
 ١

  إدارة دراو التعلیمیة
  مدرسة دراو الثانویة بنین

  التربیة الاجتماعیة
  
  
  
  
  

  
  سجل

  

  مجلس إدارة المدرسة

  
  
  
  
  
  
  إعداد

  احمد محمد ھلال
 

  



 ٢

  
   المجلسأمینبیانات 

  
  
  

  ................................................................................................../ الاسم 

  / ................................................................................................وظیفةال

  / ........................................................................................تاریخ المیلاد 

  ......................................................../ ...........................الحالة الاجتماعیة 

   / .........................................................................................الإقامةمحل 

  ......../ ...............................................................................تاریخ التعیین 

  / ...................................................................تاریخ العمل بالمدرسة الحالیة 

  / ......................................................................................الدرجة المالیة 

  ............................................................./ .................................التلیفون 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣

  
  

  م١٩٧٨لسنة) ٦١( المدرسة قرار رقم إدارةمجلس 
  

  -:   تشكیل المجلس  أولا    
  

  -: المدرسة كما یلي إدارةم یكون تشكیل مجلس ١٩٧٨ لسنة ٦١بناء علي القرار الوزاري رقم 
  
  
١-  

  
  مدیر المدرسة

  
  رئیسال

  
٢-  

  
  الأخصائیین أقدم / الأول الاجتماعي الأخصائي

  
   المجلسأمین

  
٣-  

  
   الوكلاء بالمدرسةأقدم

  
  عضو

  
٤-  

  
   لكل مادةالأوائل المدرسون أقدم

  
  أعضاء

  
٥-  

  
   بالمدرسةالإداریون أقدم

  
  عضو

  
  

  -:ثانیا  الاجتماعات 
  

) أمین المجلس ( الأخصائي الاجتماعي یحتفظ  ، والأقلیعقد المجلس اجتماعا دوریا كل شھر علي 

  بالسجلات والملفات المنظمة لعمل المجلس علي أن یقوم بترقیم وختم صفحات السجل بخاتم المدرسة

  

  

  

  

  

  

  



 ٤

  أعضاء مجلس إدارة المدرسة
  

  التوقیع  المركز في التشكیل  الوظیفة  الاسم  م

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        



 ٥

  

  

  الخطـــــــــــــــة
  

  .ماد والتصدیق علي الخطة والبرنامج الزمني للمجالس المدرسیة الاعت - ١

 . المادیة والبشریة الإمكانیاترسم السیاسة العامة للمدرسة في ضوء  - ٢

 . المشروعات والبرامج التي تخدم المجتمع المدرسي إعداد - ٣

 .توزیع المدرسین علي فصول المدرسة لكل مادة ومعدلات الحصص  - ٤

 .اجھ المجتمع المدرسي ووضع خطة لمواجھتھا التصدي للمشكلات التي تو - ٥

 .الخ ..... الغیاب والرسوب نمتكرری الطلاب أمرالنظر في  - ٦

 الطلاب الذین یرغبون في التحویل من والي المدرسة في ضوء القرارات أمرالنظر في  - ٧

 .الوزاریة المنظمة لذلك 

 . المدرسیة ومتابعة التنفیذ الأنشطة العام علي الإشراف - ٨

 الذین یزورون المدرسة ویوجھون والإدارییننفیذ توجیھات السادة الموجھین الفنیین متابعة ت - ٩

 والإداریة التعلیمیة والتربویة والمالیة الأعمال وحسن تنظیم الأداءالمدرسة للارتفاع بمستوي 

 .بالمدرسة 

تلف  تنفیذھا علي مخوأسلوب دراسة النشرات والمكاتبات التي ترد من المستویات العلیا -١٠

 .المستویات بالمدرسة 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

  

  

  

  

  

  

  



 ٦

  

  البرنامج الزمني لمجلس إدارة المدرسة
  

  ما تم تنفیذه  البرنامج الزمني  الشھر

  

  سبتمبر

    

  

  أكتوبر

    

  

  نوفمبر

    

  

  دیسمبر

    

  

  ایرین

    

  

  فبرایر

    



 ٧

  

  مارس

    

  

  ابریل

    

  

  مایو

    

  

  یونیو

    

  یولیو
  حتى

  أغسطس

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ٨

  

  (        )محضر الاجتماع رقم 
  

  م٢٠      /     /     /التاریخ /                                                الیوم 

  /اضرون الح/                                            المكان 

  /الغائبون /                                            الزمان 

  

  - :الأعمالجدول 

١-  

٢-  

٣-  

٤-  

٥-  

  -:محضر الجلسة 

ین /رئیس المجلس ،والسید / م  وبحضور السید ٢٠/     /                  الموافق     انھ في یوم أم

انوني لحضور " المجلس اجتمع مجلس إدارة المدرسة ونظرا اع ق ة الأعضاء أصبح الاجتم أغلبی

   .تم مناقشة جدول الإعمال(               ) وفي تمام الساعة 
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................



 ٩

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٠

  أعضاء مجلس إدارة المدرسةتوقیع 
  

  التوقیع  التشكیلالمركز في   الوظیفة  الاسم  م

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

  


