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      الباب الأول في علم الإجتماع




العمليات الإجتماعية (نتيجة) للعلاقات الإجتماعية
· فالعلاقات الإجتماعية بين الأفراد تؤدى إلى إقامة العمليات الإجتماعية بينهم.
· مثل: أساليب الإتصال بين الأفراد لتبادل السلع.
· مثل: التعامل بين ابناء الحى الواحد.
















































أسئلة كتاب الوزارة


1- هناك عدة مقاييس تؤسس عليها العمليات الإجتماعية. تناول إثنين منهما بالشرح
2- تتعدد أشكال التعاون . بين ذلك موضحاً أهميته
3- التنافس عملية إجتماعية تتميز بعدد من الخصائص. إعرض تلك الخصائص
4- كيف تكون العمليات الإجتماعية المتمثلة فى التنافس والصراع عوامل هدم وبناء فى نفس الوقت؟ (مهم أوى دة)
5- للصراع الإجتماعى أشكال وخصائص. حلل هذه العبارة
تطبيع الفرد بالبيئة الإجتماعية التى يعيش فيها.


مساعدة الفرد على الصبر والجلد والإندماج فى أى بيئة جديدة ينتقل إليها حينما يحدث بداخله صراع ثقافى عنيف بين تراثه الأصيل وبين أوضاع البيئة الجديدة.





يحدث التعاون نتيجة لأن العقيدة السليمة تؤثر على أفراد الأسرة ومنها على أفراد المجتمع 





س: لتحقيق وظيفة التنافس الفعال يجب أن يكون هناك قوتين متعادلتين. فسر





إذا كان لها هدف واحد يخدم الجماعة ككل مع موازنة الفرد بغيره وتطلعه نحو الأفضل.


أما إذا إتجهت إلى تحقيق مصالح شخصية تتعارض مع أهداف وقواعد الجماعة فتصبح عملية مفرقة تؤدى إلى العداوة والصراع والتفرقة.





س: قد تكون عملية التنافس مفيدة وإجابية وسليمة النتائج. وضح











يحدث التعاون نتيجة لوجود مصالح مشتركة بين مجموعة أفراد داخل بيئة واحدة





هناك علاقة بين العلاقات الإجتماعية والعمليات الإجتماعية. وضح





لأن التنافس عادة مايتولد عن التعاون حينما يكشف مجال العمل الواحد بعض القدرات الخاصة


التى يحاول من خلالها الفرد إثبات ذاته للآخرين من حيث:(الكفاءة والإستعداد وحسن التقدير).











التعاون يتطلب العمل الجماعى لتحقيق الأهداف المشتركة.


أما التنافس والصراع يستطيع من خلاله الفرد أن يعمل بمفرده لتحقيق أهدافه فقط. الشخصية.





ملحوظة: هناك فرق بين التعاون وبين التنافس والصراع.





العملية الإجتماعية التى تنطوى على التوفيق بين الأفراد والجماعات ..


ليتفهم كل طرف أفكار الطرف الآخر.


ليحدث التقارب مما يؤدى إلى تحقيق المصالح المشتركة.





بالنسبة للفرد�
بالنسبة للجماعة�
بالنسبة للمجتمع�
�
- إشباع حاجاته.


- زيادة شعوره بالأمن.


- إكتساب محبة الآخرين.�
- المحافظة على بقاء الجماعة.


- تحقيق أهداف الجماعة.�
- المحافظة على كيان المجتمع.


- العمل على تقدم المجتمع.


- تحقيق أهداف المجتمع.


- تحقيق وحدة وإستقرار المجتمع�
�






التعاون المباشر: آداء عمل مشترك لتحقيق هدف مشترك (مبارة كرة قدم).


التعاون الغير مباشر: آداء الفرد لعمل جزئى داخل جماعة واحدة (مهندس وبناء ونجار).


التعاون التلقائى: الذى تدعو إليه الفطرة الإنسانية.


التعاون الإضطرارى: يتم للحفاظ على مصير وكيان الجماعة مثل التحالف الإقتصادى والسياسى والعسكرى كما فى جامعة الدول العربية والسوق الأوروبية المشتركة.








يحدث التعاون نتيجة لأنه يستجيب لبعض الدوافع الفطرية , مثل: محاولة إشباع الدوافع الغيرية بجانب الدوافع الأنانية (الذاتية).


والدليل: أن الإنسان السوى هو الذى يحاول تحقيق مصالح الغير بجانب مصلحته الشخصية 











العملية الإجتماعية التى تنطوى على قيام فردين أو أكثر بالعمل معاً لتحقيق أهداف مشتركة.





لأن هناك بعض الآيات القرآنية والأحاديث النبوية التى تحث على التعاون.


مثل قوله تعالى: "وتعاونوا على البر والتقوى ولاتعاونوا على الإثم والعدوان".


مثل قوله (ص): "مثل المؤمنين فى توادهم وتراحمهم كمثل الجسد الواحد إذا إشتكى منه عضو تداعى له سائر الأعضاء باالسهر والحمى".





العملية الإجتماعية المنشطة للقوى الإجتماعية فى الحدود المعقولة أما لو خارج الحدود إنقلب إلى صراع هدام.


العملية الإجتماعية التى يقوم من خلالها شخصيتين أو أكثر أو جماعتين بالعمل الجاد كل منهم يحرص على تحقيق الهدف قبل الطرف الآخر.





التعاون – التكيف – التنافس - الصراع





س: التعاون هو الأساس الذى تقوم عليه الحياة الإنسانية. وضح





ملحوظة: هناك علاقة بين التعاون والتنافس. (علاقة نتيجة)





النموذج الإجتماعى الذى يتسلسل من خلاله العديد من الوقائع والحوادث الإجتماعية الناتجة عن بعضها, مثل: التعاون والتكيف والتنافس والصراع.











لأن عدم التكافؤ بين المتنافسين يؤدى دائماً إلى إنتصار الأقوى وإنهزام الأضعف ممايقلل من قوته ويقضى على روحه المعنوية ويصبح ضحية المنافسة الغير مشروعة.





وجود طرفين متعادلين.


الإلتزام بالقواعد والقوانين (التى تقرها الجماعة).


الإتجاه نحو الأهداف لا الأشخاص.


السعى وراء تحقيقها قبل الطرف الآخر.








ملحوظة: غالباً مايحدث الصراع بين أفراد وجماعات لايعرفون بعض..


مثل: تنافس عدة أفراد على شغل إحدى الوظائف.





العملية الإجتماعية التى تعبر عن نضال القوى الإجتماعية نتيجة لعدم إستقرار الظروف الإجتماعية والإقتصادية والسياسية.





التنافس الغير مشروع.


غياب العدالة الإجتماعية (التفاوت فى توزيع الثروة).


العوامل الطائفية والدينية والمذهبية فى التصارع على السلطة لتعميم مبادئهم وأفكارهم.


التعارض مع المصالح الشخصية.





من حيث النطاق: الصراع بين شخصين أو جماعتين أو دولتين...


الصراع المباشر: إعتداء شخص على آخر.


الصراع الغير مباشر: سعى الفرد وراء تحقيق مصالحه الشخصية بالإعتداء على مصالح الآخرين.


الصراع العلنى الواضح: مثل الصدامات العلنية.


الصراع الخفى: التخطيط للإغتيالات والمؤامرات.





يكون بين أطراف غير متكافئة فى القدرات والإمكانات.


ينشأ بين طرفين يوجد بينهما تعارض فى المصالح فيعمل كل طرف على تحقيق مصالحه الشخصية بالحيلولة (الإعتداء على الطرف الآخر).


يستخدم فيه الآطراف طرق وأساليب غير مشروعة فى هزيمة الخصم.


يتجه نحو الأشخاص لا الأهداف. (هناك علاقه بينه وبين التنافس هى ..............)


ويتم ذلك من خلال التعرف على مواطن القوة والضعف فى الخصم وإستغلال ذلك فى التغلب عليه.











