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عن احتياجات القيـادات الطلابيـه

كمؤشر للتخطيط للبرامج والمشروعات المهنيه

بالنسبه للمرحله الإعدادية
إعداد أ/ أحمد عبدالحميد عبدالسلام عطيه
الاخصائي الاجتماعي بالمدرسة
العام الدراسى        2012  /  2013   م
تنقسم خطوات اجراء الدراسة الى :

1- تحديد المشكله بوضوح .
2- اهمية الدراسة .
3- اهداف الدراسة .
4- تساؤلات ( فروض ) الدراسة .
5- نظرية ماسلو للحاجات ودورها فى توجيه العمل المهنى للاخصائي الاجتماعي بالمدرسة .
6- المفاهيم الاجرائية للدراسة
7- الاجراءات المهنية للدراسة :                                                                                                                     ( نوع الدراسة – المنهج المستخدم – الادوات – مجالات الدراسة ) .
8-  الرجوع الى الدراسات السابقة ذات الصلة ( عربي اجنبي ) .
9- نتائج الدراسة :
1) عرض للنتائج الاحصائيه العامه ومناقشتها .
2)  المقترحات أو التوجيهات .
جـ) نماذج لبرامج ومشروعات مهنيه للقيادات الطلابيه .

أولا : مشكلة الدراسة :

مشكلة الدراسة تتحدد فى :

1- التنميه البشريه .
2- جهود الدولة فى تنمية القيادات الطلابية .
3- مؤشرات تخطيطية لإشباع احتياجات القيادات الطلابية .
4- صياغة المشكله .
1)التنمية البشريه : 

هناك ثمة ادراك بين الباحثين أن تنمية الموارد البشرية بأى مجتمع يسعى الى تحقيق مزيد من التنمية الاقتصادية والاجتماعية يجب أن تحظى بالاهتمام المتزايد والمستمر بهدف تحقيق الاشباع الملائم للاحتياجات الانسانية المتغيرة باعتبار أن الانسان هو منطلق التنمية وهدفها .

فلابد للطالب الذي يسعى ان يكون قائدا من تنشئه اجتماعية سليمه وتعتبر هذه العملية ضرورية لتكوين فكرة القيادي وتكوين ذاته القيادية وتطوير مفهومه عن ذاته كشخص والتنشئه الاجتماعية هى تلك العملية التى يتعلم عن طريقها الفرد ما الطرق السائده فى مجتمعه او جماعته ليصبح قادرا على أداء وظائفة داخل المجتمع او تلك الجماعه .

والتنشئه الاجتماعية تعرف ايضا على انها هى تلك العملية التى يتم بواسطتها تشكيل شخصية الفرد من النواحى الايمانيه والجسمية والخلقية والوجدانية والعقلية والاجتماعية مما يجعله عضوا نافعا فى المجتمع الذى يعيش فيه .

وتهدف الى انها تبدا فى مراحل الطفوله ( مرحلة ما قبل المدرسة ) ويتم تنميتها فى مراحل الدراسه المختلفه ثم بقية مراحله العمريه .
2) جهود الدولة فى تنمية القيادات الطلابيه :
قامـت الـدولة متمثلـة فـى ( وزارة التربيـة والتعليم ) بإصدار القرار الوزارى رقـم ( 203 ) بتـاريخ   24 / 6 / 1990  بشأن الاتحادت الطلابية والريادة وهذا القرار ينظم العلاقة بين الطلاب وأنفسهم والطلاب وبعضهم البعض ودور قادة الاتحادت الطلابية فى مجلس الاتحاد ومكتبة التنفيذي واللجان الخمسة للاتحاد ودور رائد الفصل داخل الفصل وداخل مجلس الرواد ودور الاخصائي الاجتماعي فى تنفيذ المشروعات والانشطه الخاصه بقيادات الاتحادات الطلابية وكذلك دور رائد عام اتحاد طلاب المدرسة وهو أعلى سلطة تنفيذية فى المدرسة ( مدير عام – مدير – ناظر ) وذلك بالإشراف على جميع الاعمال الخاصة بقيادات الاتحادات الطلابيه داخل المدرسة .
وتبع هذا القرار نشرات دوريه تصدر بشكل سنوى عن وزارة التربيه والتعليم او مديرية التربية والتعليم بالمحافظة وتسعي هذه النشرات لتفسير القرار الوزاري ومتابعة عملية تطبيقه على الشكل الامثل . 
3) مؤشرات تخطيطية لإشباع احتياجات القيادات الطلابية :
تعتبر من اهم المؤشرات التخطيطية لاحتياجات القيادات الطلابية ما يلي :
1/ الحاجه الى الأمن :
يحتاج الفرد فى جميع مراحل حياته إلى الشعور بالأمن والطمأنينة بالإنتماء إلى جماعة في الأسرة والمدرسة والرفاق في المجتمع . ولذا فإن الطالب بحاجة إلى الشعور بالأمان من العوامل الخارجية المهددة , حتى وإن لم يشعر بها هو بنفسه , ليشعر بالأمن في حاضره ومستقبله  .ويجب مراعاة إشباع هذه الحاجة لدى الطالب حتى لايشعر بتهديد خطير لكيانه مما يؤدي إلى أساليب سلوكية قد تكون عدوانية ولايجعله يؤدى مهامه كما يجب أن يؤديها .
2/ الحاجة إلى الحب والمحبة :

وهي من أهم الحاجات الإنفعالية التي يسعى الفرد إلى إشباعها .
فهو بحاجة إلى أن يشعر بأنه يحب وأنه محبوب طوال الوقت , والحب المتبادل المعتدل بينه وبين والدية وأخوته وأقرانه ومدرسيه حاجة لازمة لصحته النفسية.وهو يريد أن يشعر أنه مرغوب فيه وأنه ينتمي إلى جماعة وإلى بيئة إجتماعية صديقة. وهو يحتاج إلى الصداقة والحنان , أما الفرد الذي لايشبع هذه الحاجة إلى الحب والمحبة فإنه يعاني من (( الجوع العاطفي )) ويشعر أنه غير مرغوب فيه ويصبح سيء التوافق مظطرباً نفسياً .
3/ الحاجة إلى الرعاية الوالدية والتوجية : 
إن الرعاية الوالدية والتوجيه - خاصة من جانب الأم - للفرد هي التي تكفل تحقيق مطالب النمو تحقيقاً سليماً يضمن له الوصول إلى أفضل مستوى من مستويات النمو الجسمي والنفسي  .
ويحتاج إشباع هذه الحاجة إلى والدين يسرهما وجود هذا الفرد , يتقبلانه ويفخران بدورهما كوالدين له , ويحيطانه بمحبتهما ورعايتهما  . وإن غياب الأب أو الأم إما بسبب الموت أو الإنفصال أو الظروف المادية وخاصة إنشغال الأم -  والأم بالذات - عن الأطفال وتركه للخدم أو إيداعه في مؤسسه , يؤثر تأثيراً سيئا في نمو الطفل النفسي  .
4/ الحاجة إلى إرضاء الكبار :

يحرص الفرد السوي في بداية حياته في كل أوجه نشاطه على إرضاء الكبار , رغبةً منه في الحصول على الثواب . وهذه الحاجه تساعده في تحسين سلوكه وفي عملية التوافق النفسي والإجتماعي حيث يلاحظ في سلوكه إستجاباته للكبار والآخرين بصفة عامة ويحرص على إرضائهم (( ويلاحظ هذا بوشاية الأخ بأخته أو وشاية الأخت بأخيها أو وشاية الطالب بزميله بأنه قد عمل عمل معين وذلك حرصاً من الفرد نفسه علي إرضاء الكبير الذي يستمع إلى شكواه .......  ))
5/ الحاجه الى التقبل والانتماء :
تعتبر الحاجه الى التقبل والانتماء مرتبطه ارتباطا كبيرا بحاجة الفرد الى الأمن فهو ان شعر بالامن فتلى هذه الحاجه حاجته الى التقبل والانتماء وهى اهم واجبات تلك المراحل العمريه والتى تساعده على الاستقرار والشعور بالسعاده لانة جزء من كل ينتمي اليه ويتقبله ويلبي احتياجاته .
6/ الحاجه الى التقديرالاجتماعي :

يحتاج الفرد في هذه المرحلة العمرية الي ان يشعر بأنه موضع تقدير واهتمام وقبول واعتراف من الاخرين وانه مرغوب فيه في جماعتهم مما يساعده على القيام بدوره الاجتماعي السليم الذى يتناسب مع سنه وقدراته وامكانياته وفق القيم والمعايير الاجتماعية والعادات السائده فى المجتمع .

}وتلعب التنشئه الاجتماعية دورا بارزا في اشباع هذه الحاجة مما يترتب عليه نشأة الفرد نشأة سوية فيما بعد{
وترتبط الحاجه الى التقبل والانتماء ارتباطا وثيقا مع الحاجه الى التقدير الاجتماعي . فيجب ان يشعر الفرد بانه موضع سرور واعجاب وفخر لامه وابيه واسرته ثم لغيرهم من الناس .

7/ الحاجه الي النجاح :
والحديث عن حاجتهم للتقدير لا يتم الا بذكر حاجه اخرى وهى حاجتهم الي النجاح وهى حاجه تجعلهم لديهم ثقة بأنفسهم وتشعرهم بالأمن ويقوم بمحاولات أخري لتحسين سلوكه فالنجاح فى أول خطوه يخطوها الفرد وهو طفل تكون هى الدافع الذي يدفعه الى التقدم خطوات أخرى كما أن الاخفاق يقوده الى مزيد من الاخفاق ويظل هذا المبدا مرتبط معه فى جميع مراحله العمريه .
والنجاح يقود الفرد الي مزيد من النجاح اذ انه سيعرف أن جهوده تؤتى ثمارها فى الحصول على نجاح شخصي وبذلك يفرح ويتشجع لبذل مزيد من الجهد مما يؤدى بالتبعيه لكسبه الثقه بالنفس والاحساس بالامن مما يدفعه بالتالي الي الاسترسال فى محاولة تحسين وكسب مختلف المهارات .

8/ الحاجه الي تأكيد الذات :
هذه الحاجه يجب أن يتم إشباعها فى المنزل أولا اى قبل دخوله المدرسه ولكن ان لم يتم اشباع هذه الحاجه فى المنزل يجب العمل على اشباعها فى المدرسه لان الفرد يحتاج دائما الى الشعور بتاكيد ذاته وأنه كفء ويستطيع تحقيق ذاته والتعبير عن نفسه فى حدود قدراته وامكاناته لذلك فهو يسعي دائما الي الحصول على المكانه المرموقه التى تعزز ذاته وتؤكد أهميتها .
والفرد يحتاج الى تعزيز وتقوية هذه الحاجه لديه عن طريق الاجراءات التالية :

1- الاستماع اليه عندما يشعر بانه مظلوم .
2- اتاحة الفرصة له لاثبات شخصيته أثناء قيامه بنشاط ما ومساعدته وتشجيعه على ابداء رايه واتخاذ القرار المناسب في الوقت المناسب .
3- عدم الاستئثار بالمصلحه العامه على مصلحته الشخصيه الا اذا اقتضت الضروره ذلك مع توضيح ذلك له وتبريره .
9/ الحاجه الي الحرية والاستقلال :
يصبو الفرد فى مراحل نموه الأولى الي الاستقلال والاعتماد على النفس وفى سبيل ذلك فهو بحاجه الي تحمل بعض المسئوليه فى البداية ثم تحملها كاملة فيما بعد ويحتاج الفرد الي الشعور بالحرية والاستقلال وتسيير اموره بنفسه دون مساعده من الاخرين مما يزيد ثقته بنفسه .

وينبغي على الاهل والمربين تشجيع التفكير الذاتى لديه ومعاملته على اعتبار أنه له شخصيته المنفصلة والمستقلة ووجهة نظره الخاصه فى ضوء مستوى نموه ونضجه .
10/ الحاجه الى تقبل السلطة :
دون المساس بحاجة الفرد الى الحريه والاستقلال فالفرد فى هذه المرحله العمرية أيضا يحتاج الي من يوجهه ويبصره ويثبته على الاشياء الصحيحه حتى تقوى لديه ويعاقبه على الاشياء الخاطئه حتى لا يكررها وبذلك ينمو ضميره كما أن الفرد يفقد في هذه المرحله كما سبق وأشرنا يفقد شعوره بالأمن اذا ما اعطي حريه بلا حدود .
11/ الحاجة إلى تعلم المعايير السلوكية : 

يحتاج الفرد إلى المساعدة في تعلم المعايير السلوكية نحو الأشخاص والأشياء ، ويحدد كل مجتمع هذه المعايير , والمؤسسات التي تقوم بتنشئة الطفل مثل : المدرسة -  الأسرة - وسائل الإعلام وغيرها تقوم بتعليم الفرد تلك المعايير إن الطفل بحاجة إلى معرفة حقوقه ماله وماعليه , ومايفعله ومالا يفعله , مايصح وهو في خلوه ومالا يصح وهكذا ويحتاج إشباع هذه الخبرة من الكبار إلى كثير من الخبرة والصبر والثبات .
12/ الحاجة إلى اللعب :
اللعب له أهميته النفسية في التعليم -  والتشخيص -  والعلاج . ويجب إشباع الحاجة إلى اللعب لديه والإستفادة من اللعب , ويجب توجيه الطفل نفسياً وتربوياً أثناء اللعب , ولا تتوقع أبداً بأنه سوف يتوقف عن اللعب عندما تأمره بذلك ولو كان اللعب يسبب ضرر لمن هم حوله أو لنفسه ولكن بين له خطورة هذا اللعب ونتائجه المحتمله واترك له حرية اتخاذ القرار .
13/ الحاجه الي البحث والاستطلاع :
يميل الفرد في مراحله السنية الاولي الي الحركه واللعب والمعرفه وينمو لديه حب الاستطلاع ويزداد ذلك مع تقدمه فى العمر ويتمكن من اكتساب معلوماته وتنمية معارفه وخبراته عن طريق الحواس لذا وجب العمل على ان يدرك الفرد كل شيئ في بيئته بنفسه .

وعلى ذلك فلابد أن نوفر له أوانا عديده من الانشطه بحيث تشبع حاجته الي الحركه واللعب والتجريب الحسي وتشبع فهمه للمعرفه وفهم الطبيعه والبيئه التى يعيش فيها ونسنطيع ان نستغل الحاجه الي البحث والاستطلاع عنده من خلال توسيع بيئته ( حجرة النشاط )  واستخدام خامات البيئه كادوات وتشجيع هواياته المختلفه .
14/ الحاجه الي اكتساب المهارات اللغوية :
يعد اكتساب الفرد مهارات اللغه المختلفة من الحجات الاساسية للقيادات الطلابيه حيث انها تربط بين مظاهر النمو العقلي والحسي والحركى فاللغه تعتبر بصورتها المنطوقه مظهرا من مظاهرالنمو العقلي والحسي والحركي ووسيلة من وسائل التفكير والتحليل والتعليل وبالتالي فان النمو اللغوى يرتبط ارتباطا وثيقا بثقافة النمو العام للفرد .

15/ الحاجه الي القدره على التفكير والتحليل :
يعتبر التفكير مظهرا من مظاهر النمو العقلي ويتوقف على خبرات الفرد ويتوقف على خبرات الفرد على الحسية الشخصيه وبيئته التى يعيش فيها بالاضافه الي جانب الاستعداد الفطري والنضج فالفرد يكتشف العالم المحيط به عن طريق حواسة وكذلك عن طريق التفكير والتخيل يستطيع أن يلعب أدوار الأشخاص المحيطين به مثل الوالدين والاقارب والمدرسين .
4) صياغة المشكلة :

مما سبق ومن خلال ما تقدم من كتابات وتظرية بعض البحوث تتحدد أو تتبلور مشكلة الدراسة فى تساؤل رئيسي هو : ماهى أهم إحتياجات القيادات الطلابيه فى المدارس المصريه ؟
ثانياً : أهمية الدراسة :
1. أن نفهم احتياجات القيادات الطلابيه في المدارس المصريه يساعد على تحديد أهم البرامج المهنيه التى تقدم لهم باختلاف أنواعها .
2. أن مواجهة احتياجات القيادات الطلابيه فى مراحلها المختلفة تعتبر مطلبا ضروريا لنجاح الخطط التعليمية بشكل خاص وخطط التنمية الاجتماعية والاقتصاديه بشكل عام .
3. لا يوجد فروق جوهريه بين الطلاب في المجتمع المصري في المراحل الاولي للتعليم .
4. أن الطلاب رغم ضخامة عددهم لا يمثلون قوة اجتماعية لها القدره على الضغط على المجتمع .
5. أن الحالة البدنيه والعقليه للطالب بعد ان يصل لسن العمل محكومه بالضروره بظروف مراحل عمره الاولي .
ثالثا ً:  أهداف الدراسة :

1. تحديد الاحتياجات الاساسية للقيادات الطلابيه فى المدرسة محل الدراسة  .

2. تحديد العوامل الاجتماعية والاقتصادية المؤثره فى إشباع احتياجات القيادات الطلابيه المدرسة محل الدراسة  .
3. كيفية مواجهة احتياجات القيادات الطلابية والوصول الي مؤشرات تفيد في التخطيط لاشباع احتياجات القيادات الطلابية في المدرسة محل الدراسة .
رابعاً : تساؤلات ( فروض الدراسة ) :

تسعي هذه الدراسة للاجابة عن مجوعة من التساؤلات يمكن تحديدها فيما يلي :

1. ما احتياجات القيادات الطلابية فى المدرسه محل الدراسة ؟ وينبثق من هذا التساؤل عدة تساؤلات فرعية هى :
1. ما درجة ومستوى الحاح الاحتياجات الجسمية لدى القيادات الطلابيه عينة الدراسة ؟
2. ما درجة ومستوى الحاح الاحتياجات الصحية لدى القيادات الطلابيه عينة الدراسة ؟
3. ما درجة ومستوى الحاح الاحتياجات الاجتماعية لدى القيادات الطلابيه عينة الدراسة ؟
4. ما درجة ومستوى الحاح الاحتياجات النفسية لدى القيادات الطلابيه عينة الدراسة ؟
5. ما درجة ومستوى الحاح الاحتياجات العقلية لدى القيادات الطلابيه عينة الدراسة ؟
2. هل يوجد فروق دالة احصائياً بين الفئات العمرية للقيادات الطلابية في المدرسة محل الدراسة واحتياجتهم المختلفة ؟
3. ما علاقة بعض المتغيرات الخارجية ( سن الطالب – عدد أفراد الاسرة – تعليم الاب والام  – مهنة الاب – مهنة الام – الدخل الشهرى للاسرة ) بالاحتياجات المختلفة للطلاب فى المدرسة محل الدراسة ؟
4. ما مقترحات مدرسي الطلاب عينة الدراسة لمواجهة احتياجات الطلاب محل الدراسة ؟
5. ما المؤشرات التخطيطية لاشباع احتياجات الطفولة فى المدرسة محل الدراسة ؟
خامساً : نظرية ماسلو للحاجات ودورها في توجية العمل المهنى للاخصائي الاجتماعي بالمدرسة:

كثيراً ما نسمع عن حاجات "ماسلو" أو عن هرم "ماسلو" ، واليوم سنتعرف على تلك الحاجات من خلال تطبيقها على احتياجات القيادات الطلابية  فى المدرسة محل الدراسة .
نـظرية  " ماسلـو " في تـدرج الحاجات من أفـضل النـظريات التي غـطـت الحاجات الإنـسانية ، قدمها
" أبراهام ماسلو وقام "ماسلو" بملاحظة المرضى الذين يترددون عليه  -Abraham Maslo "  
ومن خلال تلك الملاحظات قام بوضع هذه النظريه ويحلو للبعض أن يسميها  " نظرية تدرج الحاجات " : 
والافتراض الأساسي لهذه النظرية .. أن الفرد إذا نشأ في بيئة لا تشبع حاجاته فإنه من المحتمل أن يكون أقل ،  قدرة على التكيف، وعمله يكون معتدلاً وقام ماسلو  بتقسيم الحاجات الإنسانية  إلى خمس فئات تـنتـظم في تدرج هرمي بحيث يبدأ الشخص في إشباع حاجاته الدنيا ثم التي تعلوها وهكذا، كما هو موضح بالشكل التالي:




وقبل أن أبداء بشرح تفاصيل الحاجات يجب أن تعلم أنه لا يمكن أن يتم الانتـقال إلى فئة قبل إشباع الفئات التي قبلها، ولا أعني بالإشباع هنا بدرجة 100 %، وإنما الإشباع حسب معايير الشخص وتـقيـيمه لتلك الحاجات.
1. الحاجات الفسيولوجية :
وهي قاعدة الهرم، وتمثل أهم الأشياء الأساسية بالنسبة للإنسان ومنها (الطعام – الهواء – الماء – المسكن)، وهذه الفئة يمكن أن يتحصل عليها العامل عن طريق الراتب الذي يتـقاضاه، بحيث يكون ذاك الراتب كافياً لتلك الحاجات.
2. الحاجة إلى الأمن :
 بعد أن يتم إشباع الحاجة الفسيولوجية، يبدأ الإنسان بالتطلع إلى الأمن، والشخص في هذه الفئة يبحث عن بيئة عمل آمنة وخالية من الأضرار المادية والنفسية، والمنظمات تقوم بإشباع تلك الحاجة عن طريق (تزويد العاملين بمواد ومعدات الوقاية من الأخطار –التأمين الصحي– التأمينات الاجتماعية – عقود العمل الرسمية والدائمة – اتباع تعليمات الدفاع المدني) .
3. الحاجات الاجتماعية :
وهذه الفئة تبدأ بالانتعاش بعد أن يتم إشباع الفئتين التي أسفل منها (ولا أعني بالإشباع هنا، أي الاكتفاء في ذاك الجانب أو الفئة بنسبة 100 % وإنما يتم إعطاء تلك الفئة حقها من خلال معايير ومتطلبات الشخص نفسه)، الحاجة الاجتماعية تعني حاجة الفرد إلى الانتماء، ومن الأمور التي تغطي أو تشبع تلك الحاجة (تكوين صداقات – قبول الآخرين للشخص)، وتقوم المنظمات بإشباع تلك الحاجة عن طريق (إنشاء النوادي الاجتماعية – تشجيع المشاركة في فرق العمل – عمل المسابقات) .
4. الحاجة إلى التقدير:
وهي حاجة الفرد لتنمية احترام الذات والحصول على قبول الآخرين له، والرغبة في تحقيق النجاح، والرغبة في الحصول على مكانة مرموقة وشهرة بين الناس، ويمكن للمنظمات تحقيق ذلك لموظفيها عن طريق (وضع جوائز للأعمال المتميزة – وضع حوافز مادية للمقترحات التي من الممكن أن تفيد المنظمة – خطابات شكر – شهادات تفوق – وضع صحيفة للشركة ونشر الأعمال المميزة بها) .
5. الحاجة إلى تأكيد الذات :
وهذه الحاجة تأتي في قمة الهرم، وتبدأ بالتحرك عندما يتم إشباع جميع الحاجات التي أسفل منها، وهذه الحاجة تشير إلى حاجة الفرد إلى توفر الظروف التي تساعد على إبراز قدراته على الابتكار، ولكي يقدم أفضل ما عنده حتى يستطيع أن يشعر بوجوده وكيانه، وعندما تقوم المنظمات بالاستفادة من هؤلاء الأفراد الذين ترتفع لديهم هذه الحاجة، فإنها تستطيع استثمار طاقاتهم أفضل استثمار وتوظيف.
وأخيرا:
لقد قام "ماسلو" بتقسيم الحاجات إلى نوعين، حاجات النقص وحاجات النمو، أما حاجات النقص فتضم الثلاث فئات الدنيا وهي (الفسيولوجية – الأمن – الاجتماعية)، فحاجات النقص إذا لم يتم إشباعها فإنها تؤدي إلى عدم نمو الفرد بشكل سليم نفسياً وبدنياً. وبالطرف الآخر حاجات النمو وهي تضم الفئتين العليا وهي (التـقدير – تأكيد الذات) وإشباعها يساهم ويساعد في نمو الفرد وبلوغه مستوى الكمال البشري. وللأسف فقد أثبتت الأبحاث العلمية أن أغلب المنظمات لا تقوم بإشباع الحاجات العليا (حاجات النمو) في العمل، فقد وجد الباحث "بورتر "Porter – أن المديريين في المستويات المتوسطة وما دون في المنظمات يستطيعون فقط إشباع حاجات النقص، ولذلك نجد في كثير من الأحيان أناسا يستقيلون من العمل بالرغم من كفاءاتهم العالية، وقد يكون أحد أهم الأسباب التي تدفعهم هو بحثهم عن حاجات لم تقم منظماتهم بتحقيقها لهم بالرغم من قدرتها على ذلك، وكذلك قد يحصل ذلك على مستوى الدول، فتجد أن أرباب الدولة يقولون ما دمنا نوفر التعليم والصحة والمسكن والضروريات بالنسبة للناس فذلك كافي. 
والحقيقة غير ذلك فإن تلك الحاجات قد تشبع حاجات البعض من الناس ولكن هناك شريحة - قد تكون من أهم شرائح المجتمع - تتطلع إلى الحاجات العليا وتبحث عنها، وإذا لم يتم إشباعها بطرق مشروعة قد تبحث عن طرق غير مشروعة لتشبع تلك الحاجات، أو قد تـتخذ طريق الهجرة لتبحث عن مجتمع يحقق لها تلك الحاجات.

سادساً: الاجراءات المهنيه للدراسة ( نوع الدراسة – المنهج المستخدم – الادوات – مجالات الدراسة ) :

1- نوع الدراسه :  تهتم هذه الدراسة بوصف احتياجات القيادات الطلابية وتحديدها ووصف ما هو متاح من امكانيات أوسائل لاشباع هذه الاحتياجات ووضع مؤشرات تخطيطية لاحتياجات القيادات الطلابية في المدرسة محل الدراسة ( لذا فهي تعتبر دراسة وصفيه ) .
2- المنهج المستخدم : كما تستخدم الدراسة منهج المسح الاجتماعي بالعينة الطبقية للطلاب قادة الاتحادات الطلابية بمدرسة وادى النطرون الاعدادية بنين . مبررات اختيار العينه الطلاب المختارون هم كل قادة الاتحادات الطلابية بالمدرسة محل الدراسة .
3- الادوات المستخدمه : ( الملاحظه - المقابلة )
4- مجالات الدراسة : المجال المكانى : مدرسة وادى النطرون الاعدادية بنين .                                                            المجال الزمنى : فترة جمع البيانات من 10 – 2 – 2013 الي 10 – 3 – 2013 بداية الفصل الدراسي الثانى  .           المجال البشري : عينة مكونة من ( 25 ) طالب هم كل أعضاء اتحاد طلاب المدرسة ( القيادات الطلابية بالمدرسة ) . 
سابعا : الدراسات السابقة التى تمت الاستعانه بها :
1- مؤشرات تخطيطية لاشباع احتياجات الطفولة فى القرية المصرية : إعداد : عماد حمدى داوود ، 1992 ، النسخه الاصليه بمكتبة كلية الخدمه الاجتماعية بالقيوم ، نقلا عن الخدمة الجتماعية في مجال الاسرة والطفولة ، مذكرات غير منشوره ، المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بدمنهور ، 2004.
2- دراسة لبعض الحاجات والمشكلات النفسية لدى الاطفال المتفوقين عقليا ً : إعداد : جوزال عبد الرحيم أحمد كمال ، رسالة دكتوراه " غير منشوره " ، كلية البنات ، جامعة عين شمس ، 1984 .
3- دراسة أساليب التربية والرعاية فى الاسرة المصرية دراسة مقارنة عن أساليب الاسرة في رعاية أطفالها فى مرحلة الطفوله المبكره فى كل من الريف والحضر : اعداد : رسالة لنيل دبلوم معهد العلوم الاجتماعية " غير منشورة " شعبة الخدمة الاجتماعية ، كلية الاداب جامعة الاسكندرية ، 1982 .
4- دراسة أثر العوامل الاقتصادية والاجتماعية والبولوجية والغذائية على نمو الاطفال فى مرحلة ما قبل السن المدرسية فى احدى المناطق الريفية المستحدثة : ليلي محمد ابراهيم الخضري ، رسالة ماجستير " غير منشورة " كلية الزراعة " جامعة الاسكندرية " 1979 .
5- دراسة ميدانية لتحديد الاتجاهات الواجبة للتخطيط القومى لرعاية الطفولة فى ج.م.ع : اعداد : ملك عبد الستار حلمى ، رسالة ماجستير " غير منشورة " المعهد العالى للخدمة الاجتماعية حاليا كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان ، 1973 .
ثامناً : نتائج الدراسة :
حققت النتائج فروض الدراسة
مراجع الدراسة :

1- حامــــــــــــد زهــــــــــــــــــــــران : علم نفس النمو ، عالم الكتب ، 1986 .
2- فــــــــــوزية ديـــــــــــــــــــــاب : دور الحضانه والمجتمع ، رسالة دكتوراة " غير منشورة "  كلية الاداب ، جامعة عين شمس ، 1975 .
3- يسرية صادق ، زكريا الشربينى : تصميم البرنامج التربوي للطفل ، الاسكندرية ، دار الفكر الجامعي ، 1987 .
4- فــــــــــــــــــوزية ديـــــــــــــاب : نمو الطفل وتنشئته بين الاسرة والمدرسة ، القاهرة ، مكتبة النهضه المصرية ، ط2 ، 1980 .
5- فوزيــــــــــــــة عبد الله آل على : برامج الاطفال في تليفزيون الامارات العربية المتحدة رسالة دكتوراه " غير منشورة "كلية الاعلام ، جامعة القاهره ، 1988 .
6- كـــــــــــــــــــلير فهيـــــــــــــــم : أطفالنا وحاجتهم النفسية ، القاهرة ، دار الكتب والوثائق القومية ، 1983 .
7- هــــــــدى محمـــــــد قنــــاوي: الطفل تنشئته وحاجاته ، القاهره ، مكتبة الانجلو المصريه ، 2004 .
8- محمـــــد مصطـــــــفي ميســـا : الاتجاهات الوالدية وارتباطها بشخصية الابناء في المستويات الاجتماعية المختلفة ، رسالة ماجستير " غير منشورة " ، كلية الاداب ، جامعة عين شمس ، 1979 .
9- عدلـــــــــــــــي سليمــــــــــان : تصور لما يجب أن تكون عليه الرعاية الاجتماعية للاطفال في جمهورية مصر العربية ، ضمن أعمال ندوة ( العمل مع الاطفال ) مركز دراسات الطفولة ، جامعة عين شمس القاهره ، 28 فبراير : 2 مارس 1979 .
10- وزارة التـــــــــــربية والتعليم : القرار الوزارى رقم ( 203 ) بتاريخ 24 يونيو 1990 بشان الاتحادات الطلابية والريادة .
دراســـــة ميدانيــــه عــــــــــن








الدراسة إعداد أ/ أحمد عبد الحميد عبد السلام عطيه الاخصائي الاجتماعي بمدرسة وادى النطرون الاعداديه بنين 

