بسم الله الرحمن الرحيم
تمارين و أسئلة متنوعة في مادة القياس و التقويم
عرف القياس؟
   القياس هو قواعد استخدام الأعداد بحيث تدل على الأشياء أو الظواهر بطريقة كمية بمعني انه يعتمد علي الاستخدام العلمي المنظم للأعداد.

************************************************

س "1" اشرح ماهية القياس النفسي مع توضيح مستوياته. " هام جدا جدا جدا"
   القياس هو قواعد استخدام الأعداد بحيث تدل على الأشياء أو الظواهر بطريقة كمية بمعني انه يعتمد علي الاستخدام العلمي المنظم للأعداد و في المجال النفسي هو الإجراءات المبدئية  التي توفر للباحث أو المعلم  أو المرشد أو المعالج بيانات يمكن أن يقيم عليها أحكامه أو يتخذ في ضوئها قراراته العلاجية مثل تطبيق اختبار للذكاء علي طفل ما و تقدير درجاته.    
 هناك أربع مستويات من القياس و هي 

1- المستوى الاسمي أو التصنيفي :- بعد هذا المستوى أدنى مستويات القياس حيث انه يستخدم الأعداد بغرض التصنيف فقط 

مثال :- تحديد العدد "1" ليدل علي أن جنس المفحوص ذكر و العدد "2" ليدل علي أن جنس المفحوص أنثى. فهذا لا يعني أن "2" اكبر من "1" بل إن الغرض تصنيفي بحت.

2- المستوى الترتيبي أو المستوى الرتبي :- 
       في هذا المستوى تستخدم الأعداد للترتيب فقط و لا تعني الفروق بين الرتب و يجب ملاحظة أن الفروق بين الرتب ليست متساوية. و قد يحمل القياس الترتيبي معني التساوي أحيانا 

مثال:- استخدام الأعداد من "1"إلي "5" لتدل علي ترتيب الأفراد في ظاهرة القلق في هذه الحالة لا يكون الفرق في ظاهرة القلق بين الأول و الثاني هو ذات الفرق بين الرابع و الخامس و الأعداد هنا للترتيب فقط.

3- المستوى الفتري أو الفئوي:-
             في هذا المستوى تتساوى الفروق أو المسافات بين المستويات المتتالية و لا يعني هذا وجود صفر مطلق "يعني غياب الصفة تماما" و إنما الصفر اختياري أو نسبي و ليس صفرا مطلقا.
مثال:- درجات الأطفال في اختبار الذكاء في هذه الحالة توجد وحدة قياس ثابتة متفق عليها يقاس بها الفرق بين كل درجة و التي تليها, بحيث يصبح الفرق بين "4 و 5" هو نفس الفرق بين "10 و 11"

4- المستوى النسبي:- 
     في هذا المستوى يوجد صفر مطلق يعني غياب الصفة تماما لأن النسبة بين درجتين لا تتأثر بوحدة القياس 

مثال:- النسبة بين 1كجم و 10كجم هي نفسها النسبة بين 1000جم و 10000جم و هنا الأعداد المستخدمة حقيقية لها صفر مطلق.

************************************************

س2 وضح فوائد القياس " الإحصاء" في مجال التربية و التعليم. "هام  جدا جدا "
لكي نتمكن من فهم القياس و دوره في العملية التعليمية لابد من تقسيم القياس ووظائفه تبعا للفائدة المرجوة منه و المستفيد منه في هذه العملية و علية فسوف نقوم بتقسيم القياس كالتالي:-

أ- الوظيفة التعليمية للقياس :- و يسهم القياس هنا في:-

1- توفير تغذية راجعة للمعلمين.

2- توفير تغذية راجعة للمتعلمين. 
3- تعلم المتعلمين.
4- زيادة الدافعية للتعلم.
5- تشجيع المعلم علي وضع أهداف واضحة و محددة للتعليم.   

ب- الوظيفة الإدارية للقياس :- و يمكن أن تسمى أيضا بفائدة القياس للقائمين علي العملية التعليمية
1- تسهل عملية تسكين المعلمين في المراحل الدراسية.

2- توفير تغذية راجعة عن أداء المدرسة.
3- تسهم في تقويم عملية التعليم.
4- يسهم في اختيار المتعلمين لنوع معين من التعليم أو مقرراتها.
5- يسهم في اتخاذ القرارات بشأن التوظيف أو منح الشهادات و مدى الإتقان.
جـ - وظائف القياس في الإرشاد:-

1- يفيد القياس في التشخيص.

2- يفيد في تقويم نتائج البرامج الإرشادية و العلاجية.
************************************************

س 3" اشرح أهم أسس قياس التقويم التربوي الجيد         " هام جدا جدا"
ينبغي أن نؤكد أولا أن أسس التقويم تتفاعل مكوناتها بشكل متكامل بحيث يتحقق معها في النهاية التقويم الجيد و يمكن إيجاز هذه الأسس فيما يلي:-

1- شمولية التقويم و يشتمل علي:- 
    أ- الشمولية بالنسبة لجميع جوانب التعليم:-

        بمعنى أن يتضمن التقويم جميع جوانب العملية التعليمية, و ما دامت العملية التعليمية تمثل منظومة متكاملة الجوانب فإن تناول جانب و إغفال بقية الجوانب لا يحدث الأثر المرجو من وراء عملية التقويم.
ب- الشمولية بالنسبة للمتعلم:-

     ينبغي أن يتضمن التقويم جميع جوانب أداء المتعلم و يشمل كل جوانب شخصيته الجسمية و العقلية النفسية ......الخ. 

ج- الشمولية بالنسبة لمن يقومون بعملية التقويم:-
      ينبغي أن يكون التقويم من مسؤولية جميع القائمون علي العملية التعليمية "موجه فني /معلم/ مشرف تربوي .....الخ.

 د- الشمولية بالنسبة لأدوات ووسائل التقويم:-
ينبغي أن يشتمل التقويم علي جميع الأدوات و الوسائل و كل ما يمكن استخدامه بهدف اختيار الأدوات الفعالة التي تفي بغرض التقويم.

2- الاستمرارية:-
       و تتطلب أن يسير التقويم جنبا إلي جنب مع العملية التعليمية بمعنى أن يكون التقويم التكويني أساسيا في العملية التعليمية طوال العام الدراسي.

3- الموضوعـية :-

      لتحقيق الموضوعية ينبغي أن تكون هناك مؤشرات أداء لكل جانب من جوانب التقويم يسترشد بها المقوم في تقدير مستوى الأداء حتى لا يتأثر بالطابع الذاتي.

4- الارتباط بالأهداف :-

                ينبغي أن توضح نواتج التقويم القرب أو البعد عن أهداف العملية التعليمية. حيث أن هدف عملية التقويم هو التعرف على مدى تحقق الأهداف التعليمية و التي تشير إلي إحداث تغيرات سلوكية في شخصية المتعلم.

   ************************************************

س 4" اشرح أهم شروط استخدام اختبار "تي"        " هام جدا جدا "

         يستخدم اختبار "ت" في اختبار دلالة الفروق بين المتوسطات بمعني التأكد من أن الفرق بين المتوسطات ذات دلالة و أنها ليست عشوائية و شروط استخدام اختبار "ت" هي :-

1-حجم كل عينة.                   2- الفرق بين حجم العينتين .
3-مدى تجانس العينتين.        4-مدى اعتدال توزيع درجات كل من العينتين. 
و إليك الشرح

1- حجم العينة :-
         لا يستخدم اختبار "ت" إذا كان عدد العينة أقل من 30, فإذا كنا نقارن بين مجموعة من الذكور "35" و مجموعة من الإناث "25" لا يمكننا استخدام اختبار "ت"

الفرق بين حجم العينة:-

         لا تصلح المقارنة و هناك فرق كبير بين حجم العينتين.

تجانس حجم العينة :-

          لا بد و أن تكون المجموعتين " العينتين " مشتقتين من مجتمع واحد حتى يتم تعميم النتائج.

مدى اعتدال توزيع درجات كلا من العينتين:-

        بمعنى أن تكون درجات العينتين موزعة توزيعا اعتداليا بمعني أن تأخذ منحنى جالوس في الرياضيات و يكون التوزيع معتدلا إذا كان
                               } الوسيط = المتوسط = المنوال { 

************************************************

س5 اشرح أهم وظائف و أغراض التقويم البديل.هام جدا جدا 

إن أهم وظائف و أغراض التقويم التربوي البديل ما يلي
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مراقبة و توثيق تقدم الطلبة          تقديم بيانات و معلومات عن أداء الطلبة     المساءلة التربوية للمعلمين و المدارس   

               منح الطلبة شهادات التخرج             الاعتراف الأكاديمي للمؤسسات التربوية              التقويم علي نطاق واسع 
                                   و إليك الشرح 

أ- مراقبة و توثيق تقدم الطلبة نحو تحقيق مستويات أو التوقعات الأكاديمية :-

يهدف أي نظام تقويمي إلي مراقبة تقدم الطلبة نحو تحقيق مستويات أو توقعات أكاديمية و توثيق هذا التقدم إلا أن التقويم التربوي البديل يهتم بنطاق المهارات الأكثر اتساعا و واقعية و يستند إلي مستويات أو توقعات مرتفعة و واضحة يعمل الطالب جاهدا علي تحقيقها. فهذه المهارات تثير اهتمام الطالب و تحفزه على التعلم المتعمق و إبداء انعكاساته مما يساعده على مراجعة أدائه وتعديله و تحسينه.

ب-تقديم بيانات و معلومات عن أداء الطلبة تؤثر في عملية التعليم و المناهج:-

      يقدم التقويم البديل بيانات كمية و كيفية متنوعة و معلومات تفصيلية عن أداء الطلبة مما يساعد في عمل تغذية راجعة تسهم في تحسين عملية التعليم.هذه المعلومات و البيانات تسهم في إعطاء صورة واقعية و تعرف المهارات و المعارف و الإجراءات التي تتطلب مزيدا من الاهتمام في عملية التعليم.

 ج- المساءلة التربوية للمعلم و المدارس حول أداء الطلبة:-

        لقد تطلب التقويم التربوي البديل تغييرا في أنماط التدريس و زيادة استخدام المشروعات و التجارب و المهام التي يؤدي إلى نتاج واقعي بالإضافة إلى كتابة التقارير و الاستجابات المفتوحة و المناظرات و المشاركات ....الخ؛ و لم تغفل المساءلة المستندة على تلك المعلومات المستمدة من التقويم البديل عن الاختبارات التحصيلية حيث أن كليهما يكمل الآخر.

د- منح الطلبة شهادات تخرج توثق تحصيلهم و مهاراتهم:-

    أدت كلا من حركتي المستويات التربوية و التقويم البديل إلي تغيرات ملحوظة في الممارسات التقليدية المتعلقة بمنح الطلاب شهادات التخرج. فينبغي أن توثق تلك الشهادات مهارات الطالب و إمكاناته و ليس فقط تحصيله غير أن هذا التوجه يعوقه كثيرا من المعوقات حيث أن التقويم البديل لا يزال في أطواره الأولى و تحديد مستقبل الطلاب يحتاج إلى دراسات متأنية.
هـ- الاعتراف أو الاعتماد الأكاديمي للمؤسسات التربوية:-

        مر مفهوم الاعتماد الأكاديمي للمؤسسات التربوية بتطورات متعددة ففي القرن الماضي كان يركز بدرجة كبيرة علي مدخلان و عمليات هذه المؤسسات غير أنه قرب نهاية القرن الحالي أصبح يركز علي نظام تقويم هذه المؤسسات استنادا إلي الأداء. 
و- التقويم على نطاق واسع:-
     التقويم القومي للتحصيل الذي يجرى على نطاق واسع تقوم به العديد من الدول المتطورة استنادا إلي منهجيات منظمة و أساليب مقننة و كان يعتمد هذا التقويم علي اختبارات التحصيل المقننة. و نظرا لان الهدف من هذا التقويم تحسين عملية التعلم و البرامج التعليمية فقد زاد اهتمام الدول المتطورة و منها "الولايات المتحدة الأمريكية" بنوعية برامج التقويم واسع النطاق و تأثيرها في المناهج و عملية التعليم. و يرى عدد غير قليل من الكربين أن الاعتماد علي التقويم البديل يسهم في زيادة صدق العمليات الاختبارية بحيث يمكن أن يستفيد الدارس من نتائجها. 
************************************************

س 6 اشرح معامل الارتباط و حالات الارتباط مع التوضيح بأمثلة  "هام جدا جدا" 
     الارتباط هو مقدار التغير الاقتراني بين ظاهرتين وتتراوح قيمته من "+1" إلي "-1" و حالات الارتباط هي 

 
علاقة صفرية     علاقة موجبة    علاقة سالبة     علاقة موجبة تامة    علاقة سالبة تامة 
     و إليك الشرح 

1 - العلاقة الصفرية:-

في هذه العلاقة تكون قيمة معامل الارتباط بين الظاهرتين = صفر كما في المثال حيث يوضح الرسم العلاقة بين الذكاء و التحصيل 

2- العلاقة الموجبة :-

   توضح وجود ارتباط بين ظاهرتين و قيمة هذا الارتباط جزء من الواحد الصحيح و تسمي هذه العلاقة بالعلاقة الطردية. 

مثال :-

العلاقة بين الذكاء و التحصيل نلاحظ أن الجزء المظلل يمثل العلاقة و قيمة معامل الارتباط.

 3- العلاقة السالبة :-
        توضح العلاقة السالبة وجود ارتباط بين ظاهرتين و قيمة معامل الارتباط تساوي جزء من (-1) و العلاقة هنا علاقة عكسية.

مثال:- العلاقة بين القلق و التحصيل فكلما زاد القلق قل التحصيل.

4- العلاقة الموجبة التامة :-

    توضح أن قيمة الارتباط بين ظاهرتين= أو  ≈ (1) 

مثال العلاقة بين الحرارة و تمدد الأسلاك فكلما زادت الحرارة كلما زاد تمدد الأسلاك.

5-العلاقة السالبة التامة :- 

يوجد ارتباط بين ظاهرتين يسيران في اتجاهين مختلفين و قيمة هذا الارتباط = أو ≈ (-1)

مثل العلاقة بين الحرارة و الثلج فكلما زادت الحرارة قلت كمية الثلج.

و نلاحظ أن العلاقة الموجبة التامة و العلاقة السالبة التامة غير متوفرة في العلوم النفسية و الاجتماعية و تتوفر في العلوم الطبيعية.

************************************************

س7 اشرح ماهية التقويم التربوي البديل و أهم أنواعه "هام جدا جدا"

   يقصد بكلمة التقويم التعديل و الإصلاح و التطوير و التهذيب و عليه فالتقويم في العملية التعليمية يعني إصلاح و تهذيب الأهداف المعرفية  أما أنواع التقويم فـهي :-

التسكيني             المستمر            التشخيصي           الختامي              الشامل   
و إليك الشرح 

أولا التقويم التسكيني :- يستخدم التقويم التسكيني لمعرفة المهارات و رغبات المتعلمين و يستخدم غالبا في أثناء التنسيق للكليات لمعرفة ميول و رغبات المتعلم و الوقوف عليها.

ثانيا التقويم المستمر :- و يعتبر أفضل أنواع التقويم و يكون ملازما للعملية التعليمية و مستمرا معها.

ثالثا التقويم التشخيصي :- هو التقويم الذي يستخدم لتشخيص حالات الطلاب التعليمية و الوقوف علي نقاط القوة و الضعف و اتخاذ قرارات لعلاجها.

رابعا التقويم الختامي :- هذا النوع من التقويم يستخدم في نهاية العام بقصد الوقوف علي ما توصل إليه الطلاب من تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة في نهاية العام مثل اختبارات أخر العام 

خامسا التقويم الشامل :- يتم بإشراك الطالب في تقويم ذاته و هو التقويم الذي يتمركز حول المتعلم و ليس المعلم.

************************************************

س8 اشرح أهم مزايا و عيوب كلا من الاختبار التحصيلي المقالي و الاختبار التحصيلي الموضوعي    "هام جدا جدا"

************************************************

" أولا مقاييس النزعة المركزية "

اشرح ماهية الإحصاء و أهم فوائده في مجال الحياة العامة؟ 

يطلق علي الإحصاء ""statistic و هو مجموعة الأساليب أو الطرق العلمية التي مع جميع البيانات و المعلومات و تنظيمها و عرضها و تحليلها بهدف الوصول إلي نتائج و قوانين تحكمها و اتخاذ القرارات المناسبة 

و يتم استخدام الإحصاء في 

1- تبسيط الأرقام و الأعداد الكبيرة إلي أرقام و أعداد صغيرة يمكن التعامل معها بسهولة 

2- تكميم الظواهر السلوكية و الاجتماعية أي التعبير عن هذه الظواهر في صور كمية.

3- تحديد احتياجات السكان من الغذاء و المساكن أو المدارس و المصانع و الوظائف.

4- الكشف عن نقاط الضعف في مجال التعليم أو الحالة الاقتصادية.

************************************************

اشرح ماهية كل من المتغير العينة الفرض

المتغير:- هو أي سمة أو خاصية أو صفة تكشف عن فروق بغض النظر عما إذا كانت هذه الفروق كمية أو كيفية و هناك متغيرات مستقلة و متغيرات تابعة مثل العلاقة الذكاء و التحصيل فالذكاء متغير مستقل و التحصيل متغير تابع و يمكن التنبؤ بأحدهما من معرفة المتغير الثاني.

العينة:- جزء من المجتمع الأصلي للدراسة.

الفرض:- حل مؤقت للمشكلة أو تخمين ذكي يضعه الفرد لحل مشكلته.

************************************************

اشرح ماهية المتوسط و أهم خصائصه؟

المتوسط:- هو القيمة التي تقسم التوزيع التكراري للدرجات إلي قسمين متساويين تقريبا و يتميز بالخصائص التالية:-

المجموع الجبري لانحرافات الدرجات عن متوسطها يساوي صفر.

إذا تم إضافة مقدار ثابت إلى القيم الأصلية فان المتوسط الحسابي لهذه القيم يساوى المتوسط الحسابي للقيم الجديدة مطروحا منه المقدار الثابت.
إذا طرحنا مقدار ثابت من القيم الأصلية فان المتوسط الحسابي لهذه القيم يساوى المتوسط الحسابي للقيم الجديدة مضافا إليه المقدار الثابت.
إذا ضربنا مقدار ثابت في القيم الأصلية فان المتوسط الحسابي لهذه القيم يساوى المتوسط الحسابي للقيم الجديدة مقسوما علي المقدار الثابت؟
إذا قسمنا القيم الأصلية علي مقدار ثابت فان المتوسط الحسابي لهذه القيم يساوى المتوسط الحسابي للقيم الجديدة مضروبا في نفس المقدار الثابت.
المتوسط الحسابي أكثر حساسية بالموجات المتطرفة.
************************************************

احسب المتوسط الحسابي من بيانات الجدول التالي:-

	ف
	5-7
	8-10
	11-13
	14-1

	ك
	9
	10
	5
	6


الـحــــــل

نحسب مراكز الفئات "ص" = مجموع حدي الفئة ÷2

ثم نضرب مراكز الفئات الناتجة في التكرار المناظر لها "ص ×ك" و نكون الجدول التالي:-
	فئات
	ك
	ص
	ك ×ص

	5-7
	9
	6
	54

	8-10
	10
	9
	90

	11-13
	5
	12
	60

	14-16
	6
	15
	90

	المجموع
	30
	42
	294


المتوسط = مجـ ص×ك ÷ مجـ ك
       = 294 ÷ 30 = 9.8

************************************************

احسب التكرار النسبي و المئوي من الجدول السابق               
التكرار النسبي = ك ÷ مجـ ك

التكرار المئوي =التكرار انسبي × 100

الحـــل

	فئات "ف"
	ك 
	التكرار النسبي 
	التكرار المئوي

	5-7
	9
	9÷30 = 0.3 
	30%

	8-10
	10
	0.333
	33.3%

	11-13
	5
	0.167
	16.7%

	14-16
	6
	0.200
	2%

	المجموع 
	30
	مجـ ك≈ 1
	مجـ ك مئوي≈ 100% 


احسب التكرار المتجمع الصاعد و التنازلي من الجدول السابق:-
	فئات 
	ك
	ك صاعد 
	ك نازل 

	5-7
	9
	9
	30

	8-10
	10
	19
	21

	11-13
	5
	24
	11

	14-16
	6
	30
	6

	المجموع 
	30
	36
	0 


نلاحظ أن ك نازل يبدأ بمجـ ك و ينتهي ب "صفر"
                                                 رتبة الوسيط- تكرار متجمع صاعد

قانون الوسيط = الحد الحقيقي للفئة الوسيطية + -----------------------  × مدى الفئة

                                                                 تكرار الفئة الوسيطية 

نحصل علي مدى الفئة من خلال الفئات أي الفرق بين الرقم الأول و الثاني و دائما ما يكون لاحظ هذا في المثال التالي 
احسب الوسيط من بيانات الجدول التالي:-
	ف
	5-7
	8-10
	11-13
	14-16

	ك
	9
	10
	5
	6


خطوات الحل نحسب الحدود الحقيقية للفئات بتحويلها من فئات منفصلة إلي فئات متصلة و ذلك بطرح 0.5 من الحد الأدنى و إضافته للحد الأعلى 

ثم نحسب ثم نحسب التكرار المتجمع التصاعدي "ك ص" 

نحسب رتبة الوسيط = مجـ ك ÷ 2

نحدد الفئة التي يقع في نطاقها الوسيط " الفئة الوسيطية"

التطبيق:-

	فئات 
	ك 
	حدود حقيقية للفئات 
	ك ص 

	5-7
	9
	4.5-  7.5
	9

	8-10
	10
	7.5- 10.5
	19   رتبة وسيطية 

	11-13
	5
	10.5 – 13.5
	24

	14-16
	6
	13.5 – 16.5
	30

	
	30
	
	


رتبة الوسيط = 30÷ 2 = 15

نحدد الفئة التي يقع فيها الوسيط " من ك ص" و ذلك عن طريق رتبة الوسيط "15" تنحصر بين التكرار التجمع التصاعدي "9 و 19"و بالتالي فان رتبة الوسيط 15 اقرب إلى 19 و بالتالي فان الفئة الوسيطية من "8-10" كما هو موضح بالجدول 
                  "مجـ ك÷2" – ك ص 
الوسيط = ل +{ ---------------} ×3
                            10

                     15-9 

    = 7.5 +{ ---------------} × 3
                             10

                      6

    = 7.5 +{ ------} × 3
                  10

= 7.5 + 1.8=  9.3
إذن الوسيط = 9.3
المنوال :- هو الدرجة الأكثر شيوعا أو الدرجة الأكثر تكرارا و في إجابة الفئات فان المنوال يساوى مركز الفئة المقابلة لأكبر تكرار تقريبا
                                                       تـكــرار الفئة المـنواليـة  - تــكــرار الــــفئــة السابـــقــــة 

قانون المنوال = الحد الأدنى للفئة المنوالية +{ ------------------------------------------------}× مدى الفئة

                                               (تكرار الفئة المنوالية – تكرار الفئة السابقة) +(تكرار الفئة المنوالية –تكرار الفئة التالية

الحد الأدنى للفئة المنوالية هو العدد المواجه لأكبر عدد في التكرار

  التطبيق 

احسب قيمة المنوال من بيانات الجدول التالي :-

	ف
	5-7
	8-10
	11-13
	14-16

	ك
	9
	10
	5
	6


المنوال بمجرد النظر هو مركز الفئة المقابلة لأكبر تكرار أي أن المنوال هو مركز الفئة "8-10" المقابل لأكبر تكرار "10" 

أي أن قيمة المنوال = "8+10" ÷ 2 = 18 ÷ 2 = 9 

و لإيجاد القيمة الحقيقية للمنوال نطبق القانون 

                                                       تـكــرار الفئة المـنواليـة  - تــكــرار الــــفئــة السابـــقــــة 

المنوال = الحد الأدنى للفئة المنوالية +{ ------------------------------------------------}× مدى الفئة

                                    (تكرار الفئة المنوالية – تكرار الفئة السابقة) +(تكرار الفئة المنوالية –تكرار الفئة التالية)

                           10-9 
 المنوال = 8 +{ ------------------------}×3
                  "10   -  9"   + "10  -   5"   
                          1

       = 8 + +{ ----------}×3

                        6 

= 8 +_3_     = 8 + 0.5   = 8.5 

         6 

اذكر العلاقة بين أهم مقاييس النزعة المركزية ؟
تتعدد العلاقة بين مقاييس النزعة المركزية 

الالتواء =  المتوسط – المنوال                               أو     3 (المتوسط - الوسيط 
        الانحراف المعياري                                       الانحراف المعياري 

و في حالة التوزيع الإعتدالي فان قيمة الالتواء = صفر  و بالتالي فان الوسيط = المتوسط = المنوال 

و قيمة المنوال الحسابية = 3 الوسيط – 2 المتوسط 

التحصيل 
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