



تعريف مجلس الأمناء والأباء والمعلمين :- 
هو أحد التنظيمات الاجتماعيه داخل المدرسه والذى يستهدف تحقيق الترابط بين المؤسسه التعليميه والمجتمع المحلى من أجل زيادة فاعليتها فى رعاية الطلاب تربويا والمشاركه فى تنمية المجتمع المحلى و يتم العمل به بموجب القرار الوزارى رقم 220 فى 3 / 9 / 2009 .

الفلسفه التى يقوم عليها مجلس الأمناء والأباء :-

· تقوم فلسفة مجلس الأمناء والأباء والمعلمين على قاعدة أساسيه من منطق تكامل الأدوار بين الأسره والمدرسة والمجتمع فى تحقيق النشئه الاجتماعية للنشء وإشباع الحاجات النفسيه والاجتماعيه للطلاب .

· التعاون بين المدرسه والمجتمع المحلى أحد أساسيات النهوض بالمجتمع لذا يجب أن يكون حيويا وفعالا .

· المشاركه واللامركزيه الايجابيه أساس نجاح المؤسسه التعليميه فى أداء رسالتها على الوجه الأكمل .
أهم المبادئ التى يقوم عليها مجلس الأمناء والأباء والمعلمين :-
1) التطوع :-

الرغبه الصادقه والجاده فى الانخراط فى العمل بقصد خدمة الآخرين والمجتمع بدون مقابل .

2) التعاون:- 

وهنا يجب أن يكون التعاون سمه جوهريه تسيطر على مجلس الأمناء تنبع من داخلهم لتسود الروح الجماعيه .
3) الديمقراطيه :-

احترام الأخر – احترام الثقافات الأخرى – حرية التعبير – الايمان بالحوار الايجابى من أجل التفاهم حول القضايا المطروحه وممارسة الصلاحيات والقرارات فى إطار النظم القائمه .

4) التوجيه :-

ويحمل فى طياته عنصران " النقد – التقويم " بما يحملانه من سلبيات وإيجابيات .
5) الايمان بالفرد :-

حيث أن كل إنسان له فرديته وخصوصيته فى التفكير والقدرات وإنه قادرعلى التعاون مع الأخرين ما أتيحت له الفرصه المناسبه لذلك ووجد المساعده الكافيه . 
تهدف مجالس الأمناء والآباء والمعلمين
بالمدارس إلى تحقيق الأغراض الآتية :
1 ]    توثيق الصلات والتعاون المشترك بين الآباء والمعلمين وأعضاء المجتمع المدني في جو يسوده الاحترام المتبادل من أجل دعم العملية التعليمية ورعاية الأبناء   .
2 ]    العمل على تأصيل الديمقراطية في نفوس الطلاب وإكسابهم المعلومات والمعارف   والقيم الأخلاقية والاتجاهات السليمة التي تساعد على تعميق روح الانتماء للمجتمع والوطن .
3 ]    تحقيق اللامركزية في الإدارة والتقويم والمتابعة وصنع واتخاذ القرار .
4 ]    تشجيع الجهود الذاتية والتطوعية لأعضاء المجتمع المدني لتوسيع قاعدة المشاركة مجتمعية والتعاون في دعم العملية التعليمية .
5 ]    تعبئة جهود المجتمع المحلى من أجل توفير الرعاية المتكاملة للطلاب بصفة عامة ورعاية الفئات الخاصة منهم ( معوقين – فائقين - موهوبين ) بصفة خاصة .
6 ]    إبداء الرأي بين المدرسة وأعضاء المجتمع المدني حول أساليب الارتقاء بالعلمية التعليمية والتغلب على المشكلات والمعوقات التي تعترضها .
7 ]    تقرير أوجه الصرف والمتابعة على ميزانية المجلس وعلى الموارد الذاتية للمؤسسة التعليمية والتصرف فيها بما يدعم العملية التعليمية والتربوية ويحقق الرعاية المتكاملة لأبنائنا الطلاب .
8 ]    تعظيم دور المدرسة في خدمة البيئة والمجتمع المحلى والعمل على التغلب على مشاكلها وتحقيق طموحاتها .
يمارس مجلس الأمناء والآباء والمعلمين بكل مدرسة جميع الاختصاصات اللازمة لتحقيق أهدافه ، وذلك في إطار قانون التعليم والقرارات الوزارية المنفذة له وعلى وجه الخصوص يباشر الاختصاصات التالية :
1 ]      المساهمة الفعالة مع إدارة المدرسة في وضع خطة متكاملة لتحقيق أهداف المجلس وتطوير المدرسة في ضوء تلك الأهداف ومتابعة تنفيذها وتذليل الصعوبات التي قد تعترضها .
2 ]    العمل على دعم العملية التعليمية وتطويرها وتحديثها بمصادر تمويل غير تقليدية عن طريق تشجيع الجهود الذاتية للأفراد القادرين ورجال الأعمال .
3 ]    العمل على اتصال المدرسة برجال الأعمال ومؤسسات المجتمع المدني وقادة الرأي الذين يمكن الاستفادة منهم في أنشطة المشاركة المجتمعية .
4 ]    التعاون مع إدارة المدرسة في وضع خطة تنفيذية لصيانة المرافق والمباني الخاصة بالمدرسة .. وكذا الأجهزة والأدوات والوسائل الحديثة .
5 ]    العمل على دعم النِطة التربوية المدرسية ومتابعة تنفيذها من أجل تنمية شخصية الطلاب وقدراتهم على مواجهة الظواهر السلبية التحى يتعرضون لها ( تدخين – إدمان – عنف ) 
6 ]    العمل على توفير الرعاية اللازمة والبرامج والأنشطة التربوية للفئات الخاصة من الطلاب ( معوقين – فائقين – موهوبين ) .. وكذا توفير الرعاية الاقتصادية والاجتماعية للطلاب الغير قادرين .
7 ]    العمل على تحقيق التعاون بين المدرسة والمؤسسات الأخرى كالجامعات ومراكز الشباب والجمعيات الأهلية والإعلام والثقافة لاستغلال إمكانياتها في دعم العملية التعليمية ورعاية الطلاب ( أفنية وملاعب – مكتبات – معمل كمبيوتر – أدوات ) .
8 ]    تعزيز دور المدرسة في خدمة البيئة المحيطة والتعامل مع مشاكلها وطموحاتها 
  ( فصول محو الأمية – توعية – نادي صيفي ) .
9 ]    العمل على دعم إعداد قاعدة بيانات بالمدرسة تشمل شئون الطلاب والعاملين   والعهد والأدوات الموجودة بالمدرسة .
10 ]  تقديم الخبرة والرأي لإدارة المدرسة في مختلف المجالات التربوية والتعليمية والمعاونة في تذليل الصعوبات والمشكلات الطلابية والتعليمية والمشاركة في برامج تقويم سلوك الطلاب .
11 ]  اعتماد الحساب الختامي للمشروعات وفق الخطة المقدمة .
12 ]  تقرير صرف أي مبلغ من أموال المجلس لتحقيق الخطة التي يقررها المجلس وفى حدود الموازنة المعتمدة .
13 ]  مناقشة ومراجعة وإقرار الحساب الختامي والميزانية توطئه لعرضها على الجمعية العمومية بالمدرسة في بداية العام الدراسي التالي .
14 ]  إعداد التقرير السنوي الذي يعطى صورة مفصلة عن نشاط المجلس وأعماله والذي يتضمن المشروعات والخدمات التي قام بها أو شارك فيها مقرونة بما أنفق عليها والصعوبات التي حالت دون تنفيذ بعض ما ورد في خطته ، ولا يجوز عرض التقرير السنوي على الجمعية العمومية إلا بعد موافقة المجلس .
آلية تشكيل المجلس
·       يتم تشكيل مجلس الأمناء والآباء والمعلمين طبقاً للمادة رقم (    2   )  من القرار الوزاري رقم ( 220 ) الصادر في  3 /  9   /  2009 م التي نصت على :
·       يشكل مجلس الأمناء والآباء والمعلمين للمدرسة من خمسة عشر عضواً على النحو التالي :
·       خمسة أعضاء يمثلون أولياء أمور التلاميذ من غير المعلمين والعاملين بالمدرسة يتم انتخابهم عن طريق الجمعية العمومية 0
·       خمسة أعضاء من الشخصيات العامة المهتمة بالتعليم يختارهم المحافظ المختص أو من يفوضه 0
·       ثلاثة من معلمي المدرسة ينتخبهم المعلمون في اجتماع الجمعية العمومية ممن ليس لهم أبناء بالمدرسة 0
·       مدير / ناظر المدرسة ( مديراً تنفيذياً للمجلس ) 0
·       الأخصائي الاجتماعي على أن يتولى أعمال أمانة سر المجلس 0
·       ويتم انتخاب رئيس المجلس ونائبه من بين أعضاء المجلس عدا مدير المدرسة والمعلمين بها 0
·   ويجب الانتهاء من تشكيل مجالس الأمناء والآباء والمعلمين على مستوى المدارس في موعد غايته نهاية الأسبوع السابع من بدء العام الدراسي 0
بيانات المدرسة 
	الصف
	مسلم
	مسيحى
	جمله
	عدد

الطلاب

	
	بنين
	بنات
	بنين
	بنات
	بنين
	بنات
	

	الاول
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	الثانى

الابتدائى
	
	
	
	
	
	
	

	الثالث

الابتدائى
	
	
	
	
	
	
	

	الرابع
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	السادس

الابتدائى
	
	
	
	
	
	
	

	الاول
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	الثانى

الاعدادى
	
	
	
	
	
	
	

	الثالث

الاعدادى
	
	
	
	
	
	
	

	جمله
	
	
	
	
	
	
	


ميزانية المجلس
	رصيد مرحل
	

	المتوقع تحصيله
	
	

	
	
	

	النشاط الصيفى
	

	الباقى
	


توزيع الميزانيه على بنود الصرف
	م
	البند
	النسبه
	المبلغ

	1
	رحلات
	15 %
	

	2
	تبادل زيارات
	10 %
	

	3
	خدمه عامه ومعسكرات
	15 %
	

	4
	ندوات ومحاضرات
	15 %
	

	5
	مطبوعات
	10 %
	

	6
	مساعدات اقتصاديه
	15 %
	

	7
	حفلات
	15 %
	

	8
	نثريات
	5 %
	

	9
	جمله
	100 %
	


التوريدات الخاصه بالمجلس
	المبلغ
	عدد الطلاب المسددين
	رقم ايصال التوريد
	تاريخ الايصال
	ملاحظات
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المنصرف من ميزانية المجلس

	المبلغ
	الغرض من الصرف
	رقم الفاتوره
	تاريخ الصرف

	ق
	ج
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


الخطه والبرنامج الزمنى
 أولا : الاهداف العامه للخطه :-
************************************************************************************
1) اعداد الطالب اعدادا متكاملا من النواحى الجسميه والنفسيه والاجتماعيه والروحيه .

2) دعم القيم الدينيه والخلقيه .
3) تنمية القدره على التفكير العلمى القائم على الموضوعيه وعدم التعصب .
4) تنمية روح الانتماء والولاء والمشاركه الايجابيه فى حل مشكلات المجتمع وتنميته .
5) استثمار طاقات الطلاب وصقل مواهبهم واعداد ذوى الميول القياديه منهم .
6) رعاية الطلاب المتفوقين والموهوبين وتنمية قدراتهم الابداعيه .
7) رعاية الطلاب المتأخريين وذوى الاحتياجات الخاصه .
وهذا لايمكن تحقيقه الا من خلال خطه متكامله تتضمن كافة المجالات كالخدمات الفرديه وخدمة المجتمع والبرامج العامه .
الخطه و البرنامج الزمنى للمجلس
	الشهر
	النشاط
	نفذ
	الشهر
	النشاط
	نفذ
	الشهر
	النشاط
	نفذ

	سبتمبر


	الاستعداد للعام الدراسى الجديد .

الحتفال بالعيد القومى للمحافظه .

شراء المطبوعات .
	
	يناير


	الاجتماع الدورى .

الاستعداد لامتحانات نصف العام .
 اعداد برنامج لأجازة نصف العام.

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	
	مايو


	الاجتماع الدورى .

الاستعداد لامتحانات اخر العام .

الحفل الختامى للأنشطه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	

	اكتوبر


	الجمعيه العموميه .

حصرالحالات الاقتصاديه بالمدرسه .

مناقشة المشاكل الموجوده بالمدرسه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	
	فبراير


	الاجتماع الدورى .

مناقشة نتيجة نصف العام .

تكريم المتفوقين .

عمل خطة لمعالجة المتاخريين .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	
	يونيو


	الاجتماع الدورى .

النشاط الصيفى والانديه الصيفيه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	

	نوفمبر

2008
	الاجتماع الدورى للمجلس .

محاضره عن اهمية النظافه .
رحلة داخليه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	
	مارس


	الاجتماع الدورى .

الاحتفال بعيد الام وتكريم الام المثاليه على مستوى المدرسه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	
	يوليو


	الاجتماع الدورى .

النشاط الصيفى والانديه الصيفيه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	

	ديسمبر


	الاجتماع الدورى للمجلس .

ندوه عن الاستذكار الجيد .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	
	ابريل


	الاجتماع الدورى .

محاضره عن اضرار التدخين .

رحلة خارجيه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	
	اغسطس


	الاجتماع الدورى .

النشاط الصيفى والانديه الصيفيه .

تنفيذ مايرد من الجهات الاعلى .
	


