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 مــقــدمــــة
 

 والاذي نذاذ  برنامج  حجمياا الانشن جان الجتادرات أهم إصداراتيعتبر الدليل التدريبي أحد 
ااقلميجي الجعناي بملجتادرات  جكتاب االأجم الجتحادةبملتعامون جا  الججمس القوجي لمطذولا والأجوجاا 

أعدهم  في إطمر سمسما جن الأدلا التدريبيا لالدليويأتي  ،اقيطملي والجمنب UNODCوالجريجا 
 الجتدرات.الولميا جن  ججملفي  لعمجمينا لبنمن لدرات شكل جنظوجا جتكمجماتل البرنمج 

                         

 أهاام شااركمن جواجضااا لماايا الجتاادرات وينظاار الاادليل إلااة شااريحا الاانشن والشاابمب بمعتباامرهم أحااد
لضام، وعماة ماون ذلات يضاتم  ىلمقيمم بادور فمعال ونشاط فاي التصاد ويسعة إلة إتمحا الذرصا لضم

الدليل بإعداد الشبمب وتجكينضم جن نشر الوعي بأتطمر الجشاكما باين ألارانضم فاي كمفاا التججعامت 
 الشبمبيا.

بملجضاامرات الحيمتيااا وااجتجمعيااا التااي تجكاانضم جاان ذلاات ج اال  ويحاارص الاادليل عمااة إجااداد الشاابمب
 ضااا ماالأط ااالألران والجشاامعر الساامبياوجواج والتواصاال، والتذكياار العمجااي ججاامعيجضاامرات العجاال ال

 بمقممفا إلة صيمغا الرسمئل الولمئيا بصورة فعملا وجؤ رة.
لااذلت يسااتند الاادليل إلااة أساامليب غياار نجطيااا تعتجااد عمااة تذجياار الطملاامت اقبداعيااا لاادى  وتحقيقاامً 

 .جتتمذا النشن بمستتدام أنشطا فنيا ونجمذج أدبيا
 

 داف الدليل : أه
تنذياذ  بالشابمب  يقاوم( Peer to Peer) الرفام"  لتوعيااتاوفير نجاوذج لبرنامج  تادريبي   .1

دارته دون توجيه تمرجي.  وا 

جدعجاااا الشااابمب اهتجمجااامت وتطمعااامت  تااا نمتقاااديم تمذياااا عمجياااا لجوماااوعمت تدريبياااا  .2
 بملأج ما التوميحيا جن وال  حيمتضم.

يعازز جان بجام  ججمرساا شائون حيامتضم العجمياامتيا لالحيوجضمراتضم  الشبمب جعمرفتنجيا  .3
 .والبيئا الجحيطا بضمجشمركتضم اقيجمبيا عمة جستوى الأسرة والجدرسا والجمجعا 

بمورة دور جحدد لمجدرس والأتصامئة ااجتجامعة والنذساة وااقدارة الجدرسايا لادعم دور  .4
 الشبمب والتعمجل جعضم كوحدة أسمسيا في جنظوجا الولميا.
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 :ة الإعدادمنهجي
 555باين  سـوزان مبـاركاستمضم الدليل فكرتاه الأسمسايا جان الحاوار الاذي أدارتاه السايدة الذمماما/ 

ن الجعنيين بملقميا وذلت مجن فمعميمت الجؤتجر القاوجي االأول لحجمياا الانشن جان اشمب، والوزر 
الجشاكما ودون طرح رؤى جديادة ابتكمرياا لجواجضاا  فمقد سمعد هذا الحوار الشبمب عمة. الجتدرات

جان الجشامكل التاي  وااالتراب مول الجشكما بعيون وعقول الشبمبتنجن ت ل  جحددات أو ليود ىأ
 تعصف بضم والشواغل والملأوط التي تجعل بعمضم فريسا لمجتدرات.

 

جان الجتادرات فاي  وعمة مون جم أساذر عناه هاذا الحاوار جان توصايمت بادأ برنامج  حجمياا الانشن
 التمليا: الجراحلة لمدليل وف" إعداد الجسودة الأول

 
 في مصر  والشباب الأولى: تحديد الاحتياجات الأساسية لفئة النشء المرحمة 

أسذرت عن  التيالقمهرة وبورسعيد و  بجحمفظتيتنظيم سمسما جن الجعسكرات ب لمم البرنمج 
  ولد شمرت في هاذ تحديد الججمات والجوموعمت التي يضتم النشن بتنجيا جعمرفضم عنضم

وذلات تحات إشاراف  (2552و 2551تة وفتمة ت ل عمجي )الجعسكرات أك ر جن ألذة ف
 عدد جن التبران والجتتصصين.

 
 الثانية: إعداد الدليل  المرحمة 

أسمتذة ، أطبمن): جتتصصم 45ورشا عجل شمرت فيضم  تمجنت هذ  التطوة عقد
 ،(يمت الأهميا، كوادر جن الججعأتصمئيون نذسيون، أتصمئيون اجتجمعيونجمجعا، 
وذلت عمة مون توصيمت الشبمب  لتدريبيا لمدليل وتمذيته العمجياإعداد الجحمور ا بضدف

 بملجعسكرات.

 

 الاسترشاديةالدراسة الثالثة:  المرحمة  

دراسا استرشمديا فة   ث جدارس بملقمهرة لوم  آليمت العجل والنجوذج  تطبي"حيث تم 
ريب ولااد تاام تعااديل جشااروع الاادليل وفقاامً لنتاامئ  هااذ  الااذى سااوف يااتم ااسااتنمد إليااه فااة التااد

 الدراسا.
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  المرحمة الرابعة: تنفيذ الدليل بشكل تجريبي 

جدرسااا  منويااا )حكوجيااا وتجريبيااا وللأاامت(  35وتمااجنت هااذ  الجرحمااا تنذيااذ الاادليل فااي 
دارات هااذ  الجاادارس وججااملس اوباامن بضاام. وعمااة مااون  1555بجشاامركا  طملااب وطملبااا وا 
 مئ  الجرحما التجريبيا تم إعداد جسودة الدليل بصورة شبه جتكمجما.تحميل نت

 

 وتمجنت ،إعداد مسودة الدليل :خامسةال المرحمة:  

 :الجمسات التدريبية -0
فاااي بداياااا الجمساااا التدريبياااا ويعكاااس  ياااتم تومااايحهإعاااداد هااادف عااامم لكااال ياااوم تااادريبي 

 الجوموعمت التي تتنمولضم.
 

 المحتوي العممي: -2

التي تضم النشن وتسمعدهم  الجو قا مجيا ودعجضم بملجعموجمت الصحيحاإعداد تمذيا ع
ج  ااهتجمم  جتزناعمة جواجضا جوالف الحيمة بأسموب سميم وااستجتمع بحيمة نذسيا 

استتدام الرسمئل الجوجضا جن ت ل التمذيا العمجيا بأسموب شي" وللأا سضما  بعرض
استتدام الأج ما التوميحيا ، و مبيا والضمجاات والسموكيمت اقيجلمنشن والتي تبرز الجضمر 
ملصور والرسوجمت لدعم الجوموعمت كمجم أجكن ج  توميحضم بجن وال  حيمة الشبمب 

 ذلت.
 

 :النماذج -3
 إعداد نجمذج عجميا وتوميحيا تسمعد في دعم رسمئل وأهداف كل جمسا تدريبيا.

 

 :أسموب التدريب -4
ريقااا تسااجس بمسااتتداجضم كوحاادة جتكمجمااا أو تنظاايم الجاامدة التدريبيااا لجومااوعمت الاادليل بط

عاداد جمساتينو  سرة طبقمً لظروف واحتيمجامت الانشن.جيوحدات جنذصما بطريقا عجميا و   ا 
، وكاذلت يضام باملجحتوى العمجاتنمولالتي تام  القمميمتنمسب ج  تيوم  في كل تقريبم لمتدريب

 م وجنضجيا تطبيقضم.لطرح فكرة وأهداف الجمسمت واقعداد لتنذيذهنجوذج جوحد لمجمسمت 

 

 :إعداد استمارات تقييم قبمية وبعدية -5

 وتطوير  في مون عجميا التطبي". س جا الأدان وجودة تنذيذ الدليللمجمن 
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 دلٌلـتخدام الـادات اسـإرش
 

فمساذا عجماه جكون إرشمدي لمجدرب ليجكنه جن التعرف عمة الادليل وأهدافاه و هذا الجزن هو 
 ور الجدرب في عجميا التنذيذ.ود وجبمدئ وآليمت تطبيقه

 
ياااااتم فيضااااام التااااادريب عماااااة   جتقطعااااااجتتملياااااا أو  أيااااامم تدريبياااااا 6الااااادليل  يساااااتلأر" تطبيااااا"

 :التمليا الجوموعمت
 الصورة الجوموع م
 جضمرات العجل الججمعي 1

 
 جضمرات التواصل 2

 

جضااامرات التذكيااار الجوماااوعي وحااال  3
 .الجشك ت 

 
 

 تقبل اوتر 4

 

 مت الأسرياالع ل 5
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 الع لمت بملألران 6

 

 جعرفا الذات 7

 

 التعبير عن الجشمعر 8

 
 .والجتدرات  التدتين 9

 
 

هااذا الاادليل جاارن وهااو لمباال لمتطااوير بشااكل جسااتجر عمااة مااون عجميااا التطبياا" وتوصاايمت 
ماا يجكان أنشاطا الجمسامت والجامدة العمجياا والأج الكوادر الجنذذة والذئمت الجستضدفا. لذا فاإن 

والأج ماا التملياا  أو أي جؤسساا شابمبيا التدريب الجيداني بملجادارس ظروفتطويعضم لتنمسب 
 تومس الطر" التي يجكن جن ت لضم استتدام الدليل.

 
احتيمجاامت  وفقاامً تنذيااذ عاادد جاان الجمساامت دون غيرهاام والتااي تتتمرهاام الجضااا الجنذااذة  (1

وجاود تارابط باين الجمسامت إاا أن كال  ، فرغمفي ججتجعضم وتبعمً لمولت الجتمح النشن
 اته ويجكن تنموله كجوموع جنذرد .ذلمئجمً ب نشمطمً جمسا تدريبيا تعتبر 

 .عمة الذئمت الجستضدفا إعمدة ترتيب الجمسمت التدريبيا في مون أولويمت تطبيقضم (2
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 درب ــالمدور 
 أولًا : الإعداد لتنفيذ الجمسات:

للإلجامم عناموين الجمسامت  ولارانة ،  بملادليلالجدول الجقترح لمبرنامج عمة اقط ع (1
عداد جدول أيمم التدريب.و بجحتويمتضم وفكرتضم   ا 

ونوعياا الجضامرات والجعموجامت التاي  الجتدربين) نوعيا  الجتدربيناحتيمجمت  تحديد (2
 (.إليضميحتمجون 

 تنذيذهم. الجستضدفلتمذيا العمجيا لمجمسا االقرانة الجيدة واستيعمب  (3

 موصف التذصيمي لمجمسا التدريبيا .ل ياالجتأنالقرانة  (4

 .التدريب والتأكد جن وجود كمفا جستمزجمت كل جمسا إعداد جكمن (5

التاي  صاذوفال فاي شاكل دائاري وتجناب الجتدربينجراعمة أن تكون طريقا جموس  (6
بااااين  جااااو ودي وتضيئاااااوذلاااات لتيسااااير عجميااااا النقاااامش  ،ي بااااملتعميم النظاااامجيتااااوح

 . الجشمركا اقيجمبيا جن الججي لة التمقين إلتحويل التدريب جن  الجتدربين

يسااامعد ذلااات ل  يعطيضااام الجتااادربونلتراحااامت والأج ماااا التاااي ااج حظااامت و التااادوين  (7
 تقييم البرنمج  .و في الجمسمت الجقبما  الأدان تطويرعمة 

 . الجتدربينالقرانة جن الدليل أجمم  تنذيذ الأنشطا جن ت ل تجنب (8

 .ا بعيدة عن هدف الجمسا الرئيسةعدم التوض في جوموعمت جمنبي (9

 

 يجب عمة الجيسر إتبمع التطوات التمليا : ثانياً : أثناء تنفيذ الجمسة :
أول جمسااا عمااة القواعااد التااي يااتم إتبمعضاام تاا ل  الجتاادربين فااييتذاا" الجيساار جاا   (1

 البرنمج  والتي تتج ل في :

  مضداتمفقط ب جم يتم جنملشته في الجججوعا يبقة: حيث أن السريا . 

  لكاان باادون إفشاامن  مووامااح مصااريح يكااون الجتاادربالصااراحا : جاان الجضاام أن
 حيمتضم التمصا .جم يتعم" بأسرار اوترين و 

 يعتجاااد عماااة التعبيااار حياااث أن التااادريب :   أنااام  ااساااتتدام الججااال التاااي تبااادأ بااا
 .الذاتة الجطم"

 ويجاااب أن تكاااون كمفاااا الأسااائما جحااال اهتجااامم : عااادم الساااتريا جااان أي أسااائما
 دير جضجم كمنت نوعيتضم. وتق

  أحكمجاااااااام جساااااااابقا عاااااااادم وماااااااا افتراماااااااامت : جاااااااان الجضاااااااام  تجنااااااااب وماااااااا 
 هتجمربااا أو اعتقمداتاااهعااان أي فااارد فاااي الجججوعاااا جااان نمحياااا  أو افترامااامت
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وتجنااب  نذعمليااإلاارارات  إلاةنسايم" قجا  عاادم ا ،وسااموكه  أو جشامعر  الحيمتياا
ماة تحقيا" ، لأن ذلات ياؤ ر بملسامب عحادوث جوالاف شتصايا ماد الجتادرب

 هدف التدريب

  عاادم الحكاام عمااة اااوترين : يجكاان ااتتاا ف فااي الاارأي جاا  اااوترين ولكاان
 ، أو ااستضمنا برأيضم. ل جن شأنضميتقمالدون 

  : ًيشاااااااججااااااان الماااااااروري التالحااااااا" فاااااااي عااااااادم الجشااااااامركا باااااااملرأي أحيمنااااااام  
الحرياا  لكال جنامالارأي ولكان  نأو إباداالسؤال عن طري" عمة الجشمركا سوان 

 .في بعض الأحيمنجتن  عن الجشمركا نأن في 

 

 ذكر هدف الجمسا بملأا جبسطا ووامحا .   (2

الجمساااا بأساااموب شاااي" وجحباااب لمجشااامركين وربطضااام بملجمساااا السااامبقا كمجااام  نباااد (3
 .أجكن

 لجتااااادربينت أكبااااار عااااادد جااااان ااشااااار ا  ساااااموب جبساااااط و إلمنشااااامط وعرماااااه ب التجضياااااد (4
 تنذيذ النشمط . في لمجدربالتعميجمت الجذكورة  تبمعإج   تنذيذ في 

 بملأا سضما وجذضوجا . لمجتدربينشرح التعميجمت الجذكورة في التجمرين  (5

الجدرب هو القمئد لضذ  الجججوعا، ف بد أن يكون لدوة فة االتزام والنظمم، ولضاذا  (6
 يرى الدليل أهجيا بمللأا في أن يكون الجدرب جن غير الجدتنين.

لبااال جااا  التأكاااد توجياااه الأسااائما  عماااة ضمعيشاااجالجتااادربين وتأسااائما  عااان اقجمباااا (7
 . الجعموجمت التي يرغب السمئل في الحصول عميضمجن اقجمبا 

 
 :المتدربينأسئمة لمتعامل مع العامة  الإرشادات بعض وفيما يمي

   : الأسئمة المتعمقة بالقيم 

  بتلأيير اتجم بعض القمميم الحسمسا لم  فةند سؤالت عن ليجت التمصا ع -
 فة حوار جذتوح  اتجمهمت الججتج  حيمل هذ  القمميمجنملشا لمبحث عن ال

 .حتة ا يصبس رأيت هو الرأي الذي تتبنم  الجججوعا

  بنمهااام البرنااامج  وابتعاااد عااان فااارض ليجااات التمصاااايتلااام بتااادعيم القااايم التاااي  -
، حياث أن أو القمميم التي عميضم ت ف إا إذا كمنت تتجمشاة جا  البرنامج 

الرئيسيا جن التدريب، وفة بعض الأحيامن تشجي  الحوار هو أحد الأهداف 
لد ا تصل إلة لرار واماس فاي بعاض القماميم الجدلياا، ويجاب أاا تنازع  

بدان الرأي  .جن ذلت فملضدف ليس اتتمذ القرار ولكن النقمش والحوار وا 
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 : الأسئمة الشخصية 

الأسااااائما التاااااي توجاااااه لجعرفاااااا بعاااااض الجعموجااااامت  عاااااناااااا تجاااااب جبمشااااارة  -
 الشتصيا.

 عمجا في أول البرنمج  عن تميي" نطم" الأسئما الشتصيا. م  لمعدة -

  و أجوبةأسئمة  : 

 جعظاام الأساائما تباادأ فيحتاامج الاانشن إلااة التأكيااد عمااة أن جشاامعرهم طبيعيااا  -
   . ؟هل هو طبيعي  وتنتضي با  ،..... با   عندي صدي"

أن كااال إنسااامن وحااادة لمئجاااا باااذاتضم وجااان الطبيعاااي وجاااود  لمجتااادربينوماااس  -
م أبعمدهام وأن كال شتصايا لضا فرديا في جرحماا الجراهقاا والشابمب اتت فمت

فجااااان الماااااروري لباااااول ااااااوتر ولااااايس تحدياااااد  ،التاااااي تجيزهااااام عااااان غيرهااااام
 . وكذلت احتراجه وليس رفمه ،شتصيته

الجوماوعمت  الأسارة فاي والشابمب مارورة أن يناملش الانشن عماة دائجمً  أكد -
والأتصااامئيين  جتتصصااااالإلاااة الجراكاااز  المجاااون أو مضاااالحسمساااا التاااي تقمق

بااملتطوط الساامتنا  ااسااتعمناجاا   بملجدرسااا أو جركااز الشاابمبااجتجاامعيين 
( أو تاط 16555والنصمئس ج ل تط نجادة الطذال ) ااستشمراتوالتي تقدم 

 (.16523ع ج اقدجمن )
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 يوم الأولــال

 الجمسة التدريبية الأولى
 "التعــارف"

 داف: ــالأهـ
 عمة بعمضم البعض. أن يتعرف الجتدربون -1
 تضيئا جنمخ جن الألذا بين الجدرب والجتدربين.  -2

  .القمدجا عرض أهداف التدريب ولواعد العجل في الجمسمت التدريبيا -3

 

 الأدوات المستخدمة:
جمحوظا: عدد الكمجمت = نصف عدد . )ا جن الكمجمت والجممد الملأوي لضمإعداد لمئج .1

 (صف اوترالجتدربين، وعدد الكمجمت الجممدة = الن
 تجضيز عدد جن الكروت جكتوب عمة كل جنضم أحد كمجمت القمئجا التي تم إعدادهم. .2

 ورلا ل با يكتب عميضم أهداف التدريب. .3

 ورلا ل با يكتب عميضم لواعد التدريب. .4
 

 : "الصور الناقصة"         الأول النشاط
 نشمط.يبدأ الجدرب الجمسا بتقديم نذسه لمجتدربين وشرح الضدف جن ال -
يقوم الجدرب بتوزي  الكروت عمة الجتدربين ويطمب جن كل جتدرب أن يبحث عن زجيمه  -

 الذي يحجل الكمجا الجممدة.
   م يتعرف كل جنضجم عمة اوتر عمة النحو التملي:

 ااسم:..............-1
 السن:..............-2
 السنا الدراسيا:..............-3
 ..الضوايمت:............-4
 الطعمم الجذمل:..............-5
 م يقوم كل جتدرب بعرض هذ  الجعموجمت عن زجيمه  ،دلمئ" لمتعمرف 5يعطة الجدرب  -

 أجمم بقيا أفراد الجججوعا.
 بعد التعمرف ينملش الجدرب الط ب حول أهجيا التعمرف وأهداف التدريب . -
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 القواعد التدريبية :
 :سمسيا التي تحكم سير جمسمت العجل، وهييقوم الجدرب بعرض القواعد الأ -

 الجسمواة في إتمحا فرص الجشمركا . -1
 الحريا في إبدان الرأي . -2
 ، واحترام أرائضم حتة ولو كمنت جتتمذااقنصمت لمزج ن -3
 الجشمركا الذعملا في جججوعمت العجل . -4

 
        القياس القبمي 

بمي عمة الجتدربين ويطمب جنضم مرورة استيذمن يقوم الجدرب بتوزي  استجمرات القيمس الق
ااستجمرات بجوموعيا وجصداليا لأن استجمرة القيمس القبمي وكذلت القيمس البعدي 

جن الدليل ويسمعد في تطوير  بشكل جستجر  استذمدتضمشك ن أداة همجا لتقييم جدى ت
 وعمجي.

 
 الجمسة التدريبية الثانية

 "ل والتواص "مهارات العمل الجماعي
 :دافـالأه
 توميس أهجيا العجل الججمعي/ القيمدة وفمعميتضم -1
 التعرف عمة القيمدات الطبيعيا في الجججوعا -2
 أهجيا التواصل في حيمتنم  -3
 تنجيا جضمرات ااتصمل بموتر -4
 أهجيا الرسملا و توميحضم -5

 

 

 الأدوات المستخدمة:
 (وير  بعدد الجتدربينيتم تص)عمة الجسرح  الجججوعمتحركا  (1) نجوذج -1
 التميذون الجكسور و نجوذج الرسم  (2) نجوذج -2
 تصوير فيديو اآل -3
 أورا" ل با وأل م جمونا -4
 سمعا إيقمف -5
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 النشاط الأول: "حركة المجموعات عمى المسرح"        
 يبدأ الجدرب الجمسا بتوميس الجطموب جن التدريب ويطمب ستا جتطوعين لتنذيذ . -
رب جن الجتطوعين الستا الولوف عند سجمع صذامرة البدايا كجم هو جومس يطمب الجد -

ويقوم بحسمب وتدوين  ،يقوم الجدرب برسجه الذي (الجججوعمت احرك (1)) في نجوذج
 الولت الجستلأر" لتنذيذ  .

يطمب الجدرب جن ستا جتطوعين آترين أن يقذوا الولذا الجومحا بملرسم  م يقوم  -
 حسمب الولت وتدوينه.ب

، يطمب الجدرب جن نذس الجتطوعين الستا أن يقذوا  الولذا ال منيا  الجومحا بملنجوذج -
  .يقوم برسجضم عمة الور" الق بو 

 يعطة الجدرب نصف دليقا لمتشمور بعد أن رأوا الرسم  م يعطة إشمرة البدن. -

 يدون الجدرب الولت الذي اتتذ  الجتدربون في التنذيذ . -

 م يعطة إشمرة  ،الستا أن يتتمروا جنضم لمئدا ينظم ولوفضم يطمب الجدرب جن الجتطوعين -
 تتذ  الجتدربون عمة الور" القا باويدون الجدرب الولت الذي  ،البدن  منيا

 يشكر الجدرب الجتطوعين  م يعرض عمة الجتدربين الجدد الزجنيا التي استلأرلوهم. -

 تمج أهداف الجمسا: يسأل الجدرب الجتدربين بعض الأسئما التي تسمعدهم عمة استن -
 الزجنيا؟ الذتراتجمذا ت حظون عمة هذ   -1
 الزجنيا؟ الذتراتلجمذا تقل  -2
 جم أهجيا التشمور و تبمدل اوران؟ -3
 لجمذا استلأر" النشمط ولتمً ألل عندجم تم اتتيمر لمئدا لمجججوعا؟ -4
 جم هي صذمت القمئد؟                         -5

لاام يكاان ، حياث لتجرباا ااالأولة اسااتلأرلت زجنام أطااولاسااتنتمج أن ايسامعدهم الجاادرب عماة  -
ولام يتعاامونوا بشاكل ججامعي وجاانظم وأن التجرباا ال منيااا أتاذت ولتاام  ،لاديضم التبارة بملمعبااا

وعند الجشورة استلأرلت ولتام  ،ألل لأنضم شمهدوا المعبا ججم جعمضم يتحركون بوعي وسرعا
كجم أنضم عنادجم  ،روهم جن لبل واتتمذت عن الأولةألل بملرغم جن أن  الولذا ال منيا  لم ي

 اتتمروا لمئدا نظم تحركضم وولذتضم وكمنت النتيجا تحقي" الضدف في فترة زجنيا ألل.

 يتم توميس أهجيا الجشورة بين الجججوعا والقمئد في العجل الججمعي. -
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 " تميفون المكسور"ال النشاط الثاني :
 يطمب جنضم البقمن تمرج القمعا.جتطوعين و  4يحتمج الجدرب إلة  -
يشرح لمحممرين أنه سيعرض عميضم لصا لصيرة ينبلأي أن يسجعوهم جيدا كجم سيتم  -

وساايطمب جاان أول  ،كتمبتضاام عمااة الااور" القاا ب وساايقوم باادعوة زجاا ئضم فاارد تمااو اااوتر
لأنااه جطملااب  ،  )أ( 2نجااوذجب التميذااون الجكسااور  جتطااوع جاانضم أن يسااج  جياادا لقصااا 

 ضم إلة الجتطوع التملي.بنقم
 ام  ،يدعو الجدرب الجتطاوع ال امني ويطماب جان الجتطاوع االأول أن ينقال لاه جام ساجعه -

 يقوم الجتطوع ال مني بترديدهم لمجتطوع ال ملث و هكذا.
 يبدأ الجدرب بطرح بعض الأسئما عمة الجتدربين -
 كيف اتتمذت القصا جن جتطوع إلة آتر؟-1
 ت إلة عدم وموح الرسملا؟جم هي الأسبمب التي أدّ -2
 -يتمقة الجدرب إجمبمت الجتدربين و يدون اوتة: -
 وتقسيجضم إلة ،أسبمب عدم وموح الرسملا التي توصموا إليضم:   
 أسبمب لدى الجرسل و أترى لدى الجُستقباِل.   
 . جمذا حدث فة الرسملا 
  لأترجم هي أسبمب اتت ف الرسملا جن فرد . 

 

 سمالنشاط الثالث: "الر 
 عمة ورلا بحيث ا يراهم الجتدربون. )ب( 2 يقوم الجدرب برسم نجوذج -
بحيث  ،يطمب الجدرب جن أحد الجتطوعين أن يشمهد الرسم ويصذه لبقيا زج ئه-

ولضم جطم" الحريا  ،يرسجضم الجشمركين جعتجدين فقط عمة جم يسجعونه جن إرشمدات
 في سؤال الجتطوع حتة يصموا لمرسم الصحيس. 

 يجب عمة الجتطوع أن يتحرت بل عميه إعطمن إرشمدات لذظيا فقط. ا -
 يقوم الجدرب بعرض الرسجا الأصميا عمة الجشمركين وجقمرنتضم برسوجمتضم. -
 

 :و يطرح الأسئمة التالية -
 بين الشكل الأصمي وجم رسجو ؟ اتت فملجمذا حدث  -1
 هل الرسملا كمنت وامحا؟ -2
 جس البعض اوتر في رسم نذس الرسم الجطموب؟لجمذا نجس البعض و لم ين -3
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 الجيد؟ بلجم هي صذمت الجُستق -4
 جم هي صذمت الجُرسِل الجيد؟ -5
 جم أهجيا التواصل النمجس؟ -6

  م يبدأ بتوميس أهجيا التواصل النمجس والذعمل.
 
 ويسأل الجدرب الجشمركين عن رأيضم فة للأا التواصل المذظة وغير المذظة . -
وم   -حركا اليدين  –تعبيرات الوجاه –أهجيا للأا الجسد )عيون  ج  توميس -

 الولوف........الخ( في توصيل رسمئل غير لذظيا لمجتمقي.
 

 الثاني اليوم
 "الأولى : "مهارات العمل الجماعي التدريبية الجمسة

 

 الأدوات المستخدمة
 .وتصوير  بعدد الجتدربينالجججوعا الجذقودة  (3)نجوذج -
 .وتصوير  بعدد الجتدربين (5(، )4) نجوذج -
 أورا" ل با و أل م جمونا . -

 

 النشاط الأول: " المجموعة المفقودة " 
 يقوم الجدرب بتقسيم الجتدربين إلة جججوعمت .-
 يقوم الجدرب بتوزي  نجوذج الجججوعا الجذقودة .-
 دليقا( لمحل الذردي .15يعطي الجدرب ) -
 الجججوعمت وحل الجشكما . دليقا( لعجل 25يعطة الجدرب )-
 يطمب الجدرب جن كل جججوعا تحديد :-
 لمئد لمجججوعا-1
 جيسر لمجججوعا -2
 جسجل لمجججوعا . -3
يطمب الجدرب جنضم حل نشمط  الجججوعا الجذقودة  جن ت ل العجل الججمعي لموصول إلة  -

 لرار و ترتيب الأولويمت.
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اانتضمن جن التشمور ويقوم لمئد وجيسر  يقوم الجدرب بقرانة النشمط جيدا جعضم بعد -
 كل جججوعا بعرض جم توصمت إليه الجججوعا جن نتمئ .

 يوضح المدرب مراحل نمو الجماعة:
  التذمعل الجضذب المرحمة الأولى:

 عمة التعمرف فيجم بينضم. ، ج  حرص أفرادهمما تجج  الأفراد وتشكيل الجججوعاتُعدّ جرح
  لعمصفالتذمعل ا المرحمة الثانية:

يحادث تادهور فاي فاي بعاض الأحيامن، و  وفاي هاذ  الجرحماا ينجاو الذريا" بابطن ولاد ا ينجاو
 .  برأيه تحدث الجشمجرات وتجست كل فرد ولد أفراد  ،تعمون 

 التذمعل التعموني المرحمة الثالثة:
باط في هذ  الجرحما يبدأ الذري" بملتجمست وحل الت فمت فتزداد بيانضم ال قاا وتنجاو بيانضم روا

 لويا وتبرز روح العجل الججمعي وتجموز العقبمت. 
يؤكااد الجاادرب عمااة أن ااسااتجمع الجيااد وعاادم فاارض الاارأي فااي العجاال الججاامعي يساامعد  -

عمة اقعا ن جان كذامنة الججمعاا وأناه جان الحكجاا لاول  اا أعارف  فاي حامل عادم الجعرفاا 
 الحقيقيا.

  م يقوم بسؤالضم الأسئما التمليا -
 بمعت عن العجل داتل الجججوعا ؟جم هو انط -1
 كيف كمن عجل  القمئاااد؟ -2
 كيف كمن عجل الجيسر؟ -3
 هل تم التشمور في اتتمذ القاااااارار؟ -4
 جم هي القواعد ال زجا لمعجل داتل الجججوعا . -5

 
 "مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار " الثانية :الجمسة 

عميضم،  (4) يقوم بتوزي  نجوذج، و جججوعمت  5 يقوم الجدرب بتقسيم الجتدربين إلة -
 . بحيث تعجل كل جججوعا عمة حل جشكما جتتمذا

 دليقا( قيجمد حمول لمجشك ت .25يعطي الجدرب ) -
 نقمش حول : يدير، ويدونضم عمة الور" الق ب،  م يتمقة الجدرب اقجمبمت -
 .ضمالطر" العمجيا لحل الجشك ت وتطوات حم  
جراحل حل الجشك ت  م يعمد حل  (5) دليقا( لدراسا نجوذج 25جدرب )يعطة ال -    

 جرة أترى. (4)نجوذج 
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 يؤكد الجدرب عمة: -    
 مرورة تبني الجرحل الأسمسيا في حل الجشكما وف" الترتيب السميم لضم.  
 وذلت بإبراز  ،توميس الذر" بين الحل العشوائي والحل الجنظم والعمجي لمجشكما

 في الجرحما ال منيا عن الجرحما الأولة . التقدم الجحرز
يبدأ الجدرب بذتس نقمش بين الجتدربين حول جراحل حل  الجشكما،  م يقوم بطرح  -  

 -الأسئما التمليا:
 ؟ وال منيافي الجرحما الأولة جم الذر" بين أدان الجججوعمت : 1
  وعمت  ؟جفي أدان الجج اير ي: هل دراسا جراحل حل الجشكما أحد ت تلأ2
 ؟ : جم أك ر جراحل حل الجشكما أهجيا3
 

 الثالث اليوم  
 " أوجه الذات"

 الأهداف:
 (Ego States)التعرف عمة أوجه الذات الجتتمذا.  -1

 كيذيا التعمجل ج  اوتر. -2
 التعرف عمة جتتمف أنجمط الع لمت الأسريا. -3
 

 الأدوات المستخدمة:
 ( وتصوير  بعدد الجتدربين7نجوذج ) -
 ا" ل با و أل م جمونا .أور  -

 
   Eric Berneلوالد و الراشد و الطفل" الأول : ا  النشاط

جن ت ل  تة بعد الشرح الجبسط لكل حملادوار لكل جن اوأيقوم الجتدربون بتج يل 
  (.6نجوذج )

 الوالد النملد -
 الوالد الحنون -
 الراشد -
 الطذل الجتكيف -
 الطذل الجبدع -
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 شمركين بشأن كيذيا تأ ير هذ  الأوجه فة تذمع تنم ج  اوترين؟ م يبدأ بسؤال الج 
  يتمقااة الجاادرب أران الجتاادربين ويومااس أهجيااا هااذ  الع لااا فااة التواصاال بااين ااالأفراد

 وداتل الججمعمت.
 

 "العلاقات الأسرية" : النشاط الثاني
    Role Playعمل مجموعات + لعب أدوار 

   .ويتم توزي  نجوذج الع لمت الأسريا ،عمتجججو  3يتم تقسيم الجتدربين إلة  -
( ويومحوا اابن يطمب الجدرب جن كل جججوعا أن تتتيل نجوذج لا)أب أو أم( و)ابن أو -

 السجمت الرئيسيا لضذ  الشتصيمت) بماستعمنا بملنجمذج (.
  تتتمر كل جججوعا إحدى الجشك ت الواردة وتقوم بأدان جشاضد تج يماي لمشتصايمت

 إطمر الجشكما الجحددة. الجتتمرة في
  ياااتم تطبيااا" جااام ساااب" أن تعمجاااو  فاااي النشااامط السااامب" )أوجاااه الاااذات( والتعميااا" عماااة

 سموت اابن و الأب و الأم في الجشضد التج يمي.
 يشاااااترت الجااااادرب جااااا  الجتااااادربين فاااااي اساااااتنتمج التذمعااااا ت التمطئاااااا التاااااي تاااااؤدى 

 سرة.إلة حدوث جشك ت في التواصل بين الأفراد وبعمضم داتل الأ
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 الرابع الٌوم 

 العلاقات بالأقران
 
 

 الأهداف: التعرف عمى:
 .النتمئ  الجترتبا عمة الملأط السمبي للألران 
 .كيذيا التلأمب عمة ملأط الألران 

 
 الأدوات المستخدمة:

 لعب الأدوار . -
 أورا" ل با و أل م جمونا. -
 

                          Role play: لعب الأدوار النشاط الأول
جشمهد لمعب أدوار تعبر عن ملأط الألران الجرتبط  3يطمب الجدرب تأليف  -

بملجتدرات  م يطمب جنضم تج يمضم ) بحيث ا يزيد عدد الجشمركين في كل جشضد 
 أفراد(.  3أو  2عن 

 يتم التعمي" وتمقة أران الجشمهدين، وكيذيا التصرف فة هذا الجولف؟ -
 تواصل المذظي وغير المذظي التي تسمعد الذرديتم توميس أهجيا الحسم وأسمليب ال -

 فة التلأمب عمة هذ  الجوالف.
والشعور بملتجل جن الزج ن عندجم يعرمون  ،يؤكد الجدرب عمة تطورة التجربا -

 الجواد الجتدرة أو السجمئر.
يجكن لمجدرب ربط هذ  الجمسا بجحتوى جمسا أوجه الذات والتعمجل ج  اوترين  -

 وكذلت جمسا الشمئعمت.

 

 "التعرف عمى الذات":  النشاط الثاني
 :الأهداف: التعرف عمى

 جذضوم الذات و العواجل الجؤ رة في تكوين الذات . -
 .اوترينصورتي في أعين  -
 التلأمب عمة السموت الذوموي. اكيذي -
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 الأدوات المستخدمة:
 .يتم تصوير  بعدد الجتدربين  جن أنت؟  (8) نجوذج  -
 م جموناأورا" ل با و أل  -

 النشاط:
 يتم توزي  نجوذج  جن أنت؟  عمة الجتدربين و يطمب جنضم اقجمبا عنه -    
 ويدعوهم الجدرب إلة عرض إجمبمتضم  م يطرح الأسئما التمليا -    
 جم الجديد الذي اكتشذته في نذست بعد اقجمبا عن هذ  الأسئما؟ -1
 مذا؟جم الذي تعتقد أنه سمهم فة تكوين شتصيتت ولج -2
 جن وجضا نظرت كيف يرات اوترون؟ -3
يطمب الجدرب أن يوجه كل جتدرب ، و إتوتي ( –أجي  –كيف تراني أسرتي ) أبي  -4

 هذا السؤال لأفراد أسرته، عمة أن يتم عرض اقجمبمت في اليوم التملي.
 

 الخامس الٌوم 
 

 الجلسة الأولى ""
 المشاعرالفرق بٌن المتعة العاجلة والآجلة / التعبٌر عن 

 

 التعرف عمى: الأهداف:
 الذر" بين الجتعا العمجما واوجما. -
 أسبمب أفمميا الجتعا اوجما. -
 الجشمعر وأهجيا التعبير عنضم . -

 -الأدوات المستخدمة:
 عصف الكروت يتم كتمبا كل التراح عمة كمرت جقوي.( 9)نجوذج  -
 ( ويتم تصوير  بعدد الجتدربين15نجوذج ) -

    Card Stormingعصف الكروت : النشاط الأول
 جربعمت و يكتب  داتمضم 3يرسم الجدرب عمة الأرض  -

 أك ر جن كمف ----غير كمف ----كمف 
كروت في النجوذج وأن يقرأ جم  9يطمب جن كل جشمرت أن يسحب كمرت جن الا -

بملكمرت بصوت عملي و يقف عمة الجرب  الذي يعبر عن رأيه فيجم هو جكتوب 
 بملكمرت.
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 طمب الجدرب جن الجشمركين التعمي" عمة كل جتدرب واتتيمر .ي -
 يقترح الجدرب فتس الجنملشا حول جدى تذميل الجشمركين لجبدأ الجتعا اوجما -
 و جدى تأ ير  عمة حيمتضم. 

 : استقصاء المشاعر         النشاط الثاني
أن يتتمروا يتم توزي  نجوذج  استقصمن الجشمعر  و يطمب الجدرب جن الجشمركين  -

 هذ  الجشمعر جم يشعرون به اليوم )يجكن أن يكون أك ر جن شعور(. بينجن 
 يطرح الجدرب الأسئما التمليا: 
 هل تتحدث عن جشمعرت بمستجرار ؟-1
 فج  جن تتحدث ؟ ،إذا كمنت اقجمبا بنعم-2
 جمذا يحدث إذا لم نعبر عن جشمعرنم؟ -3
 الولت ؟هل يجكن أن تشعر بأك ر جن شعور في نذس -4
 كيف تؤ ر جشمعرت عمة سموكت؟ -5

 الجمسة التدريبية الثانية
 "أنا في عيون الآخرين "

 
 الأهداف:

 .(أنه رؤيا اوترين لي و بين رؤيتضم الذعميا)التعرف عمة الذر" بين جم أعتقد  -
 التذكير في الجشكما جن زوايم جتعددة. -

 -الأدوات المستخدمة:
 ، وتصوير  بعدد الجتدربين.(2(، )1: شكل )الأبعمدالصور جتعددة  (11) نجوذج-1
 أورا" ل با و أل م جمونا. -2
 

  Brain Storming    النشاط الأول: عصف الذهن 
الجشمركين عجم فعمو  في سؤال اليوم التدريبي السمب"  كيف  بسؤاليبدأ الجدرب الجمسا  -

 يرات والدت ، والدتت ، إتوتت؟  
 مليا: م يطرح الأسئما الت -
 تضم ؟مكيف كمنت إجمب-1
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 هل كنت تتول  رؤيتضم لت عمة النحو الذي عبروا عنه؟-2
 كيف كمن شعورت عند جعرفتت لرأيضم فيت؟-3
 كيف سأوظف رؤيتي لنذسي و رؤيا اوترين  لي في نمجي و نجوي النذسي؟-4
 يتمقااااااة الجاااااادرب اقجمباااااامت و اااااااوران و يومااااااس أهجيااااااا تعجياااااا" رؤيااااااا اقنساااااامن لنذسااااااه-
 أهجيا إدرات ااتت ف بين جم أظنه في نذسي و كيف يراني اوترين. و 

 
 Cognitive Approach: "الصور المتعددة الأبعاد" النشاط الثاني

 .يوزع الجدرب نجوذج  الصور عمة الجشمركين و يطمب جنضم وصف جم يرونه -
 .يرونضم يتمقة الجدرب إجمبمت الجشمركين  م يميف إليضم أبعمد الصورة التي ا -
يومس الجدرب أن هاذا جام يحادث فاي رؤيتنام لأحاداث الحيامة وأن لكال جشاكمه أبعامد ك يارة -

و سااموكيمت  ولكاان طريقااا تذكيرناام تاارجس أحااد الأبعاامد عاان اااوتر و يناات  عاان هااذا جشاامعر
 جتتمذا.

السااعمدة (، الااذي يجكاان أن نشااعر  –اللأمااب  –يعطااة الجاادرب أج مااا بملشااعور )بااملحزن  -
واحااد ولكاان رؤيتناام و أسااموب تذكيرناام و جبمدئناام الجساابقا هااي التااي تحاادد لناام  بضام جاان جولااف

 كيف نتصرف وكيف نشعر .
جججوعااامت عجااال و ياااوزع عمااايضم نجاااوذج لااابعض  3 ااام يقسااام الجااادرب الجشااامركين إلاااة  - 

لجوالااف و أزجاامت و يطمااب جاان الجججوعاامت أن يطبقااوا نذااس  االجشاامكل الحيمتيااا و بااه أج ماا
فااااي الصااااور عمااااة    ااااا جاااان هااااذ  الأج مااااا بأسااااموب   نعاااام.......، الجباااادأ الااااذي طبقااااو  

 ولكن........ 
يتم عرض عجل الجججوعمت و إبراز أهجيا لبول الجتنملممت و رؤيا الجوالف جن زوايم  -

 جتعددة و ليست زاويا واحدة.
 السادس اليوم 

 لتدخٌن والمخدرات "مداخل االجلسة الأولى: 
 "علٌها والرد المؽلوطة  و الشائعات 

 
 الأهداف
 . جموجتمطره التدتين والجتدراتالتعرف عمة  -1
 تعمطي الجتدرات. التدتين و الجداتل النذسيا لمولوع في دائرة تجربا -2
 عن التدتين والجتدرات. التمطئاالشمئعمت تصحيس  -3
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 الأدوات المستخدمة:

 أورا" ل با. -1
 أل م جمونا. -2

 

 "حدد مكانك "النشاط الأول 
 

 لجدرب    ا كروت ورليا كبيرة يكتب عمةيحمر ا
 الأول  جواف"   وال مني   جواف" إلة حد جم   وال ملث  ا أواف"  

 وتوم  الكروت عمة أرميا لمعا التدريب.
 

 م يبدأ الجدرب بتقسيم الجتدربين إلة    ا جججوعمت   م يتم طرح الأسئما عمة 
كل سؤال فردا جنضم لتج يمضم وتكون الجججوعمت ال   ا عمة أن ترشس كل جججوعا في 

الأسئما الجطروحا هي التوجه إلة أحد الكروت الجوجودة عمة أرميا القمعا  ناقجمبا ع
 والتي تعبر عن رأي الجتدرب في اقجمبا عن السؤال.

 
  -: التة تج ل جججوعا الأسئما

 تدتين السجمئر يجكن اقل ع عنه بسضولا دون حدوث أي جشمكل . .1

 حريا شتصيا ا يجكن لأحد أن يتدتل في جنعي جنه.التدتين  .2

 التدتين ع جا جن ع جا النم   و لوة الشتصيا . .3

تأ ير التدتين عمة الصحا يجكن ت فيه عن طري"  فمتر التدتين   واستتدام  .4
 أنواع سجمئر ألل تطورة.

 تدتين الشيشا ليس له أي جممر صحيا ان الدتمن يتم تنقيته جن ت ل الجمن . .5

 دتين السجمئر يسمعد الذرد في لذت الأنظمر إليه .ت .6

 تدتين السجمئر وسيما جيدة قنقمص الوزن . .7

 . حينجم يعمم الأهل بتدتيني لمسجمئر يجكنني أن أحمفظ عمة صورتي الجيدة لديضم .8

 لن يتأ ر ارتبمط أصدلمئي بي حينجم أبدأ في تدتين . .9

 مئي (.أصدل –ي التدتين لن يجمب أي أمرار عمة جن أحبضم )أهم. 15
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   .وعمة الجدرب         
 أب يتيس فرصا لجنملشا الذرد في رأيه الذي اتتذ . .1

 م يتيس الذرصا لجججوعته أن تنملشه إذا اتتمذت جعه في الرأي عمة أن تكتذي  .2
 بملي الجججوعمت بتدوين ج حظتضم حول النقمش الدائر بين الجججوعا و جج مضم .

ا لجنملشا ججمعيا حول أك ر الأسئما إ مرة لمجدل في في نضميا الجمسا تتمح فرص .3
 الجمسا .

   رد بشكل جتتمف   

 النشمط ال منة  
التدريبيا  ايستلأل الجدرب الجدل والجنملشمت الدائرة في الجمسا الأولة  ل نتقمل لمجمس

ال مني حيث يقوم الجدرب بإبقمن الجججوعمت كجم هي عمة تقسيجضم  ويطمب جن كل 
  -ن تتتمر شمئعا جن الشمئعمت ال مل ا التملي :جججوعا  أ

 
 التدتين ليس إدجمنمً . .1
 التدتين حريا شتصيا . .2

 تدتين الشيشا ألل تطورة جن السجمئر . .3

 وتعجل كل جججوعا عمة  تحميل الشمئعا و الرد عميضم في نقمط .
 

 : الجرحما التمليا
وتعجل كل جججوعا  م يطمب جن كل جججوعا أن تستبدل شمئعتضم ج  جججوعا أترى 

 عمة تحويل الرد الجوجود عمة الشمئعا إلة فكرة  عجل فني. 
-  
 

 ابتكار نشاط مستمر الجلسة الثانٌة:
 الأهداف:

 أن يتعرف الجتدربون عمة أفكمر جبتكرة و أنشطا يجكن تنذيذهم بعد انتضمن التدريب.
  -الأدوات المستخدمة:
 أورا" ل با و أل م.
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  Brain stormingالنشاط: عصف ذهن 
 الجتدربين: ةعم االتملي سئمايطرح الجدرب الأ -
جاام هااي التراحاامتكم لتنذيااذ أنشااطا جنمهمااا لمتاادتين والجتاادرات تسااتجر بعااد انتضااامن -1

 التدريب؟
 جااااام هاااااي التراحااااامتكم اساااااتجرار التواصااااال و ااتصااااامل باااااين الجااااادربين و الجتااااادربين-2
 في الجرحما القمدجا؟ 
 نجتمكضم لتنذيذ أفكمرنم ؟ جم هي اقجكمنيمت التي-3

وكيفيـــة  بحصـــر الإمكانيـــات المتاحـــة  هـــميتمقـــى المـــدرب إجابـــات المتـــدربين و يبـــدأ مع
 تطويرها؟

الجضااامرات الجكتسااابا جااان التااادريب ووجاااودهم كجججوعاااا و عااا لتضم بملأصااادلمن   مثـــال :
ااااوترين بملجدرساااا و ع لاااامتضم بملجدرساااين و الجاااديرين و الع لاااامت الشتصااايا تاااامرج 

 التااااااأليف اااااااالأدبيو التمااااااوين، و  النحاااااات ،و لجدرسااااااا و الجضاااااامرات الشتصاااااايا كملرساااااام ،ا
 والريمما ، والتج يل.....إلخ

  اااام يسااااتعرض الجاااادرب جعضاااام أفكاااامر لأنشااااطا يجكاااان تنذيااااذهم جاااا  توجيااااه الجتاااادربين -
 إلة مرورة تحديد إجكمنيمتضم أوا لبل التذكير فة الأنشطا . 
وعاااا بمسااام ججياااز و تعياااين لمئاااد و جسااامعد لمئاااد يقتااارح عمااايضم الجااادرب تساااجيا الججج -

لمجججوعا يكونم عمة اتصمل بملجدربين حتة يتجكن الجدربون جن جسمعدتضم في تحقي" 
 النشمط و جتمبعته. 

 :شطةلأنامن أمثمة  -
  .تكوين جججوعمت عجل تنتشر بين الألران و الأصدلمن لتوصيل الرسملا 
 تااي تاام توزيعضاام عماايضم فااي التاادريب و تكبياار النجاامذج التمصااا بجمساامت اقدجاامن ال

 تعميقضم في أجمكن التججعمت .
 .تأليف عجل فني كقصا جسرحيا و تنذيذهم بملجدرسا أو النمدي أو جركز الشبمب 
   تنظاايم لقاامنت جنتظجااا بااين الجتاادربين وجتتصصااين فااي ججاامل اقدجاامن لتوسااي

 نشمط التوعيا بأجمكن التججعمت.
  و الناامدي وجركااز الشاابمب يشاامرت فيااه الطمبااا تنذيااذ يااوم ريممااي داتاال الجدرسااا

 وأوليمن الأجور والجدرسين. 
بنضميا الجمسا التدريبيا: يتم تحديد نوع الأنشطا التي تم ااتذم" عمة تنذيذهم وكيذياا  -

 ااتصمل بين الجدربين ولمئد الجججوعا وجسمعد .
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 القياس البعدي
ويطماب جانضم اساتيذمن  ويوماس الجادرب  يقوم الجدرب بتوزي  القيمس البعدي عمة الجتادربين

أهجيا هذا ااستبيمن في تقييم التدريب وتطوير دليل العجل ومارورة اساتيذمن البيمنامت والارد 
 عن الأسئما بكل جديا وجوموعيا.  

 

 توزيع الشهادات عمى المتدربين

 ، عمااااة الجتاااادربين تتويجاااام لجشاااامركتضم بملبرناااامج الشااااضمداتيااااتم فااااي نضميااااا التاااادريب توزياااا  
 وتشجيعم لضم عمة تنذيذ أنشطا الجتمبعا
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 اعزّبسح اٌذٚسح

 ليبط لجٍٝ

 

    ِغٍغً
 

     أٚلاً : اٌجيبٔبد الأعبعيخ

      
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .:   الإداسح اٌزؼٍيّيخ  - 0
      

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . :    اٌّذسعخ  - 2
      

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .:   الاعُ  - 3
      

    (  2أٔضٝ    )          (   0روش  ) إٌٛع  - 4
      

     :    اٌغٓ  - 5
      

   (3(       صبٜٔٛ    )2(      ئػذادٜ     )0اثزذائٝ ) اٌّشؽٍخ اٌذساعيخ  - 6
      

  (6(  اٌغبدط   )5ِظ  )(   اٌخب4(   اٌشاثغ  )3(   اٌضبٌش  )2) (   اٌضبٔٝ 0الأٚي  ) اٌقف - 7
      

   (3ضؼيف   )    (      2(            عيذ   )0ِّزبص  ) اٌّغزٜٛ اٌذساعٝ  - 8
      

   ( 0) أِٝ رؼٍيُ الأة  - 9
   ( 2) يمشأ ٚيىزت  
   ( 3) اثزذائيخ  
   (4) ئػذاديخ  
   (5) ِزٛعظ  
   (6) فٛق اٌّزٛعظ  
   (7) عبِؼٝ  
   (8) فٛق اٌغبِؼٝ  
      

   . . . -سئيظ لغُ  –ِذيش ػبَ ( 0) ٚظبئف ئداسيخ ػٍيب ٚظيفخ الأة - 01
   . . . -فيذٌٝ  –ِٕٙذط  –طجيت ( 2) ٚظبئف رخققيخ ػٍيب  
    . . . -ِؾبِٝ  –ِؾبعت  –ِذسط ( 3) ٚظبئف رخققيخ  
   (4) ِٛظف  
   (5) أػّبي ؽشح  

   (6) ؽشفٝ  

   (7) ػّبي خذِبد  

   (8) عبئك  

   (9) ؽشطخ /لٛاد ِغٍؾخ   

   (01) ثبٌّؼبػ  

   (00) لا يؼًّ  

   (02) ِزٛفٝ  
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   ( 0) أِيخ رؼٍيُ الأَ - 00
   ( 2) رمشأ ٚرىزت  
   ( 3) اثزذائيخ  
   (4) ئػذاديخ  
   (5) ِزٛعظ  
   (6) فٛق اٌّزٛعظ  
   (7) خؼيعبِ  
   (8) فٛق اٌغبِؼيخ  
      

   . . . -سئيغخ لغُ  –ِذيش ػبَ ( 0) ٚظبئف ئداسيخ ػٍيب ٚظيفخ الأَ - 02
   . . . -فيذلأيخ  –ِٕٙذعخ  –طجيجخ ( 2) ئف رخققيخ ػٍيبٚظب  
    . . . -ِؾبِىخ  –ِؾبعجخ  –ِذسعخ ( 3) ٚظبئف رخققيخ  
   (4) ِٛظفخ  
   (5) أػّبي ؽشح  
   (6) ؽشفيخ  
   (7) سثخ ِٕضي  
   (8) ػبِلاد خذِبد  
   (9) ثبٌّؼبػ  
   (01) لا رؼًّ  
   (00) ِزٛفيخ  
      

    روٛس :               ػذد الاخٛح - 03
    ئٔبس  :  

    . . . . . . . . .  رشريت اٌطبٌت ثيٓ الاخٛح - 04
      

سؤيزه ٌٍّذسعخ ٚػلالزه  - 05

 ثٙب

   ( 0) ِىبْ ِؾجت

   ( 2) ِغجش ػٍٝ اٌز٘بة ئٌيٙب  
   ( 3) ٌٍذساعخ فمظ  
   (4) ِغزّغ ٔؾبط ٚدساعخ  
   (5) مبء اٌضِلاءفشفخ ٌٍ  
   (6) أخشٜ ) رزوش (  
      

ِبِذٜ ا٘زّبِه ثّؾىلاد  - 06

 اٌزذخيٓ ٚاٌّخذساد ؟

   ( 0) ا٘زّبَ وجيش

   ( 2) ا٘زّبَ ئٌٝ ؽذ ِب  
   ( 3) ثؼض الا٘زّبَ  
   (4) ٌيظ ٕ٘بن ا٘زّبَ  
   (5) لا يٛعذ ا٘زّبَ ثبٌّشح  

      
   رؼبطٝ ٚئدِبْ اٌّخذساد ؟ اٌزذخيٓ ٚ خِبِذٜ ِؼٍِٛبره ػٓ ِؾىٍ - 07

    

   ( 0)  ِؼٍِٛبد دليمخ ِٚؾذدح 

   ( 2)  ِؼٍِٛبد ػبِخ 

   ( 3)  ثؼض اٌّؼٍِٛبد 

   (4)  ِؼٍِٛبد لٍيٍخ غيش وبفيخ 

   (5)  لا ِؼٍِٛبد ثبٌّشح 



 (29) 

 

لا               (0ٔؼُ    ) ٌذيه فىشح ػٓ أضشاس اٌزذخيٓ ؟  ً٘  - 08

(2) 

  

      

لا               (0ٔؼُ    ) ً٘ ٌذيه فىشح ػٓ اٌّخذساد ٚأٔٛاػٙب ؟  - 09

(2) 

  

      

لا               (0ٔؼُ    ) ً٘ ٌذيه فىشح ػٓ أعبٌيت اٌٛلبيخ ِٓ اٌزذخيٓ ٚاٌّخذساد ؟ - 21

(2) 

  

      

 صبٔيب : عّبد ٚارغب٘بد ؽخقيخ
 

    

   جش ػِ ٗخٖخ ّظشك ىنو ػجبسح :( أٍبً ٍب ٝؼ √ضغ ػلاٍخ )    - 21

ً 
 اىؼجــــــــــــــــــــــــبسح

ئٌٝ ؽذ  ٔؼُ

 ِب

ٌغذ  لا

 ِزأوذا

 لا 

 أػشف
  

5 4 3 2 0   

        لا يٛعذ ِبٔغ ٌذٜ فٝ أْ أعشة أٜ ؽٝء 1

        لا أرشدد فٝ أْ أعأي الأوجش عٕب ػّب لا أػشفٗ 2

لؼذ أْ ئعبثبرُٙ غيش ٚافيخ أٚ أفضً أْ أعأي ِٓ ُ٘ فٝ عٕٝ ؽزٝ ٌٛ رٛ 3

 خطأ
       

        أػشف أْ ٌٝ ٔمبط ضؼف ، ِضٍٝ ِضً غيشٜ ، ألجٍٙب ٚأؽبٚي ئفلاؽٙب 4

        أؽزبط ئٌٝ ِٓ يغزّغ ئٌٝ 5

        لا أؽذ يفّٕٙٝ 6

        لا أصك ئلا فيّٓ ُ٘ فٝ ِضً عٕٝ 7

        أػغض ػٓ ارخبر لشاسارٝ ثّفشدٜ 8

        اػزجبسٜ سأٜ ِٓ أصك فيُٙ ؽيٓ ارخز لشاسارٝ اٌخبفخأضغ فٝ  9

        أؽت أْ أفشد ثمشاسارٝ ؽزٝ ٚئْ ٌُ رىٓ فبئجخ 11

        أسيذ أْ رضداد ِؼٍِٛبرٝ ِٚؼبسفٝ ثغبٔت ِٕب٘ظ اٌّمشساد اٌّذسعيخ 11

        أػٍُ أْ الله يشأٝ فٝ وً ٌؾظخ 12

        ت الأؽيبْأٚاظت ػٍٝ أداء اٌؼجبداد فٝ أغٍ 13

        رمجً اٌٛالغ فؼت ، ٌىٕٗ ضشٚسٜ 14

        أفضً أْ أؽبعت ٔفغٝ لجً أْ يؾبعجٕٝ الله 15

        اٌزذخيٓ ػلاِخ ِٓ ػلاِبد إٌضظ 16

        أؽلاَ اٌيمظخ ِّزؼخ ، ٌىٓ لا يٕجغٝ أْ رىْٛ ثذيٍخ ػٓ اٌٛالغ 17

        ارُٙ فٝ رغشثخ اٌزذخيٓ ِؼُٙأخغً ِٓ صِلائٝ اٌّذخٕيٓ ٚاضطش ٌّغبس 18

        اٌزذخيٓ ػلاِخ اٌشعٌٛخ 19

        وٍّب عّؼذ أْ اٌزذخيٓ ِضش ثبٌقؾخ ، أعخش ِٓ رٌه 21

        اٌزفىيش إٌّفشد أفضً ِٓ اٌزفىيش اٌغّبػٝ ، لأٔٗ أعشع ئٔغبصاً  21

        ِٓ ٚعٙخ ٔظشٜ اػزجش اٌّذِٓ ِغشِبً  22
        ح أْ أعشة أٜ ؽٝءٌيظ ِٓ اٌخطٛس 23
        عيغضت الله ئْ دخٕذ 24
        اػزض ثٕفغٝ ػٕذِب أطبٌت الأخشيٓ ثبلاثزؼبد ػٓ الإدِبْ 25
        لا أػشف ويف ألٕغ صِلائٝ اٌّذخٕيٓ ثبلإللاع ػٓ اٌزذخيٓ 26
        لا أؽت اٌّذخٕيٓ 27
        اٌؼًّ اٌغّبػٝ يؾزذ عٙٛد الأفشاد 28
ٍّب وبٔذ اٌّؼٍِٛبد وبفيخ ِٚٓ أوضش ِٓ ِقذس أفجؼ ؽً اٌّؾىٍخ و 29

 ِّىٕب
       



 (31) 

 صبٌضب : رأصيش اٌّخذساد ػٍٝ اٌغغُ

 
 ( ػٍٝ ِبرشاٖ فؾيؾب   √ضغ ػلاِخ )    - 22

 
   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) الأِؼبء رإصش اٌّخذساد ػٍٝ :

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌؼظبَ  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) الأٚػيخ اٌذِٛيخ  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌؼضلاد  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌّخ  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌّؼذح  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌىجذ  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌجٕىشيبط  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌىٍٝ  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌغٍذ  

   (2لا   ) (0) ٔؼُ   الأػضبء اٌزٕبعٍيخ  

   (2لا   ) (0ٔؼُ   ) اٌمذسح اٌغٕغيخ  
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  اٌذٚسحاعزّبسح رمييُ 

 
 ثؼذٜليبط 

 
 ػضٝضرٚ اىطبىجخ  /ػضٝضٙ اىطبىت 

اٌزذسيجٝ ٌؾّبيخ يؾزًّ ٘زا اٌزمييُ ػٍٝ أعئٍخ ِزٕٛػخ رٙذف ئٌٝ رغطيخ وبفخ اٌغٛأت اٌزٝ رٕبٌٚٙب اٌجشٔبِظ 

ثبػزجبسوُ أُ٘ ؽشوبء فٝ ِٛاعٙخ ٘زٖ اٌّؾىٍخ ، ثٙذف رّىيٓ وً فشد ِٕىُ اد اٌّخذسٚ إٌؼء ِٓ اٌزذخيٓ 

ثبٌميبَ ثذٚس فبػً ٚٔؾظ فٝ اٌزقذٜ ٌٙب ِٓ خلاي ِب عيمذِٗ ٌىُ اٌجشٔبِظ اٌزذسيجٝ ِٓ ٔؾش اٌٛػٝ ثأخطبس 

خ سأيه ٚلأّ٘ي، اٌّؾىٍخ ٚئوغبثىُ اٌّٙبساد اٌؾيبريخ ٚالاعزّبػيخ اٌزٝ رّىٕىُ ِٓ اٌزٛافً ِغ ألشأىُ 

 اٌؾخقٝ ٌٕب ػٕذ رمييُ ٘زٖ اٌذٚسح لاعزّشاس رطٛيش٘ب ، ٔشعٛ ِشاػبح ِب يٍٝ :

 

 الإعبثخ ثذلخ ػٍٝ وبفخ الأعئٍخ اٌّطشٚؽخ – 0

 ػٍٝ اٌشلُ اٌزٜ يٛضؼ اخزيبسن √لشاءح وً ػجبسح ٚئظٙبس ِذٜ ِٛافمزه ػٍيٙب ثٛضغ ػلاِخ   – 2

 

     أٚلاً : اٌجيبٔبد الأعبعيخ

      

    عـــــــٌ : الا  - 1

      

      

    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .:  اىَسبفظخ  - 2

      

    اٌزشثيخ ٚاٌزؼٍيُ (0) :  اى٘صاسح - 3

    اٌزؼٍيُ اٌؼبٌٝ (2)  

    اٌؾجبة ٚاٌشيبضخ (3)  

    اٌزضبِٓ الاعزّبػٝ (4)  

    اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٚاٌزىٌٕٛٛعيب (5)  

    أخشٜ (6)  

      

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .خبٍؼخ إٔيٞخ  :    /ٍشمض شجبة   /اىدبٍؼخ   /الإداسح اىزؼيَٞٞخ   - 4

      

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .اىنيٞخ :    /اىَذسعخ   - 5

      

   ( خبصخ2) ( زنٍ٘ٞخ   1) ّ٘ع اىدبٍؼخ :         - 6

      
    (  2أٔضٝ    )     (     0روش  ) اىْ٘ع   - 7
      

       . . . . . . . . . .:  اىغِ   - 8
      

   (4عبِؼٝ  )     (3(       صبٜٔٛ    )2(      ئػذادٜ     )0اثزذائٝ ) اىَشزيخ اىذساعٞخ   - 9
      

  (6اٌغبدط  )  (  5(  اٌخبِظ  )4) ثغ  اٌشا  (  3اٌضبٌش  ) (  2اٌضبٔٝ  )  ( 0الأٚي  ) اىصف - 01
      

  (5ضؼيف   )    (4ألً ِٓ اٌّزٛعظ )    (3(    ِزٛعظ  )2عيذ   )  (  0ِّزبص  ) اىَغز٘ٙ اىذساعٚ  - 00
       )ٍِ ٗاقغ ّزٞدخ اىؼبً اىَبضٚ ( 
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   (5)                                ٛعظِز ( 0)                             أِٝ رؼيٌٞ الأة  - 02

   (6) فٛق اٌّزٛعظ ( 2)                    يمشأ ٚيىزت  
   (7) عبِؼٝ ( 3)                         اثزذائيخ  
   (8) فٛق اٌغبِؼٝ (4)                        ئػذاديخ  
        

. .  -سئيظ لغُ  –يش ػبَ ِذ( 0) ٚظبئف ئداسيخ ػٍيب ٗظٞفخ الأة - 03

. 
  

 -فيذٌٝ  –ِٕٙذط  –طجيت ( 2) ٚظبئف رخققيخ ػٍيب  

. . . 
  

ِؾبِٝ  –ِؾبعت  –ِذسط ( 3) ٚظبئف رخققيخ  

- . . .  
  

   (4) ِٛظف  
   (5) أػّبي ؽشح  

   (6) ؽشفٝ  

   (7) ػّبي خذِبد  

   (8) عبئك  

   (9) ؽشطخ /لٛاد ِغٍؾخ   

   (01) ثبٌّؼبػ  

   (00) لا يؼًّ  

      
   (5) ِزٛعظ ( 0) أِيخ رؼيٌٞ الأً - 04

   (6) فٛق اٌّزٛعظ ( 2) رمشأ ٚرىزت  
   (7) خيعبِؼ ( 3) اثزذائيخ  
   (8) فٛق اٌغبِؼٝ (4) ئػذاديخ  
        

   . . . -سئيغخ لغُ  –ِذيش ػبَ ( 0) ٚظبئف ئداسيخ ػٍيب ٗظٞفخ الأً - 05
   . . . -فيذلأيخ  –ِٕٙذعخ  –طجيجخ ( 2) ف رخققيخ ػٍيبٚظبئ  
   . .  -ِؾبِىخ  –ِؾبعجخ  –ِذسعخ ( 3) ٚظبئف رخققيخ  
   (4) ِٛظفخ  
   (5) أػّبي ؽشح  
   (6) ؽشفيخ  
   (7) سثخ ِٕضي  
   (8) ػبِلاد خذِبد  
   (9) ثبٌّؼبػ  
   (01) لا رؼًّ  
      

   (4(     ِزٛفٝ   )3(      أسًِ   )2(       ِطٍك  )0ِزضٚط  ) َبػٞخ ىلأةاىسبىخ الاخز - 06
      

   (4(    ِزٛفيخ   )3(     أسٍِخ   )2(      ِطٍمخ  )0ِزضٚعخ  ) اٌؾبٌخ الاعزّبػيخ ٌلأَ - 07
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               . . . . . . . . . روٛس :    ػذد الاخٛح - 08

      
    . . . . . . . . .س  :   ئٔب  
      

    . . . . . . . . .  رشريت اٌطبٌت ثيٓ الاخٛح - 09

     

     

     صبٔيبً : أعئٍخ ػبِــــــخ
      

سؤيزه ٌٍّذسعخ ٚػلالزه  - 21

 ثٙب

   ( 0) ِىبْ ِؾجت

   ( 2) ِغجش ػٍٝ اٌز٘بة ئٌيٙب  
   ( 3) ٌٍذساعخ فمظ  
   (4) ساعخِغزّغ ٔؾبط ٚد  
   (5) فشفخ ٌٍمبء اٌضِلاء  
   (6) أخشٜ ) رزوش (  
      

 ِبِذٜ ا٘زّبِه ثّؾىلاد - 20

 اٌّخذساد ؟ٚ اٌزذخيٓ 

   ( 0) ا٘زّبَ وجيش

   ( 2) ا٘زّبَ ئٌٝ ؽذ ِب  
   ( 3) ثؼض الا٘زّبَ  
   (4) ٌيظ ٕ٘بن ا٘زّبَ  
   (5) لا يٛعذ ا٘زّبَ ثبٌّشح  

      

      
   ٚئدِبْ اٌّخذساد ؟ اٌزذخيٓ ٚرؼبطٝؽضٛسن اٌذٚسح اٌزذسيجيخ ، ِبِذٜ ِؼٍِٛبره ػٓ ِؾىٍخ  ثؼذ - 22

      

   ( 0)  ِؼٍِٛبد دليمخ ِٚؾذدح 

   ( 2)  ِؼٍِٛبد ػبِخ 

   ( 3)  ثؼض اٌّؼٍِٛبد 

   (4)  ِؼٍِٛبد لٍيٍخ غيش وبفيخ 

   (5)  لا ِؼٍِٛبد ثبٌّشح 

      

      

ٌذيه فىشح ػٓ أضشاس  رىٛٔذ ؽضٛسن اٌذٚسح ، ً٘ ثؼذ  - 23

 اٌزذخيٓ ؟

   (2لا   )            (0ٔؼُ    )

      

      

ٌذيه فىشح ػٓ اٌّخذساد  رىٛٔذ ؽضٛسن اٌذٚسح ، ً٘ ثؼذ - 24

 ٚأٔٛاػٙب ؟ 

   (2لا   )            (0ٔؼُ    )

      

      

يت اٌٛلبيخ ِٓ اٌزذخيٓ ً٘ رىٛٔذ ٌذيه فىشح ػٓ أعبٌ - 25

 ٚاٌّخذساد ؟

   (2لا   )            (0ٔؼُ    )
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 : عّبد ٚارغب٘بد ؽخقيخ صبٌضبً 
 

    

26 

-  

   ( أٍبً ٍب ٝؼجش ػِ ٗخٖخ ّظشك ىنو ػجبسح : √ضغ ػلاٍخ )  

    

 اٌؼجـــــــــــــــــــــــبسح َ

ئٌٝ ؽذ  ٔؼُ

 ِب

لا  ٌغذ ِزأوذا لا

 أػشف
  

5 4 3 2 0   

        لا يٛعذ ِبٔغ ٌذٜ فٝ أْ أعشة أٜ ؽٝء 1

        لا أرشدد فٝ أْ أعأي الأوجش عٕب ػّب لا أػشفٗ 2

أفضً أْ أعأي ِٓ ُ٘ فٝ عٕٝ ؽزٝ ٌٛ رٛلؼذ أْ ئعبثبرُٙ غيش ٚافيخ أٚ  3

 خطأ
       

        أػشف أْ ٌٝ ٔمبط ضؼف ، ٚأؽبٚي ئفلاؽٙب 4

        ٝأؽزبط ئٌٝ ِٓ يغزّغ ئٌ 5

        لا أؽذ يفّٕٙٝ 6

        لا أصك ئلا فيّٓ ُ٘ فٝ ِضً عٕٝ 7

        أػغض ػٓ ارخبر لشاسارٝ ثّفشدٜ 8

        أضغ فٝ اػزجبسٜ سأٜ ِٓ أصك فيُٙ ؽيٓ ارخز لشاسارٝ اٌخبفخ 9

        أؽت أْ أفشد ثمشاسارٝ ؽزٝ ٚئْ ٌُ رىٓ فبئجخ 11

        ٝ ِٚؼبسفٝ ثغبٔت ِٕب٘ظ اٌّمشساد اٌّذسعيخأسيذ أْ رضداد ِؼٍِٛبر 11

        أػٍُ أْ الله يشأٝ فٝ وً ٌؾظخ 12

        أٚاظت ػٍٝ أداء اٌؼجبداد فٝ أغٍت الأؽيبْ 13

        رمجً اٌٛالغ فؼت ، ٌىٕٗ ضشٚسٜ 14

        أفضً أْ أؽبعت ٔفغٝ لجً أْ يؾبعجٕٝ الله 15

        إٌضظ اٌزذخيٓ ػلاِخ ِٓ ػلاِبد 16

        أؽلاَ اٌيمظخ ِّزؼخ ، ٌىٓ لا يٕجغٝ أْ رىْٛ ثذيٍخ ػٓ اٌٛالغ 17

أخغً ِٓ صِلائٝ اٌّذخٕيٓ ٚاضطش ٌّغبسارُٙ فٝ رغشثخ اٌزذخيٓ  18

 ِؼُٙ
       

        اٌزذخيٓ ػلاِخ اٌشعٌٛخ 19

        وٍّب عّؼذ أْ اٌزذخيٓ ِضش ثبٌقؾخ ، أعخش ِٓ رٌه 21

        ش إٌّفشد أفضً ِٓ اٌزفىيش اٌغّبػٝ ، لأٔٗ أعشع ئٔغبصاً اٌزفىي 21

        ِٓ ٚعٙخ ٔظشٜ اػزجش اٌّذِٓ ِغشِبً  22
        ٌيظ ِٓ اٌخطٛسح أْ أعشة أٜ ؽٝء 23
        عيغضت الله ئْ دخٕذ 24
        اػزض ثٕفغٝ ػٕذِب أطبٌت الأخشيٓ ثبلاثزؼبد ػٓ الإدِبْ 25
        لٕغ صِلائٝ اٌّذخٕيٓ ثبلإللاع ػٓ اٌزذخيٓلا أػشف ويف أ 26
        لا أؽت اٌّذخٕيٓ 27
        اٌؼًّ اٌغّبػٝ يؾزذ عٙٛد الأفشاد 28
وٍّب وبٔذ اٌّؼٍِٛبد وبفيخ ِٚٓ أوضش ِٓ ِقذس أفجؼ ؽً اٌّؾىٍخ  29

 ِّىٕب
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 ثؼبً : رمييُ اٌجشٔبِظ اٌزذسيجٝسا

 

       

         

27 

- 

       ٚضؼ ِذٜ ِٛافمزه ػٍٝ اٌؼجبساد اٌزبٌيخ : ) ئػذاد ٚرٕظيُ اٌذٚسح (

 اىؼجـــــــــــــــــــــبسح

ِٛافك 

 رّبِب

 

(5) 

 ِٛافك

 

 

(4) 

ِٛافك 

ئٌٝ 

 ؽذ ِب

(3) 

 غيش ِٛافك

 

(2) 

غيش 

 ِٛافك أثذا

(0) 

  

زٝ ِشد ثيٓ ئػلاِٝ ثبٌذٚسح ٚثذايزٙب فزشح وبفيخ وبٔذ اٌفزشح اٌ 1

 ٌلإػذاد ٌؾضٛس٘ب
       

        وبٔذ أ٘ذاف اٌذٚسح ٚاضؾخ ِٚؾذدح 2

فىشح ػبِخ ػٓ ثشٔبِظ اٌذٚسح  رُ اػطبؤٔبفٝ اٌجذايخ  3

 ٚرٕظيّبرٙب
       

        ثبٌّٛاػيذ اٌّؼٍٕخ ٌٍجشٔبِظ  اٌّذسثْٛاٌزضَ  4

ٌٍذاسعيٓ ٌٍزؼجيش ػٓ أسائُٙ فيّب وبٔذ ٕ٘بن فشؿ وجيشح  5

 يخـ اٌذٚسح
       

 

 

      ) ٍ٘ض٘ػبد اىذٗسح ( ٗضر ٍذٙ ٍ٘افقزل ػيٚ اىؼجبساد اىزبىٞخ : - 28

 اىؼجــــــــــــــــــــبسح

ِٛافك 

 رّبِب

 

(5) 

 ِٛافك

 

 

(4) 

ِٛافك 

ئٌٝ 

 ؽذ ِب

(3) 

غيش 

 ِٛافك

 

(2) 

غيش 

ِٛافك 

 أثذا

(0) 

  

ػٍّيخ ػٓ أضشاس اٌزذخيٓ سح أفىبسا رضّٕذ ِٛضٛػبد اٌذٚ 1

 ٚاٌّخذساد
       

ٚضؾذ ِٛضٛػبد اٌذٚسح أّ٘يخ اػزجبس ِذِٓ اٌّخذساد ؽخقب  2

 ِغشِبِشيضب ٌٚيظ 
       

        ٌّغبػذح صِلائٝ فٝ رغٕت اٌزذخيٓأػطزٕٝ اٌذٚسح خجشح عذيذح  3

ِبد ٚاضؾخ ثؾىً ػبَ ، ٌمذ وبٔذ اٌّؼٍِٛبد اٌزٝ رُ ػشضٙب فٝ اٌذٚسح ِؼٍٛ 4

 ِٚزٕٛػخ
       

 

 

        ) ف٘ائذ اىذٗسح ( ٗضر ٍذٙ ٍ٘افقزل ػيٚ اىؼجبساد اىزبىٞخ : - 29

 اىؼجــــــــــــــــبسح

ِٛافك 

 رّبِب

 

(5) 

 ِٛافك

 

 

(4) 

ِٛافك 

ئٌٝ 

 ؽذ ِب

(3) 

غيش 

 ِٛافك

 

(2) 

غيش 

ِٛافك 

 أثذا

(0) 

  

        ِفيذحوبٔذ  أػزمذ أْ اٌذٚسح اٌزذسيجيخ ٌّىبفؾخ ٚػلاط الإدِبْ 1

        أػزمذ إٔٝ عٛف أؽغغ صِلائٝ ػٍٝ ؽضٛس ٘زٖ اٌذٚسح فٝ اٌّغزمجً 2

        ٌمذ صٚدرٕٝ اٌذٚسح ثّؼٍِٛبد رفيذٔٝ فٝ ؽيبرٝ اٌؾخقيخ  3

ب ّاٌّخذساد ِٚذٜ رأصيش٘اٌزذخيٓ ٌٚمذ أفبدرٕٝ اٌذٚسح فٝ فُٙ ظب٘شح  4

 ػٍٝ اٌّغزّغ
       

 اٌزذخيٓ ئٌٝ صيبدح ا٘زّبِٝ ثّزبثؼخ أثؼبد ظب٘شحؽضٛسٜ اٌذٚسح أدٜ  5

 اٌّخذسادٚ
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        ) ٗعبئو اىذٗسح ( ٗضر ٍذٙ ٍ٘افقزل ػيٚ اىؼجبساد اىزبىٞخ : - 31

 اىؼجــــــــــــــــبسح

ِٛافك 

 رّبِب

 

(5) 

 ِٛافك

 

 

(4) 

ِٛافك 

ئٌٝ 

 ؽذ ِب

(3) 

غيش 

 ِٛافك

 

(2) 

غيش 

ِٛافك 

 أثذا

(0) 

  

 ٌمذ وبٔذ اٌٛعبئً اٌزؼٍيّيخ اٌّغزخذِخ فٝ اٌذٚسح ٚعبئً ِزٕٛػخ  1

 ( . . . .  - رطجيمبد –)ِٕبلؾبد 
       

) ٚسػ  رضّٕذ اٌٛعبئً اٌّغزخذِخ فٝ اٌذٚسح ثؼض أعبٌيت اٌزؼٍيُ اٌّجزىشح 2

 . . . . ( -رّضيً أدٚاس  –ػًّ 
       

        زؼٍيّيخ اٌّغزخذِخ فٝ اٌذٚسح ِؾغؼخ ػٍٝ اٌفُٙاٌ الأعبٌيتوبٔذ  3
        ػٍٝ ٚػٝ وجيش ثبٌّٛضٛع اٌّطشٚػ اٌّذسثْٛوبْ  4
        عٙذا وجيشا ٌزٛفيً اٌّؼٍِٛبد ٌٍذاسعيٓ اٌّذسثْٛ ثزي  5

 

    ) اىَٖبساد اىَنزغجخ ٍِ اىذٗسح ( ٗضر ٍذٙ ٍ٘افقزل ػيٚ اىؼجبساد اىزبىٞخ : - 31

 ـــــــــــبسحاىؼجـــــ

ِٛافك 

 رّبِب

 

(5) 

 ِٛافك

 

 

(4) 

ِٛافك 

ئٌٝ ؽذ 

 ِب

(3) 

غيش 

 ِٛافك

 

(2) 

غيش 

ِٛافك 

 أثذا

(0) 

  

        اوزغبة ِٙبسح ِٛاعٙخ اٌّؾىلاد 1
        أوغجزٕٝ اٌذٚسح أْ اٌؼًّ اٌغّبػٝ أفضً ِٓ اٌؼًّ اٌفشدٜ 2
        اوزغبة ِٙبساد اٌزفبػً ِغ الأخشيٓ 3
        الأخشيٓ ِغاٌذٚسح لذسح اٌزؼبسف أوغجزٕٝ  4
        رؼٍّذ ِٙبسح اٌجؾش ٚاٌؾقٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد 5
        اوغجزٕٝ اٌذٚسح ِٙبسح الاعزّبع ٌٍشأٜ الأخش ٚاؽزشاِٗ 6
        اوغجزٕٝ اٌذٚسح ِٙبسح اوزؾبف اٌزاد ٚاٌزؼجيش ػٓ اٌّؾبػش 7
        اوزغبة ِٙبسح ِغبػذح الأخشيٓ 8
ٍّذ ويفيخ ارخبر اٌمشاس إٌّبعت فٝ ضٛء الاٌزضاَ ثبٌّجبدٜء اٌذيٕيخ رؼ 9

 ٚالاعزّبػيخ
       

    

   اىْقبط اىزبىٞخ ر٘ضر ٍذٙ ٍ٘افقزل ػيٚ الاػزقبداد اىغبئذح ثشأُ اىزذخِٞ ٗرؼبطٚ اىَخذساد - 32

    

 اىؼجــــــــــــــــبسح

ِٛافك 

 رّبِب

 

(5) 

 ِٛافك

 

 

(4) 

ِٛافك 

ئٌٝ ؽذ 

 ِب

(3) 

غيش 

 ِٛافك

 

(2) 

غيش 

ِٛافك 

 أثذا

(0) 

  

أػزمذ أْ اٌؾخـ اٌّذخٓ أٚ اٌّزؼبطٝ ٌٍّخذساد ٘ٛ ؽخـ ِغزٙزش يجؾش  1

 ػٓ ِزؼخ ؽخقيخ

       

يغت أْ يؾبعت اٌؾخـ اٌّذخٓ أٚ اٌّزؼبطٝ ػٍٝ عٍٛوٗ ِٚبلذ يغججٗ ِٓ  2

 أصبس عيئخ ٌٍّغزّغ

       

ٌٚخ أِٛالا وضيشح يّىٓ الاعزفبدح ثٙب ئْ ثشاِظ ػلاط ؽبلاد الادِبْ رىٍف اٌذ 3

 فٝ ِؾشٚػبد أخشٜ

       

ٌٍمضبء ػٍٝ ظب٘شح اٌزذخيٓ ٚالادِبْ يغت اعزخذاَ ٚعبئً ؽذيذح ٚسادػخ  4

 ضذ اٌّذخٕيٓ ٚاٌّذِٕيٓ
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 (0)ّٔٛرط 

 ػٍٝ اٌّغشػ ؽشوخ اٌّغّٛػبد
 

 الوقفة الأولى : 
 

 الخمف
  
 

 
 

 
 

 الأمام
 
 

 
 
 

 الوقفة الثانية :
 
 الخمف 

 

              
 
  
 

 الأمام
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 (2)نموذج 
 التميفون المكسور)أ( 

 
 مـع أحمـد لمـذهاب إلـى دورة تدريبيـةتقابمـت  من صباح يوم الثلاثاء الماضـيفي العاشرة 

وكـان يقـود  اء سـيارة حمـراء اصـطدمت بـ خرد سـود وقـد شـاهدنابوزارة الأسرة والسـكان  
بينما كان يقـود السـيارة السـوداء رجـل مسـن   ة الحمراء سيدة شعرها أصفر المون السيار 

 .أما نحن فقد ذهبنا إلى الدورة عا إلى قسم الشرطة لإثبات الحالةوذهبا م
 
 
 

 )ب( الرسم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 أو أي رسم آخر يقترحه المدرب
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 (3نموذج )
 دةالمجموعة المفقو 

 
وبانتهــاء البرنــامب ركبــت   حضــر عــدد مــن أفــراد الكشــافة برنامجــا تــدريبيا فــي بورســعيد

مجموعــة الــوادي الجديــد اــلأتوبيس الخــاص بهــم لمســفر إلــى مدينــة الخارجــة وفــى طريــق 
 العــودة ســمك الســائق طرقــا تحــت الإنشــاء  وذلــك لاختصــار المســافة وليصــل قبــل الظهــر

كم مـن آخـر نقطـة  011ئ ب ن الطريق مغمق بعد مسافة إلا أنه فوج  إلى الوادي الجديد
 مرور في أسيوط.

 
وبعد ساعة  ف خذ السائق إحدد الطرق غير الممهدة ليصل مباشرة إلى الوادي الجديد.

ه مما جعل الركاب ينفعمون    اكتشف السائق أنه فقد اتجاهاتفي هذا الطريق سير
د إلا أنه اصطدم بصخرة كبيرة مما أد مميةزائدة إلى إحدد الوديان الر  في عصبية فاندفع

وقد   إلى انقلاب السيارة 
توفى سائق السيارة في 

 الحادث.
 

نجا كل  دالساعة الآن العاشرة والنصف من صباح يوم في منتصف شهر أغسطس  ولق
أتى عمى بقية الأتوبيس.  إن الحادثركاب الأتوبيس ولم يصب أي منهم بجراح  إلا 

توبيس قد أبمغ الركاب ب نه عمى بعد حوالي مائة كيمو متر شمال ولقد كان سائق الأ 
 درجة.  45منجم الواحات البحرية الذي يعتبر أقرب منطقة م هولة. ودرجة الحرارة: 
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المذكورة في القائمة التي كانت بالأتوبيس و تمكنت المجموعة من إنقاذ بعض الأشياء ولقد 
 فيما يمي.الموضحة 

ــاتهم والمطمــوب أن تقــوم الم ــاذ حي و ترتيــب هــذش الأشــياء حســب جموعــة باتخــاذ قــرار لإنق
 أهميتها.

 الترتيب الصورة البند م
 بطارية 0

 

 

 جمباب خفيف 2

 

 

 مياش ةزمزمي 3

 

 

 غطاء قماش لمسيارة 4
 

 

 بوصمة 5

 

 

 صندوق إسعاف 6

 

 

 كتاب الحيوانات 7

 

 

 أقراص ممح 8

 

 

 مسدس 9
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 يارةكوريك لرفع الس 01

 

 

 مرآة السيارة الخارجية 00

 

 

 زيت موتور 02

 

 

 إطار احتياطي 03

 

 

 خريطة 04

 

 

 آله حادش 05

 

 

 صارد العمم 06
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 (4نموذج) 
 اختيار المشكمة  

 

 ( 1المشكلة رقم )

 فوافقت بعد إلحاح .  هابك إلي الناديذطمبت من والدتك تميفونها المحمول عند  -
اليـوم اكتشـفت ضـياع  لي النادي وانشغمت بالمعب مع أصدقائك وفي نهايـةهبت إذ -

 ا تفعل؟ذما ن المؤكد أن والدتك ستغضب وربما تعاقبك......م التميفون
 

 ( 2رقم ) المشكلة 

أحد الأصدقاء لديه مشاكل مع أسرته وبـدأت مجموعـة مـن طمبـة المدرسـة فـي 
 ن ســموكهم غيــر ســود ........التقــرب منــه والتــودد إليــه....... وأنــت تعمــم أ

ا هـو السـبب فـي تقـربهم منـه.. ولكـنهم لا ذصديقك متيسر ماديـا وتعتقـد أن هـ
 ا تفعل؟!ذمحالة سوف يضرونه وهو لا يدرك ذلك... صديقك عزيز عميك.  ما

 
 ( 3 المشكلة رقم )

  أخذت مفاتيح سيارة والدك أثنـاء نومـه بعـد الظهـر وتهـورت وقـدت السـيارة فـي
رة لمدة نصف ساعة.. في طريق العودة اصطدمت بسـيارة أخـرد.... نزهة قصي

 ا تفعل؟!ذلا تممك نقودا ولا رخصة قيادة... وجاءت الشرطة وأنت وحدك. ما

 
 ( 4المشكلة رقم )

  أحــــد الأصــــدقاء اــــلأعزاء جــــرب التــــدخين.. وتكــــررت
التجربة ... وفج ة عممت انـه بـدأ فـي تعـاطي البـانجو 

لأي نصـيحة ....  عيسـتمدون وعـى ب خطـارش وهـو لا 
  ا تفعل لإنقاذش قبل فوات الأوان؟ذما إنه يشتهر بالعند

 
 ( 5المشكلة رقم )

  عميك أن تختار بين القسم الأدبي والعممـي......  فـي
 الأدبي فرصتك أكبر والمنهب أسهل و في العممي المنهب أصعب والكميات المتاحة أكثر

دبيـة والـدك طبيـب ووالـدتك مدرسـة لغـة أنت تستمتع ببعض العمـوم وبعـض المنـاهب الأ
 ا تفعل ؟! ذإنجميزية وجدك يحتاج من يساعدش في استصلاح أرضه...... ما
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 ( 5نموذج)
 المدخل الحديث لتحميل المشكمة

 

 التعرف عمى المشكمة و تحديد أبعادها :الأولىالمرحمة 

 التعرف عمى المسببات الحقيقية لممشكمة :الثانيةالمرحمة 

 عمى البدائل المختمفة لمعلاج فالتعر  :الثالثة المرحمة

 تحميل كل بديل والتعرف عمى الجوانب الايجابية والسمبية فيه :الرابعةالمرحمة 

 اتخاذ القرار بالبديل المناسب :الخامسةالمرحمة 

 تقييم القرار :السادسةالمرحمة 
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 (6نموذج )
 التحميل التفاعمى

 (الوالد والراشد والطفل)
 
 
 

 
 
 

 
  
 

 ا : ـحالات الأن

 والد ـ)أ( ال
   القاسً ( الوالد1)
 )الحنون( الراعً ( الوالد2)

 
 ٌوجد وظٌفة مزدوجة للحالة الوالد الناقد/ القاسً أو الراعً / الحنون:

 

 .ان وتوزٌع القواعد ووقاٌة الحٌاةاختز :الوالد الناقدوظٌفة  -1
 

 والحنان. عاٌةالرالوالد الراعً: وظٌفة  -2

 الـراشد)ب(  

شد فة الرا نات  :وظٌ ضوء البٌا فً  مة  قرارات الملائ خاذ ال الات وات ساب الاحتم ح
 من الوالد والطفل والبٌئة . الناتجة

  الطفـل)جـ( 
 يفالمتك الطفل( 0)     
  متمردال ( الطفل2)    

 

سلوك ورؼبات  -1 ماط ال لة وظٌفة الطفل المتكٌؾ: ٌتواءم مع القواعد وأن نا "حا أ
 داخل الذات أو الآخرٌن .  "الوالد

 
ــار المتمــردوظٌفــة الطفــل  -2 : الاســتجابة فقــط لنفســا وطبقــا لحاجاتــا دون اعتب

 لقواعد الوالد .

 أٚعٗ اٌزاد

 اٌؾبٌخ اٌٛاٌذيخ

 الأَ( –)الأة 
 اٌؾبٌخ اٌطفٌٛيخ اٌشاؽذ

 ؽْٕٛ ِزىيف ؽش اٌؾٛاس لبط
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 (7نموذج)
  العلاقات الأسرية 

 

 
 
 
 
 
 

 )أب أو أم(
 

 شخص طٌب، لكن سلبً معظم الوقت وٌترك أولاده ٌفعلوا ما ٌشاءون. -1

هو شخص  تدخل فً كل شًء صؽٌرة كانت أو كبٌرة،خص شدٌد الفضول وٌش -2
 ٌعتمد علٌا تماماً لكنا ٌقٌد من حولا .

 عصبً جدا لكنا طٌب وٌهدأ بسرعة . -3

 لكنا حازم وعقابا شدٌد. بنفسا امتفتح وٌرى من حق كل فرد أن ٌتخذ قرارات -4

 لكنها ؼٌر قادرة على اتخاذ القرارات.  أم طٌبة وحنونة، سٌدة منزل رائعة، -5

ٌبأم ت -6 ظام والترت ٌد إد عشق الن ظام،تج ٌد ون شئ بمواع كل  نزل  تتحمل  ارة الم
 ، ولكنها لا تمنع الآخر حرٌة التصرؾ.المسئولٌة كاملة

ها عصبٌة ج تتؤثر أم حساسة وحنونة -7 ها وتحمل همومهم لكن دا بمشكلات أولاد

 .صؽائر الأمور بسببوٌمكن أن  تتشاجر  جدا
 

 )ابن أو ابنة(
 

نع أو ؼٌر شخص مطٌع جداً ٌوا -1 كان ؼٌر مقت ما حتى وإن  فق أهلا الرأي دائ
 راؼب فٌا.

 لكن طٌب جداً مع أهلا وأصحابا. شخص مشاكس فً البٌت وفى المدرسة -2

 ولا ٌستعٌن بآراء الآخرٌن ومن الصعب إقناعا  ؼٌر مسئولشخص  -3

 ولا ٌهتم إلا بمستقبلا ودراستا. مذاكرة، لٌس لدٌا أصدقاءشخص ٌحب ال -4

تا  لا ٌحمل للدنٌا هم،شخص خفٌؾ الظل  -5 لٌس  جداً ٌحب أصدقائا وعائل نا  لك
 متفوقا بالمدرسة .

هذا  شخص ذكى جداً  -6 تى  ٌد حتى وإن أ ما ٌر لى  شئ للوصول إ عل أي  قد ٌف
 حساب ؼٌره. على
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 ( 8نموذج)
  ؟من أنت

قبل أن تبدأ في الإجابة عن الأسـئمة التاليـة أكتـب مـا يخطـر عمـى بالـك لا تهـتم ب سـموب 
 الأهم أن تكتب عن شعورك الحقيقي نحو نفسك.الكتابة 

 صف نفسك :   -0
 ............................................................................:ًعقميا 

 

 .................................................:عاطفيا.......................... 
 

 ........................:ًبدنيا..................................................... 
 

 ما أفضل الصفات التي تتسم بها؟   -2
..................................................................................... 

 ما نقاط الضعف لديك ؟   -3
..................................................................................... 

 ما نقاط القوة التي يعتبر من حولك أنك تمتمكها ؟   -4
..................................................................................... 

 ما نقاط الضعف التي يعتبر من حولك أنك تتسم بها ؟   -5
..................................................................................... 

 ؟ يجعمك سعيداً ما الذي    -6
..................................................................................... 

 ما الذي يجعمك حزيناً ؟   -7
..................................................................................... 

 ما أهم المبادئ التي تؤمن بها ؟   -8
..................................................................................... 

 أهم شخص في حياتك ؟ هومن    -9
.................................................................................... 

 اكتب عن أهم عمل قمت به في حياتك -01
......................................................................................... 
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 (9نموذج)
 عصف الكروت 

 
مد على نفسك  -1 مواد، وتعت كل ال فً  لدروس الخصوصٌة  خذ ا وإذا حصلت تمتنع عن أ

 شتري ما ترٌده بهذا المال.% بنهاٌة العام، ت99أكثر من على 

 

تواظب  تساعد والدتك فً إعداد السفرة وتنظٌفها وبعد الأكل تؽسل الأطباق.. -2
مع  عة  ٌوم الجم خرج  سبوع، على أن ت صدقائكعلى هذا لمدة أ بمصروؾ  أ

 أعلى.

 

3- ٌ طوال تصطحب أخ لى المدرسة  بك إ بل ذها ٌوم ق كل  صباح  لى الحضانة  صؽٌر إ ك ال
ــة العــام ــة مــع الأصــدقاء  الســنة، و بنهاٌ  وزيالدراســً ســتحظى برحل

 جدٌد. رٌاضً

 

لة  -4 شترك برح بل أن ت فً مقا سة  بدء الدرا تذاكر ٌومٌا أربع ساعات منذ 
 المدرسة للأقصر وأسوان فً أجازة نصؾ العام.

 

ساعة -5 لى  لم تعد تذهب إلى المدرسة مستخدما المواصلات، بل تستٌقظ  تذهب إ كراً و مب
لػ تدخر ما كنالمدرسة مشٌا ل لدك بمب ساعدك وا عام ٌ ٌة ال ت تنفقا بالمواصلات، وبنها

 لتشتري تلٌفونا محمولا.

 

سٌة م -6 سنة الدرا طوال ال ٌاً  بل تشاهد التلٌفزٌون بمعدل ساعة واحدة ٌوم قا
 فً النادي. اً تحبهاشتراكك فً فرٌق الرٌاضة الت

 

بون، المعارؾفرح أحد  تمتنع عن حضور -7 عدة مطر فضل ت، ووالذي ٌحٌا 
ت شهر أن  حان ال لدك بحضور سٌعقد ذاكر لأن امت ٌومٌن، ووعدك وا عد  ب

حفلة كبٌرة بالإستاد بعد أسبوعٌن إذا حصلت فً هذا الامتحان على أكثر من 
99.% 

 

حذاء المدرسة  -8 قدم ب كرة  ٌالن تلعب  حافظ عل حذاء و، لت لدك  لك وا سٌجلب 
 فً الأجازة.جدٌد رٌاضً 

 

ٌوم، -9 كل  صباح  ٌا  ترتب سرٌرك وتنظؾ ؼرفتك  ستٌقظ ٌوم نً أن ت هذا ٌع و
سً نصؾ ساعة مبكرا، وإذا داومت على هذا العمل بانتظام فً  الفصل الدرا

 .نهاٌة العامالأول سٌزٌد مصروفك فً 
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 (01نموذج )
 استقصاء المشاعر
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 (00نموذج)
 (0الصور ثلاثية الأبعاد )شكل 
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 (2)شكل 
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 (02نموذج)
 طي المخدراترأد الدين في التدخين وتعا

 
 فً الدٌن الإسلامً :

 أن الجتااادرات بكمفاااا  :الأسااب" شااايخ اااالأزهر -لااول فمااايما اقجااامم ااالأكبر/ جحجاااد سااايد طنطااموي 
أنواعضاام وأسااجمئضم طبيعيااا أو جتمقااا جسااكرة، وأن كاال جسااكر جاان جاامدة حاارام، وهااذا الحكاام جسااتذمد 

حاارم تعمطيضاام بااأي وجااه جاان ، وبااذلت ي -صاامة اااي عميااه وساامم  –نصاام جاان القاارآن وساانا الرسااول 
وجااااو  التعاااامطي جاااان أكاااال أو شاااارب أو شاااام أو حقاااان لأنضاااام جذساااادة، ودرن الجذمسااااد جاااان الجقمصااااد 

 المروريا لمشريعا حجمياً لمعقل والنذس والجمل . 
دجمن الجتدرات بين الحقيقا والوهم(  )الجصدر: كتمب تعمطي وا 

 

وذلت فة فتواهم  ،لمتدتين طعياأصدرت دار اقفتمن الجصريا حكجم شرعيم بملحرجا القكجم 
 فيأن العملم لد لط   " جمن فيضم 5/9/1999الجواف"  1425ججمدى الأول  25 فيالصمدرة 
التدتين جن أمرار تصيب الجدتن  التبغ عمة النذس لجم فة استتداجمتبأمرار  الحمليعصرنم 

اي  نإوا تقتموا أنذسكم ) .ويقول اي تعملةموغير  و لجم فيه جن إسراف و تبذير نضة اي عنضج
التضمكا وأحسنوا  إلةويقول جل و ع  )وا تمقوا بأيديكم ،  كمن بكم رحيجم( .. صد" اي العظيم

  ... الشرعيةالجقمييس  وعميه فإن التدتين حرام بكل، ن اي يحب الجحسنين ( ..صد" اي العظيمإ

 
 وفي الدين المسيحي:

٘س ٗاىَخذساد، ثصفخ ػبٍخ، أّٖب ّ٘ع ٍِ قزو الإّغبُ اىزذخِٞ ٗاىخَ فٜرشٙ اىَغٞسٞخ 

"ٍِ ٝفغذ ٕٞنو الله، عٞفغذٓ الله، لأُ  فٝ الإٔغيً:فثطشٝقخ ثطٞئخ أٗ ٍز٘عطخ أٗ عشٝؼخ.   ىْفغٔ

ٝذٍش صسزٔ اىدغذٝخ، ٝقغ  اىزٛأُ الإّغبُ  أٛ (.17:3م٘ 1أّزٌ ٕ٘" ) اىزٕٛٞنو الله ٍقذط، 

اضر أُ ملاً ٍِ ٕزٓ اٟفبد رذٍش أخضاء ٍِ اىدغٌ، ٕٗزا ٍب ٍِٗ اى٘ .الإىٖٜ رسذ طبئيخ اىؼقبة 

 .اىؼيٌ ٗاىطت أثجزٔ 

ّٗسِ ّؼشف أُ   ٝغججٔ ىصسزٔ،  اىزٕٛزٓ اٟفبد ٍغئ٘ه أٍبً الله ػِ اىضشس  فإُ ٍزؼبطٜىزىل 

 مثٞشاً. خشػخ صائذح ٍِ ثؼض اىَخذساد رقزو الإّغبُ ػيٚ اىف٘س، ٕٗزا ٍب ٝسذس

 الأسث٘رمغٞخ اىَصشٝخ( خثبىنبرذسائٞ لأعقف اىؼبً لأعقفٞخ اىشجبةا - ٍ٘عٚالأّجب  اىَصذس:)

www.youthbishopric.com/library/ArticlesLibrary/Arabic/youth/YOU1/  

7ya_w_edman_alkhamr_bm.htmalmase 
 

 

http://www.youthbishopric.com/library/ArticlesLibrary/Arabic/youth/YOU1/%0balmase7ya_w_edman_alkhamr_bm.htm
http://www.youthbishopric.com/library/ArticlesLibrary/Arabic/youth/YOU1/%0balmase7ya_w_edman_alkhamr_bm.htm
http://www.youthbishopric.com/library/ArticlesLibrary/Arabic/youth/YOU1/%0balmase7ya_w_edman_alkhamr_bm.htm
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 (03نموذج )
 مواقع عمى الانترنت عن الإدمان و المخدرات

 

www.samhsa.gov 

www.drugstrategies.org 

www.nida.com 

 

 اٌّٛلغ الإٌىزشٚٔي ٌٍّغٍظ اٌمِٛي ٌٍطفٌٛخ ٚالأِِٛخ:

Nccm.org.eg  

 

 :اٌّٛلغ الإٌىزشٚٔي ٌقٕذٚق ِىبفؾخ ٚػلاط الإدِبْ ٚاٌزؼبطي

www.drugcontrol.org.eg 

 

 

 اٌخظ اٌغبخٓ اٌزبثغ ٌقٕذٚق ِىبفؾخ ٚػلاط الإدِبْ ٚاٌزؼبطي:خذِبد 

 

قذً  قبً اىخظ اىغبخِ ىؼلاج الإدٍبُ ٕ٘ آىٞخ ٗطْٞخ ر ٍخ، ٗٗف عشٝخ رب فٜ  ّبً ٗ ٞو ٍدب ؼلاج ٗاىزإٔ اى

ــق ثقضــٞخ  ىَْــبٕح اىؼــلاج اىسذٝثــخ، ٗمــزىل رقــذٌٝ اىَشــ٘سح )خبصــخ الأعــشٝخ ٍْٖــب( فَٞــب ٝزؼي

 .اىَخذساد، ٗ ٍجبدئ اى٘قبٝخ ٗأعظ الامزشبف اىَجنش

 

 ٚفيّب يٍي أسلبَ اٌخظ اٌغبخٓ ٌؼلاط الإدِبْ:

 

27945783               

27945004 

 

 06123     اٌّغبٔي: اٌشلُ

 

 

http://www.samhsa.gov/
http://www.drugstrategies.org/
http://www.nida.com/
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 بٌن أي من الجمل التالٌة أقرب إلى الصواب وأٌها أقرب إلى الخطؤ:
 

 الجملـــــــة م
 الإجابة

 خطؤ صح

   كثر عرضة للادمانأ وكثر ارتباطا أالشاب التدخٌن قبل سن البلوغ فانا ٌكون  أذا بدإ 1

   كل سٌجارهدقائق من عمر خلاٌا جسما مع  7التدخٌن ٌفقد المدخن  2

   التدخٌن من أهم أسباب الإصابة بسرطان الرئة والشراٌٌن 3

   تدخٌن الشٌشة  أقل ضرراً منتدخٌن السجائر  4

   التدخٌن عادة فقط و لٌس إدماناً  5

   المدخنٌن  أسرةأفراد لٌس هناك خطورة على  6

   تعرض السٌدة الحامل للتدخٌن السلبً ٌسبب تشوهات للجنٌن 7

   مواد 5المواد السامة الموجودة فى التبػ حوالى  8

   للمخدرات تؤثٌر إٌجابً على زٌادة القدرة الجنسٌة 9

   التدخٌن لا ٌضعؾ القدرة الجنسٌة و لا ٌإدى الى العقم  19

   عقاقٌر المنشطات تساعد على التركٌز ولٌس لها أضرار صحٌة 11

   فً عدم إدمانها رادةتلكت الإلا مانع من أن أجرب المخدرات إذا ام 12

   البٌرة تؽسل المعدة والكلى 13

   الخمور والمخدرات تسهل لجوء الشخص الى الجرٌمة والعنؾ  14

   إدماناً  ورتٌزون( والأحماض الأمٌنٌة لٌستالاستٌروٌدات)الك 15

16 
س لهما البانجو والحشٌش لٌسا من مواد الإدمان وٌمكن تبطٌلهما فً أي وقت لأنا لٌ

 أعراض إنسحابٌة
  

   البرشام ) المهدئات ( تسبب حالات من الهلوسة وعدم الوعً بالزمان والمكان 17

   لٌس هناك علاقة بٌن المخدرات ومرض الإٌدز أو التهاب الكبد الوبائً 18

   إذا بدأ صدٌقك فً تجربة نوع من أنواع المخدرات فلٌس من الضروري أن تبتعد عنا 19

   ن الشباب بل و تحاول منعهم من التدخٌنٌكات التبػ لا تهتم بان ٌزٌد عدد المدخنشر 29

   التدخٌن لا ٌسبب سرعة فى ضربات القلب و لهذا لا ٌإذى القلب 21

22 
القطران و الامونٌا و اول اكسٌد الكربون موجود فى السجائر فقط و ؼٌر موجود فى 

 الشٌشة
  

24 
بب التدخٌن تحدث فى عمر متاخر و لا تصٌب الشباب مشاكل القلب و السرطان بس

 اصلا
  

   ساعات 8الصحة تبدا فى التحسن بعد التوقؾ عن التدخٌن ب  25

 


