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ورئيس محكمة القضاء الادارى بالاسماعيلية 

تحية طيبة وبعد 

مقدمة لسيادتكم /صلاح الدين محمود محمد السلاوى 

المقيم بقرية بنايوس مركز زقازيق شرقية 

                                                                الموضوع

اننى اعمل وكيل نشاط بالدرجة الاولى الفنية للتعليم بمدرسة الفنية بنات رقم1 بادارة غرب الزقازيق التعليمية التابعة لمدرية التربية والتعليم بالشرقية واقوم بالتدريس بالمجموعة النوعية الفنية للتعليم بكافة ماتتطلبة العملية التعليمية من انشطة وامتحانات وتصحيح واعلان نتائج .

لاننى قد اجتزت امتحان كادر المعلمين بنجاح واستوفين لجميع الشروط المنصوص عليها بالقانون رقم 155 لسنة 2007 والمعدل بالقانون رقم 198 لسنة 2008 واللازمة لصرف بدل المعلم وبدل الاعتماد من تاريخ الاستحقاق مع تسكينى فى وظيفة معلم اول ( أ ) الى ان الجهة الادارية اتخذت موقفا سلبيا من ذلك فتظلمت من القرار السلبى وتقدمت بطلب التوفيق فى المنازعات رقم 6307 لسنة 2010 لجنة رقم 7 بالشرقية 

وحيث انة من المقرر فى قضائكم الموقر ان القرارات السلبية لا تتقيد فى اقامتها بموعيد واجرائات دعوة الالغاء طالما ظلت حالة الامتناع مستمرة .

وحيث انة يتوافر اولا:- ركن الاستعجال بان يترتب على تنفيذ القرار المطعون فية نتائج يتعذر تداركها ؛والثانى يتصل بمدأ المشروعية بان يكون ادعائى فى هذا الشان قائم على اسباب جدية يرجح معها الغاء القرار المطعون فية ؛؛ حكم المحكمة الادارية العليا فى الطعن رقم 2647 لسنة 33ق جلسة 7/6/1988 .

ومن حيث عن ركن الجدية : فان المادة الاولى من القانون 155 لسنة 2007 بتعديل بعض احكام قانون التعليم الصادر بالقانون رقم 139 لسنة 1981 نصت على ان ؛؛يضاف الى قانون التعليم الصادر بالقانون رقم 139 لسنة 1981 باب سابع بعنوان (اعضاء هيئة التعليم)نصوصة كالاتى:-
مادة(70): تسرى احكام هذا الباب على جميع المعلمين الذين يقومون بالتدريس او بالتوجية او بالتفتيش الفنى وعلى الاخصائيين الاجتماعيين والنفسيين واخصائى التكنولوجيا واخصائى الصحافة والاعلام وامناء المكتبات و........وتسرى احكام قانون العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون 47 لسنة 1978 فيما لم يرد بشانة نص خاص 
مادة(71) يتكون جدول وظائف المعلمين من الوظائف الاتية:

1-معلم مساعد  2-معلم  3-معلم اول  4-معلم اول(أ)  5-معلم خبير  6-كبير معلمين

ويصدر باعتماد جدول هذة الوظائف وبطاقات وصفها واعادة تقييمها وترتيبها قرار من وزير التربية والتعليم يتضمن ما يقابلها من وظائف الاخصائيين الاجتماعيين والنفسيين واخصائيى التكنولوجيا واخصائى الصحافة والاعلام وامناء المكتبات 

مادة(72) مع عدم الاخلال بشروط شغل الوظائف المدنية المنصوص عليها فى قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة يشترط فيمن يشغل وظيفة من وظائف المعلمين اعتبارا من تاريخ العمل بهذا الباب ما ياتى :
1-ان يكون متمتعا بالجنسية المصرية او جنسية اجدى الول التى تعامل المصريين بالمثل فى تولى الوظائف العامة 

2-ان يكون حاصلا على مؤهل عال تربوى مناسب او على مؤهل عال مناسب بالاضافة الى شهادة (اجازة) تاهيل تربوى وتصدر بقرار من وزير التربية والتعليم واشتراطات التاهيل التربوى المطلوب 

ويستثنى من هذا الشرط المعلم المساعد والشاغلون لوظائف تعليمية فى تاريخ العمل بهذا الباب.

3-ان يجتاز الاختبار المقرر لشغل الوظيفة

مادة(74) يشترط للتعيين ابتداء فى احدى وظائف التعليم المشار اليها فى المادة (70)من هذا القانون او للترقية للوظائف الاعلى او ما يعادلها على النحو الوارد فى هذا الباب توافر شروط شغلها والحصول على شهادة الصلاحية لشغل الوظيفة واجتياز

التدريب والاختبارات التى تعقد لهذا الغرض.

مادة(81): ؛؛ يشترط للترقية الى الوظائف المنصوص عليها فى المادة (71) من هذا القانون الاتى: 
1-استيفاء شروط شغل الوظيفة المرقى اليها على النحو المبين ببطاقة الوصف الخاصة بها.2-........

3-الحصول على شهادة الصلاحية لمزاولة الوظيفة المرقى اليها.

4-............................................وتحدد اللائحة التنفيذية اجراءات الترقية؛؛
