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                                                                    ادارة طوخ التعليمية

الاتحادات الطلابية والريادة
القرار الوزارى رقم 203 الصادر فى 24/6/1990
خطوات تشكيل مجلس الرواد والمكاتب التنفيذية لفصول المدرسة.

وتشكيل مجلس إتحاد طلاب المدرسة والمكتب التنفيذى بالمدرسة.

فى بداية العام الدراسى من كل عام يقع على عاتق الزميل الأخصائى / الأخصائية الاجتماعى
تشكيل مجلس إتحاد طلاب المدرسة والمكتب التنفيذى واللجان الخمس لإتحاد الطلاب سواء على مستوى الفصول أو المدرسة.

ونحن هنا نضع بإختصار وبالترتيب جهد المستطاع كيفية الوصول إلى ماينبغى أن يكون عليه تشكيل المكاتب التنفيذية ومجلس الإتحاد على كل مستوى ومن هنا تكون البداية بالترتيب:
(1) يقوم الزميل / الزميلة بالمدرسة بالإعلان بكافة الوسائل المتاحة بالمدرسة (الإذاعة المدرسية ــ لوحة الإعلانات ــ الصحافة المدرسية)عن:
أ ــ التعريف بالاتحادات الطلابية                                 مادة (1)

ب ــ مبادئ الاتحادات الطلابية                                   مادة (2)

جـ ــ أهداف الاتحادات الطلابية                                   مادة (3) 

وذلك وفقا ًللقرار الوزارى 203 الصادر فى 24/6/1990ويحتفظ بكل مايذاع ويعلن عن الاتحادات الطلابية والريادة بسجل الإذاعة لدى الأخصائى الاجتماعى.

(2) يتم تشكيل مجلس الرواد بالمدرسة وذلك فى إجتماع الجمعية العمومية للمعلمين بالمدرسة ويشكل وفقا للمادة (35) كمايلى:ــ
الرائد العام أعلى سلطة قيادية بالمدرسة                                            (رئيــــــــــــساً)

الأخصائى الاجتماعى مســـــئول الإتحاد                                             (أمين المجلس) 
وكيل النشاط بالمـــــــــــــــــــــــــدرسة                                            عضــــــــــــــو

رئيـــس مجــــــلس الأمــناء بالمدرس                                              عضــــــــــــــو
مسئولى لــجان النــــشاط  الخمـــــسة:
        أ ــ مسئول اللـــجنة الرياضــــية                                              عضـــــــــــو

        ب ــ مسئول اللـــجنة الــــــــفنية                                             عضـــــــــــو

        جـ ــ مسئول اللـــجنة العـــــلمية                                             عضـــــــــــو

        د ــ  مسئول اللـــجنة الأجتماعية                                             عضـــــــــــو
      هـ ــ مسئول اللــــجنة الدينية والثقافية                                      عضـــــــــــو
              وهم من المدرسين المشهود لهم بالكفاءة بالمدرسة.

       9 (تسعة) من رواد الفصول يمثلون صفوف المدرسة                    أعضـــــــــــاء

        ويراعى (فى حالة ما إذا كان عدد الفصول أقل من تسعة فصول يضم للمجلس كل رواد الفصول للمجلس)
(3) يتم عقد الاجتماع الأول لمجلس الرواد والذى يحدد فيه:ــ

       وضع الخطة العامة للمجلس‎ 
       فتح باب الترشيح لتشكيلات المكتب التنفيذى للفصول بالمدرسة

       تحديد موعد انتخابات المكاتب التنفيذية للفصول بالمدرسة
       تحديد موعد انتخابات مكتب تنفيذى المدرسة 

(4) يتم الإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية المكاتب التنفيذية على مستوى الفصول بالمدرسة من خلال الإذاعة المدرسية ويحدد فيه مدة تلقى الطلبات بالفصول وذلك وفقاً لشروط الترشيح مادة (7)
(5) يتم عقد اجتماع لمجلس إتحاد طلاب الفصل برئاسة رائد الفصل ويتم فيه:ــ
      أ ــ  تقسيم الفصل إلى خمس لجان حسب الميول والرغبة

    ب ــ  توزيع طلبات الترشيح على الطلاب الراغبين ترشيح أنفسهم فى كل لجنة

    جـ ــ  يتم تزكية هذه الطلبات ــ من رائد الفصل والأخصائى الاجتماعى

(6) يتم عقد اجتماع لمجلس الرواد بالمدرسة لعرض طلبات الترشيح بالمدرسة لجميع الفصول على المجلس للتصديق عليها , وفى حالة رفض أى طلب يوضح عليه الأسباب.
(7) فى اليوم المحدد فى الاجتماع الأول لمجلس الرواد لإجراء تشكيل المكاتب التنفيذية للفصول يتم عقد الاجتماع الثانى لمجالس إتحاد الفصول ويتم فيه وفقاً للمادة (9) مايلى:ــ
بالنسبة للمقررين الخمس:

1. تجرى عملية الانتخاب بمعرفة لجنة ثلاثية من غير الطلاب المرشحين للانتخابات

2. لابد من تسجيل محضر الانتخابات بسجل مجلس إتحاد طلاب الفصل
3. يتم الاحتفاظ بالمستندات التالية:ـ
        أ ــ طلبات الترشيح
      ب ــ بطاقات الانتخابات
      جـ ــ كشف بقائمة الفصل
      د ــ تفريغ الأصوات وعددها لكل عضو

(8) بعد تحديد الخمسة مقررين للخمس لجان يتم إجراء الانتخابات لمنصبى الأمين والأمين المساعد للفصل ويتم الترشيح من بين الخمسة مقررين فقط وتتم الانتخابات وفقاً لما تم للمقررين الخمسة على مستوى الفصل ويسجل ذلك بمحضر الانتخاب بسجل مجلس اتحاد الفصل مع ملاحظة:

أــ لا يتعدىتشكيل المكاتب التنفيذية على مستوى الفصل الأسبوع الثالث من بدء العام الدراسى

   ب ــ يتم عقد اجتماع مجلس الرواد مرة كل شهر برئاسة رائد عام الإتحاد
  جـ ــ يتم عقد اجتماع مجلس إتحاد طلاب الفصل مرة كل شهر برئاسة الطالب أمين الإتحاد

   د ــ يتم عقد اجتماع مجلس تنفيذى الفصل مرة كل اسبوعين برئاسة الطالب أمين الإتحاد
  هـ ــ يتم عقد اجتماع اللجان الخمس على مستوى الفصل كل لجنة على حدة برئاسة الطالب مقرر اللجنة والتى تم تشكيلها من الطلاب حسب الميول على اللجان الخمس (هام).

كيفية وضع خطة مجلس إتحاد طلاب الفصل:ـ

1. أولاً يتم عقد اجتماع اللجان الخمس وتضع كل لجنة خطتها.

2. يتم عرض الخطط الخمس على المكتب التنفيذى للفصل لإعداد خطة واحدة عامة المقدمة للجان.
3. يتم إقرار الخطة فى إجتماع مجلس إتحاد طلاب الفصل والمقدمة من المكتب التنفيذى 
(9) بعد الانتهاء من تشكيل المكاتب التنفيذية للفصول يتم تنفيذ مايلى:ــ

1. يشكل مجلس إتحاد طلاب المدرسة مادة (12) وفقاً لمايلى:ــ

   1. المدرسة من فصل (1) حتى (5) فصول من جميع أعضاء المكاتب التنفيذية بالفصول

  2. المدرسة من فصول (6) حتى (10) فصول من الامناء والامناء المساعـــــــــــــــدين

       3. المدرسة المكونة من(11) فصلاً فما فوق يتشكل المجلس بها من جميع الأمناء بالفصول بالإضافة إلى رائد عام الاتحاد والأخصائى مسئول الإتحاد .

     2. يتم عقد اجتماع لمجلس إتحاد طلاب المدرسة ويقوم الأخصائى الاجتماعى بتشكيل لجان المجلس الخمس من بين الامناء حسب لجنة كل طالب بحيث لاتقل أى لجنة عن الخمس طلاب وإذا قل العدد عن خمس يتم ضم العدد الباقى من بين الامناء المساعدين(إن لم يكن يضم من بين مقررين الفصول المتميزين (ليس شرطاً أن تكون الخمس لجان متساوية فى العدد)

*تشكيل اللجان أولاً من بين الأمناء  مادة(15)
يتم عرض إنجازات المجلس عن العام الماضى .... يتم عرض الحساب الختامى عن العام الماضى...

يتم تشكيل مكتب تنفيذى المدرسة كمايلى من بين الأمناء (لايتعدى شهر من بداية الدراسة مادة(16)
أ ــ يتقدم كل طالب بطلب ترشيح للجنة التى يمثلها ويرغب الترشيح فيها. 

ب ــ تتم عملية الانتخاب عن طريق اللجنة الثلاثية من الطلاب الغير مرشحين
جـ ــ يتم تحديد المقررين الخمسة
دــ يتم إنتخاب الامين والامين المساعد من بين الامناء (مع ملاحظة ان يتقاسم الجنسين المنصبين فى المدارس المشتركة ويتم تسجيل جميع خطوات الانتخابات بسجل مجلس الإتحاد ويحتفظ بجميع المستندات)

· ويشكل مكتب تنفيذى المدرسة من:
· رائد عام الإتحاد 
· مسئول الإتحاد 
· المقررين الخمسة
· الأمين والأمين المساعد
· كيفية وضع خطة مجلس الإتحاد ومشروع الميزانية:ــ
1. بعد تشكيل المكتب التنفيذى على مستوى المدرسة يتم عقد اجتماع لكل لجنةعلى حدة من اللجان الخمس لوضع الخطة العامة لها .

2. يتم عقد اجتماع المكتب التنفيذى بالمدرسة لوضع خطة عامة من خلال خطط اللجان المقدمة منها وكذلك يتم وضع مشروع الميزانية المقترح.
3. يتم عقد اجتماع لمجلس إتحاد طلاب المدرسة لإقرارالخطة العامة والبرنامج الزمنى وكذلك إقرارمشروع الميزانية المقدم من المكتب التنفيذى بالمدرسة.
4. يتم عقد اجتماع مجلس طلاب المدرسة مرة كل شهر برئاسة الطالب أمين الإتحاد.
5. يتم عقد اجتماع مكتب تنفيذى المدرسة مرة كل أسبوعين برئاسة الطالب أمين الإتحاد.
6. يتم عقد اجتماع أى لجنة مرة كل شهر برئاسة الطالب مقرر اللجنة.
**فى الاجتماع الأول لمجلس الإتحاد يتم عرض إنجازات المجلس عن العام الماضى بالتفصيل 
(النشاط ويقابله المبلغ المنصرف عليه وعدد المستفيدين ومدة التنفيذ)
· ويتم عرض الحساب الختامى للمجلس عن العام الماضى ويحدد فيه
الرصيد المرحل     مليم   جنيه        مليم    جنيه
                         ...      ...      +   ...      ...

المحصل الفعلى للطلاب = مليم     جنيه

                                 ...        ...    الجملة

· ويتم طرح المنصرف الفعلى من الإجمالى ويرحل الباقى للعام الحالى.
· يتم توضيح المنصرف (المبلغ يقابله وجهه الصرف) ويكون كالتالى:ــ
                             مليم     جنيه                              مليم    جنيه   = مليم   جنيه
رصيد مرحل  ....        ....       + متحصلات فعلية  ....    ....         ....    ...  الجملة
                  مليم      جنيه                             مليم     جنيه  =  مليم    جنيه     

الجـــملة      ....         ....     -  المنـــــصرف    ....       ....        ...      ...  المرحل للعام الحالى
· أوجه الصرف , تسجل حسب ماتم صرفه فعلاً
	المبلغ المنصرف

مــ           جـــ
	       وجـــــــه الـــــــــــــــــصرف

	
	


أساسيات هامة جداً
· عند تسجيل الاجتماعات تكون بخط الطالب الأمين المساعد وبرئاسة الطالب أمين الإتحاد.
· وتكون الاجتماعات بشئ من التفصيل.
· جدول الأعمال يتم نقله من البرنامج الزمنى لتنفيذ الخطة.
· يسجل اسم الغائب فى محضر الاجتماع (لإسقاط العضوية).
· اجتماعات المجلس ولجانه والمكتب التنفيذى طوال العام.
· عند مناقشة أى قرار وتساوت فيه الأصوات يعاد طرحه للمناقشة فى اجتماع اَخر.
· التوقيع لى الاجتماع   الأمين المساعد  ــ  الأمين ــ مسئول الإتحاد – الرائد العام.
· مراجعة شروط إسقاط العضوية/ خلوالمكان / الاجتماع الطارئ فى أحكام عامة مادة82/83/84
· نموذج للحساب الختامى للعام          
رصيد مرحل من العام 

متحـــــــصلات فعلية 
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  الإجــــــــــــــــــــمالى=
  المنــصرف الفعلى للعام
      الباقى ويرحـل للعام

                           المــــــــــنصرف

1. خدمة عامة ومعسكرات                         عدد3معسكرات

2. تبادل زيارات ولقاءات

3. مطبوعات الإتحاد

4. جماعات النشاط

5. جوائز تشجيعية =

جملة المنـــــــــصرف =
نماذج لمشروع الميزانية المقترح للعام                    مادة(71)

رصيد مرحـــــل لعام         /       م =                                           جنيهاً

متحصلات متوقــــعة للعام        /        م =عدد الطلاب*نسبة المدرسة=     جنيه

(الصافى لحساب الإتحاد بعد خصم حصة الإدارة لا داعى لتسجيل نسبة الإدارة بالسجل)

الجــــــــــــــــــــــــــــملة=            +         =        جنيهاً

توزيع المبلغ

النسبة         بــــــــــند الـــــــــــصرف

40%         خدمة عامـــة ومعسكرات

25%         تبادل زيارات ولقاءات تعارف

10%         مـــطبـــــــوعـــــــــــات

10%         نـــــدوات ومحاضـــرات

10%         دعــــم مجـــالس الفصول    

5%           احتـــــــــــــــــــــــياطى

100%           الجمـــــــــــــــــــــــلة

ويجوز إنشاء بنود جديدة لخدمة العميلة التعليمية وهذه الميزانية مرنة وتكمل بنودها بعضها البعض.
فى اجتماع المكتب التنفيذى الأول يتم وضع الخطة والبرنامج الزمنى المقدمة من خطط اللجان ويراعى عند وضع الخطة مايلى:ــ
1. ترجمة الهداف والمبادئ إلى برامج. 

2. ميزانية المدرسة.
3. المرحلة السنية والنوعية للطلاب.
4. احتياجات الطلاب.
5. إمكانيات المدرسة المادية والبشرية.
6. إمكانيات البيئة المحيطة بالمدرسة.
يتم وضع الخطة من بداية الاجتماع حتى نهاية شهراغسطس من العام التالى.

· كيفية وضع مشروع الميزانية (المقترح) للعام الحالى:ــ
رصيد من العام الماضى=    مليم      جنيه
                                             ....        ....

متحصلات متوقعة =عددالطلاب الذين سيسددون فعلاً*نسبة المدرسة من المصروفات= مليم      جنيه     
                  ....        ....
الجملة = رصيد من العام الماضى + متحصلات متوقعة=  مليم      جنيه

                                                                         ....        ....
توزيع الميزانية حسب بنود الصرف وفقاً للمادة (64)

· عند وضع الميزانية يوضح أنها مرنة ويمكن أن تكمل بنودها بعضها البعض وموزعة على المشروعات حتى نهاية شهراغسطس من العام التالى.
نموذج لمحضر انتخاب مكتب تنفيذى المدرسة
اليوم/                                                                    الموافق/                                        

المكان/                                                                  الغائبون/

            الحضور/

                                              محضر الاجتماع

· بناءاً على قرار مجلس الرواد الأول فى يوم السبت الموافق   /   /    
فى مقر قاعة الاجتماعات بالمدرسة تم عقد اجتماع مجلس الإتحاد بالمدرسة بحضور الأستاذ / رائد عام الاتحاد (مدير المدرسة),مسئول الإتحاد(الأخصائى الأجتماعى) وعدد خمسة عشر طالباً وطالبة لتشكيل مكتب تنفيذى إتحاد طلاب المدرسة كمايلى:ــ
1. تم فتح باب الترشيح لمنصب الأمين والأمين المساعد من بين الطلاب الأمناء وتم التوضيح بأنه لابد من أن يتقاسم الجنسين (البنين والبنات) المنصبين حيث أن المدرسة مشتركة .
2. تم تشكيل لجنة ثلاثية من الطلاب الذين ليس لديهم رغبة الترشيح وهم
           أ. الطالب/                                   فصل/                      

          ب. الطالبة/                                  فصل/

          جـ. الطالب/                                  فصل/

3. تقدم لترشيح منصب الأمين كل من:ــ

      الطالب/                                                 فصل/

      الطالب/                                                 فصل/

4. وتقدمت للترشيح لمنصب الأمين المساعد الطالبة/                 

                                                            فصل/

5. تم توزيع بطاقات الإدلاء بالصوت لاختيار طالب واحد فى منصب الأمين وطالبة فى منصب الأمين المساعد.

6. وبعد الإدلاء بالأصوات وجمع البطاقات وفرزها أتضح أن جميع الأصوات صحيحة وبفرزها: 
حصل الطالب/                       فصل/                   على(8)أصوات
وحصل الطالب/                     فصل/                   على(7)أصوات

وفازت الطالبة/                     فصل/                    بمنصب الأمين

                                                                   المساعد بالتزكية     

وبهذا يكون الطالب/                   فصل/       أميناً للإتحاد حيث حصل 

                                                              على(8)أصوات 

              والطالبة/                  فصل/              الأمين المساعد 

                                                                  للإتحاد بالتزكية
7.وبعد ذلك تم فتح باب الترشيح لمنصب المقررين الخمسة وتقدم للترشيح كل من:ــ

       أ. فى اللجنة الإجتماعية الطالب/                                   فصل/      

       ب.فى اللجنة الثقافية الطالب/                                       فصل/ 

                                  الطالبة/                                       فصل/

     جـ. فى اللجنة الرياضية الطالب/                                     فصل/

      د. فى اللجنة العلمية الطالب/                                        فصل/ 

                                الطالبة/                                        فصل/

     هـ. فى اللجنة الفنية الطالب/                                         فصل/

      وتم توزيع بطاقات الإدلاء بالصوت كما هو متبع ومدون لاختيار عضواً واحداً فقط فى كل لجنة وبعد فرز الأصوات أتضح أن هناك صوتاً واحداً باطلاً وعدد الأصوات الصحيحة 14فقط وكانت النتيجة كمايلى:ـــ
اللجنة الإجتماعية الطالب/                      فصل/        فاز بالتـــــــــــــزكية

اللجنة الثقافية الطالب/                        فصل/        حصل على(6)أصوات 

                  الطالبة/                         فصل/        حصلت على(8)أصوات

اللجنة الرياضية الطالب/                      فصل/         فاز بالتـــــــــــــــزكية

اللجنة العليمة الطالب/                         فصل/        حصل على(4)أصوات

                  الطالبة/                         فصل/        حصل على(10)أصوات

اللجنة الفنية الطالب/                          فصل/         فازت بالتــــــــــــــزكية
وبهذا يكون تشكيل مكتب تنفيذ المدرسة كمايلى:ــ
	م
	الاســـــم
	الفصل
	المركــز
	النشـــاط
	العنوان/التليفون

	1
	الأستاذ/   
	
	رائد عام الإتحاد
	مدير عام المدرسة
	

	2
	الأستاذ/
	
	مسئول الإتـــحاد
	الأخصائى الاجتماعى
	

	3
	الطالب/
	
	أمين الإتـــحاد
	اجتماعــــــــى
	

	4
	الطالبة/
	
	أمين مســاعد
	رياضــــــــــى
	

	5
	الطالب/
	
	مقرر لجنة إجتماعية
	اجتماعــــــــى
	

	6
	الطالبة/
	
	 مقرر لجـنة ثقافية 
	ثقـــــــــــــافى
	

	7
	الطالب/
	
	مقرر لجـنة رياضية
	رياضــــــــــى
	

	8
	الطالبة/
	
	مقرر لجــنة علمية
	علمــــــــــــى
	

	9
	الطالب/
	
	مقرر لجــنة فنية
	فنـــــــــــــى
	


اللجنة الثلاثية/                                                مسئول الإتحاد/
..................                                                  ...................

..................

..................                                                 الرائد العام للإتحاد/

                                                                     ......................

                                    السجلات المطلوبة للإتحاد

1. سجل مجلس الرواد.

2. سجل مجلس الإتحاد.
3. سجل المكتب التنفيذى.
4. سجل الميزانية.
5. سجل اللجنة الدينية والثقافية,الاجتماعية,الرياضية,الفنية,العلمية.
6. سجل المشروعات.
7. ملف القرارات.
8. البرلمان المدرسى. ( أهدافه – تشكيله  جميع أمناء فصول المدرسة ورؤساء جمعات النشاط و5 موهوبيــن ) .
9. سجل القيادات الطلابية.
نموذج لتسجيل محضرإجتماع رقم(3)
اليوم/ الأثنين                                                           الموافق/                                                                          
المكان/ مكتبة المدرسة                                               الغائبون/                                                                                                                    
الحضور/ أعضاء مجلس الاتحاد بالمدرسة                      الساعة/ 
جدول الأعمال/

1. التصديق على محضرالاجتماع السابق فى   /    /      

2. مناقشة تنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة

3.مناقشة تنفيذ زيارة مدرسية

4. مايستجد من أعمال

محضر الاجتماع

فى يوم الأثنين الموافق    /    /    فى مقرمكتبة المدرسة تم عقد الاجتماع الثالث لمجلس اتحاد طلاب المدرسة برئاسة الطالب/                               

أمين الإتحاد وبحضور الأستاذ/                                     الرائد العام للإتحاد والأستاذ/                                    الأمين المساعد

مسئول الإتحاد وتغيب عن الحضور كل من:ــ
1. الطالب/                                               فصل/ 

2. الطالب/                                               فصل/

3. الطالبة/                                               فصل/

فى تمام الساعة الثانية عشر ظهراً ولما كان عدد الحضور قانونى

وتم مناقشة جدول الأعمال كما يلى:ــ

1ــ التصديق على محضر الاجتماع السابق فى   /   /    م

          قام الطلب/                               أمين الأتحاد بقراءة محضر الإجتماع السابق فى    /    /     م وبعد القراءة والعرض تساءل عن أى ملاحظات حول محضر الاجتماع السابق وأفاد بأن جميع القرارات التى اتخذها المجلس فى الإجتماع تم تنفيذها بالكامل وبعد العرض قرر المجلس:ــ

الموافقة والتصديق على الاجتماع السابق فى   /    /    م

2ــ مناقشة تنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة:ــ 
عرض الطالب/                      أمين الإتحاد البند الثانى والخاص بتنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة وفقاً لخطة مجلس الإتحاد وتساءل عن نوعية المشروع الذى يمكن تنفيذه.

أفاد الأستاذ/                         الأخصائى الاجتماعى بأن المدرسة تحتاج إلى مشروع دهان عدد 3 سبورات وإصلاح حديقة المدرسة ونظافة حول المدرسة من الخارج وأفاد الطالب/                        فصل/   بأن السبورة تحتاج إلى إعادة دهان.
وبعد العرض والمناقشة قرر المجلس الموافقة على ما يلى:ـــ

1. تنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة,دهان 4 سبورات, إصلاح وتنسيق حديقة المدرسة,ونظافة المدرسة من الداخل والخارج.

2. تخصيص مبلغ 100 (مئة) جنيه للصرف منها على المعسكر من ميزانية مجلس الاتحاد
3. تحديد يوم الجمعه    /    /    م لتنفيذ المشروع.
4. تكليف الإخصائى الإجتماعى بالإعلان عن المعسكر وبكتابة المذكرة المالية ليتم عرضها على مدير المدرسة وإخطار الإدارة بها لتنفيذ المعسكر واختيار الطلاب لتنفيذ المعسكر. 
3ــ مناقشة تنفيذ زيارة مدرسية

     قام الطالب/                          أمين الإتحاد بعرض بنــد تنفيذ زيارة إلى المدارس القريبة من المدرسة وعرض عدة مدارس:ــ

1.  مدرسة/                                 

2.  مدرسة/                                 

3.  مدرسة/                          
وذلك وفقاً لخطة المجلس

وبعد العرض قرر المجلس الموافقة على مايلى:ــ

1. قيام المجلس بزيارة مدرسة/                           

2. الطلاب المشتركون بالزيارة وعددهم 15 طالباً وطالبة يمثلون صفوف المدرسة
3. الزيارة يوم الأثنين   /    /    م
4. صرف مبلغ 50 (خمسين) جنيهاً لتنفيذ الزيارة من حصيلة الإتحاد.
5. تكليف الأستاذ/                        الأخصائى الاجتماعى بإنهاء إجراءات الزيارة ووضع الترتيبات بالإضافة إلى الطالب مقرر اللجنة الاجتماعية والطالب الأمين المساعد مع سرعة إخطار المدرسة التى وقع عليها الاختيار لضيق الوقت.
4ــ مايستجد من أعمال


عرض الأستاذ/                                   مسئول الاتحادات فى هذا البند النشرة الواردة من الإدارة التعليمية والخاصة بضرورة اشتراك المدرسة فى مسابقة دورى المكاتب التنفيذية على مستوى الإدارة.
وتساءل الطالب/                            عن بنود هذه المسابقة

أوضح الأخصائى الاجتماعى أن بنود هذه المسابقةهى:ــ

1.

2.

3.

4.

والمطلوب تنفيذ هذه المسابقة ولكن حددت النشرة أن الطلاب الذين يشتركون فى هذه المسابقة هم أعضاء المكتب التنفيذى بالمدرسة فقط وهم السبعة طلاب وأنا الأستاذ الرائد العام وآن هذه المسابقة مهمة جداً ولهادور كبير فى المسابقات ولذلك يجب الإعداد للمسابقة والأستعداد الجيد لها.

وبعد العرض قرر المجلس الموافقة على الإشتراك فى هذه المسابقة وأهميتها مع ضرورة عقد إجتماع المكتب التنفيذى ومناقشتها بشئ من التفصيل مع تسهيل كافة الأمور للفوز بها على مستوى الإدارة وانتهى الإجتماع على ذلك فى تمام الساعة..........

الأمين المساعد           الأمين              مسئول الإتحاد               الرائد العام
جماعات النشاط المدرسى
لايقتصر دور الأخصائى الاجتماعى بالمدرسةعلى مجال تنظيم المجتمع بالمدرسة ولكن يمتد حتى العمل مع الجماعة, والعمل مع الجماعة يشمل الجماعات الاجتماعية بالمدرسة (جماعة الخدمة العامة والمعسكرات ــ الهلال الأحمرــ الــرحلات ــ التعاون المدرسى) وهناك جماعات ثقافية وفنية ورياضية وعلمية.
ونحن هنا نسقط الضوء على الجماعات الاجتماعية التى يشرف عليها الزميل الأخصائى الاجتماعى بالمدرسة(الإعلان ــ التشكيل ــ أنشطة الجماعة ــ الميزانيات ــ المشروعات)

أولاً/الاعلان عن جماعة النشاط بالمدرسة:ــ 

أى جماعة نشاط بالمدرسة سواء (جماعة الخدمة العامة ــ المعسكرات ــ الهلال الأحمرــ الــرحلات ــ التعاون المدرسى.....الخ) أو أى جماعة اجتماعية يرى الأخصائى الأجتماعى أنها تناسب سن الطلاب والمرحلة الدراسية والنوعية.

فالإعلان عن الجماعة واحد ويتمثل فى :ــ

· فى بداية العام الدراسى يقوم الأخصائى الاجتماعى بالإعلان عن الجماعة الاجتماعية التى يريد تشكيلها وتكوينها بالمدرسة عن طريق الإذاعة المدرسية ــ صحف الحـائط ــ لوحـة الإعلانات ــ المكاتب التنفيذية بالفصول (استمارة تعارف للجماعات الاجتماعية)ـــ أى وسيلة إعلان متاحة بالمدرسة ويشمل الإعلان:ــ
1. التعريف بالجماعة                              4.شروط الانضمام لكل جماعة
2. أهمية الجماعة                                  5.العددالأمثل لكل جماعة
3. أهداف الجماعة                                 6.المسئول عن الجماعة بالمدرسة
كل مايتعلق بالجماعة حتى يستطيع الطالب التعرف على كل جماعةويشترك بالجماعة التى تناسب الميول والقدرات الخاصة به.

· يحدد الأخصائى الاجتماعى آخر موعد لقبول الطلبات للانضمام إلى الجماعة.
· العدد الأمثل لأى جماعة اجتماعية من 30طالباً وطالبة.
· بعد تسجيل الأسماء وتشكيل الجماعة(يجب أن تكون الجماعة ممثلة لكل صفوف المدرسة)
· يعلن بالإذاعة المدرسية عن عقد الاجتماع الأول للجمعية العمومية للجماعة

· فى أول اجتماع للجماعة يتم:ــ    
· التعاريــف
· عرض إنجازات الجماعة فى العام الماضى وميزانيتها.
· تشكيل مجلس إدارة الجماعة وفقاً للنشرات المنظمة.
· تشكيل اللجان النوعية لكل جماعة.
· وضع خطة الجماعة ويراعى:ـــ
1. حاجة الطلاب                                       4. الميزانيــة

2. المرحلة السنية                                    5. إمكانيات المدرسة 
3. حاجة المدرسة                                     6. نوعية الدراسة بالمدرسة
الميزانيــة

   

     يجب توضيح الإيرادات(اتحادــ   نشاط ــ أمناءــ مشروع رأس مال ــ فائض أرباح الجمعية التعاونيةــ اشتراكات طلاب)
 مجلس الإدارة                                                                                                                                                             
لابد من توضيح وشرح ادوار واختصاصات أعضاء مجلس الإدارة
· رئيس الجماعة
· أمين الصندوق
· الوكيل
· مقــرر اللجنة
الاجتمـاعــــــــات:


      تجتمع الجماعة مرة كل شهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة.
يجتمع مجلس الإدارة مرة كل إسبوعين على الأقل أو كلما دعت الحاجة.
تجتمع اللجـنة مرة كل شهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة.
مع التأكيــد على:ــ
· أن تكون الاجتماعات برئاسة الطالب رئيس الجماعة وبحضور مشرف الجماعة.
· أن تكون الاجتماعات  للجان برئاسة الطالب مقرر اللجنة وبحضور مشرف الجماعة.
· التسجيل يكون بمعرفة الوكيل أوأمين الجماعة (بخط الطالب).
· يسجل الغائبون بالإســم.
· جدول الأعمال ينقل بالتفصيل من البرنامج الزمنــى للخطـــة.
مع العـــلم بأن هناك فرق بين الخطة و البرنامج الزمني
الخطـــة:ـــ
هى البرامج والمشروعات التى يتم تنفيذها على مدار العام الدراسى.
البرنامج الزمنى:ـــ
توزيع هذه البرامج والمشروعات على أسابيع أو شهور على مدار العام الدراسى.
تسجيل الاجتماع يكون بشئ من التفضيل مع توضيح جانب التفاعـل بين رئيس الاجتماع والطلاب الحضور.
· عند مناقشة أى مشروع فى الاجتماع لابد من شرح وتوضيح:ــ
· اسـم المشروع                                        
· الميزانية المقترحة
· بنـد الصرف
· عدد المشتركين
· عدد المشرفين
· مدة المشروع
· وقت التنفيذ
· المسئول عن متابعة التنفيذ
· عند مناقشة أى بند فى جدول الأعمال لابد من أخذ قراربعد نهاية كل مناقشة سواء بالرفض أو القبول.
· عند التصديق على محضر الاجتماع السابق لابد من توضيح أن قرارات الاجتماع السابق تم تنفيذها أم لا ؟ وفى حالة عدم التنفيذ تذكر الأسباب.
· يعد هذا العرض الموجز  للجماعة سوف تتعرض لكل جماعة على حدة:-
أولا: جماعة  الخدمة العامة والمعسكرات

"إذا ضاع التطوع فى روح البشر , وجدت شبابا يلهث وراء المادة"

- تعريف الجماعة:-

هى جهود تطوعية يبذلها الافراد أو الجماعة لرفع شأن مجتمعهم وهى بدون أى مقابل 

- ميزانية الجماعة:-
يتم الصرف على الجماعة من ميزانية اتحاد طلاب المدرسة بنسبة 40%                         

     - نسبة من ميزانية مجلس الأمناء.
     - نسبة من ميزانية النشاط الاجتماعى.
     - نسبة من فائض أرباح الجمعية التعاونية.
     - نسبة من فائض رأس المال فى المدارس ( الصناعية – الزراعية )
عند تنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة يراعى :-
     - أهمية المشروع بالنسبة للطلاب والمدرسة.
     - ميزانية المشروع.
     - التوقيت.
     - عدد الطلاب و المشرفين.
     - الخدمات.
* بعد اختيار المشروع وفقا لخطة الجماعة يتم إعداد مذكرة مالية للعرض على السيد / مدير المدرسة , يعرض فيها اسم المشروع – موافقة مجلس الإدارة أو الجماعة على التنفيذ – الميزانية – بند الصرف – وقت التنفيذ – عدد الطلبة – المشرفين – أهم ما يتم إنجازه - .......... إلخ.
* يتم إخطار المشرفين واختيار الطلاب وشراء الأدوات والخامات واستدراج سلفة المشروع.

* عند التنفيذ:-

   1- يتم تجميع الطلاب والمشرفين فى مقر التنفيذ.

    2- طابور العلم و التعليمات.

    3- تقسيم الطلاب على مجموعات عمل كل طالب حسب إمكانياته وقدراته .

    4- تشكيل اللجان النوعية أثناء التنفيذ ولجنة التغذية والإسعافات الأولية و الترفيه والتقارير.

    5- توزيع المشرفين على مجموعات العمل لمتابعة التنفيذ.

6- تقييم العمل أولا بأول

7- فى نهاية العمل والمشروع يتم إعداد تقرير من الطلاب ومن المشرفين

ويجب أن يشمل التقرير ( اسم المشروع / اليوم والتاريخ / الميزانية / أهم الأعمال / بند الصرف/ التغذية / عدد الطلاب / عدد المشرفين / الايجابيات / السلبيات / المقترحات)

وهنا يمكن أن نتعرض لمــراحل تنفيذ أى مشروع وهى:ــ


1.مرحلة الدراســة:  
معرفة ماهو المطلوب وجمع البيانات والمعلومات سواء من العاملين بالمدرسة أو             الطلاب أو الاستطلاع لمعرفة ماذا يجب أن ينفذ.

2.مرحلــة التحليل والتشخيص:
تحليل جميع المعلومات التى حصل عليها الأخصائى الاجتماعى للوقوف على الأهم فالمهم ومعرفة المشروع الذى يمكن تنفيذه.

3.مرحــلة وضع الخطـة:
وهى تحديد الميزانية/ التوقيت/عددالطلاب/عدد المشرفين/ الخامات

4.مرحلـة التنفيذ: 



توزيع الطلاب على مجموعات عمل ومتابعة العمل بمعرفة المشرفين.

4. مرحلــة التقييم:  


وتتــم جنباً إلى جنب مع مرحلـــة التنفيذ للوقوف على السلبيات والإيجابيات.

أنواع المشروعـــات:ــ

مشروعــات الخدمـــة العامـــة:ــ


لاتقتصـــر على مشروعات العمل اليدوى فقط فمنها المشروعات الاقتصادية/ والمشروعات الثقافية مثل محو الأميةــ محو أمية الكمبيوتر/ مجموعات التقوية المجانية.
ــ مشروعات صحية                              ــ مشروعات اجتماعية

ــ مع ملاحظة أن المشروعات تختلف بإختلاف المرحلة السنية والنوعية والمرحلة الدراسية ونوعية التعليم.
ـــ سجــلات الجماعــة:ــ
1.سجل الجماعة                                        4.سجل الميزانية

2.سجل الإدارة                                          5.سجل الإذاعــة
3.سجل المشروعــات                                  6.  ملف لكل مشروع      
· المعــــرض:ــ
فى نهاية العام يجب أن يعد الأخصائى الاجتماعى معرض لجماعــة الخدمــة العامة ويشمل على مايلــــى:ـــ
1. جميع سجلات الجماعة
2. تقارير الطلاب
3. تقارير المشرفين
4. بيان إحصائى بالمشروعات
5. مجسمـــات
6. صور فوتوغرافية
7. عرض كمبيوتر عن نشاط الجماعة
8. رسوم بيانية
9. كل مايوضح نشاط الجماعة
المعسكـــــــــرات
هى مشروعات تربوية داخل المدرسة أو خارجها يعيشها الطلاب فى ظل ظروف مغايــرة لحياتهم يتحقق من خلالها أهداف مقصودة لتعود عليهم وعلى البيئة بالنفع.
للمعسكــرات أهداف 

((تربوية & ثقافية & ترويحية))

· القدرة على التكيف الاجتماعى.

· القيادة والتبعية.
· ممارسة الحياة الديمقراطية.
· التعــاون.
· الاعتماد على النفس.
أنواع المعسكــــرات:
من حيث المدة: يوم واحد / أكثر من يوم

من حيث الغرض: إعداد القادة /شاطئية /خدمة عامة
من حيث النوعية: معوقين/إعداد وقادة/موهوبين
معدلات الإشراف لجماعة الخدمة العامة أو المعسكرات:ــ

يتم الإطلاع على النشرة 88 فى 31/10/1989 بمعدلات الإشراف لأنشطة التربية الاجتماعية.

ثانياً الرحلات : النشرة رقم 52 فى 1/9/1991م

· قيل فى السفر والرحلات:

تغرب عن الأوطان فى طلب العلا           ففــــى الأسفـــارخمس فوائد
تفريج هـــم , واكتساب معيشة             وعلـــم,وأدب,وصحبة مـاجد     

· وقيل أيضاً:
سافر تجد عوضاً عمن تفارقه            وانصب فإن لذيذ العيش فى النصب
أنى رأيت وقـــوف الماء يفسده          أن سال طاب وإن لم يجر لم يطب

· أهمية الرحلات:ــ
على الأخصائى الاجتماعى تعريف الطلاب بأهمية الرحلات سواء أهدافها وأنواعها وإذاعة ما جاء فى القرآن الكريم عن الرحلات وأهمية الرحلات لدى الإنسان والطيور والحيوانات والأسماك والهجرات التى يقوم بها كل منها سواء للمشاكل أو التزاوج أو التناسل أو إلى المناطق الدافئة وهروباً من المناطق الباردة أو الاستشفاء أو العلاج وكذلك التعرض للأقوال الآثورة عن الرحلات سواء فى السنة أو الشعر أو النثر مما يعطى أهمية لجماعة الرحلات بالمدرسة.
فالرحلة هى وسيلة هامة لإكتساب المعارف وتكوين الشخصية القوية المتكاملة وتعمل على تحقيقالأهداف التعليمية والتربوية للمناهج الدراسية فهى جولة تعاونية منظمة تقوم بها المؤسسة التعليمية لتحقيق أهداف تربوية تعليمية.
· أهداف الرحلات :ــ
أهداف تربوية ــ أهداف اجتماعية ــ أهداف ثقافية ــ أهداف قومية

· أنواع الرحلات:ــ
رحلات داخلية / شتوية / علمية / قومية

· يجب على الأخصائى الاجتماعى أن يراعى فى اختيار الــرحلات (المرحلــة السنية , والمرحلـــة التعليمية , وطبيعة الدراسة بالمدرسة).
· وترتبط وسيلة المواصلات بمكان الرحلــة.
· ارتباط الرحلــة بالمنهج الدراسى فى الرحــلات العلمية.
· اللجنة التنسيقية للرحلات :ــ
وتشكل من:ــ

1.وكيل النشاط بالمدرسة أو أقدم مدرس لديه الرغبة بالعمل فى الــرحلات   (رئيساُ)
2.الأخصائى الاجتماعى    (أمين ســر)
3.عدد ثلاثة من المدرسين بالمدرسة   (أعضاء)
تختص باقتراح مناطق الرحلات والمؤسسات التى تخدم المنهج الدراسى

تجتمع مرة كل فصل دراسى على الأقل.

· تشكيل الجماعة:ــ


لايزيد عدد الأعضاء عن أربعين عضواً يمثلون صفوف المدرسة.
· تجتمع مرة كل شهربرئاسة الطالب رئيس الجماعة.
· تشكيل مجلس الإدارة:ــ
من رئيس ووكيل وأمين سر ويضم إليهم مقررى اللجان النوعية

· تجتمع مرة كل أسبوع برئاسة رئيس الجماعة.
· اللجان النوعية


اللجان الاجتماعية/ اللجان الصحية/ لجنة الدعاية والتقارير
                           وتجتمع كل لجنة مرة كل شهر برئاسة مقرر اللجنة.

الاختصاصات:ـــ
أــ رئيس الجماعة
1. إعداد جدول الأعمال

2. التوقيع على محاضر الاجتماع
3. رئاسة الاجتماعات
4. تمثيل الجماعة فى أى اجتماعات آخرى
ب ــ وكيل الجماعة هى نفس اختصاصات الرئيس فى حالة غيابه
جـ ــ أمين الســر
1. إعداد جداول الأعمال بالتعاون مع رئيس اللجنة
2. الإشراف على تنظيم الاجتماعات
3. متابعة تنفيذ القرارات
4. تسجيل الاجتماعات وإعداد السجلات
د ــ مقرر اللجنة

1. تنظيم نشاط اللجنة

2. تسجيل اجتماعات اللجنة
3. وضع خطة اللجنة مع الأعضاء
· شروط وضع الخطة للجماعة:ــ
أن تكون الخطة مرنة ــ واقعية ــ  مراعاة الموارد المالية المتاحة ــ ترجمة الخطة إلى برنامج زمنى
مراعاة اقتراحات الطلاب واللجنة التنسيقية والمرحلة السنية.
· الإجراءات التى يجب أخذها فى الإعتبار عند تنفيذ أى رحلة:ــ

1.مناقشة مشروع الرحلة فى اجتماع الجماعة ومجلس الإدارة وأخذ قرار بالموافقة.
2.الإعلان عن الرحلة فى كافة الوسائل بالمدرسة.

3.تجميع الاشتراكات وفقاً للعدد المحدد للأعضاء.
4.أخذ موافقة ولى أمر الطالب مع إشراك الطالب.

إعداد المذكرة المالية لمدير المدرسة بشأن الرحلة يحدد فيها:ــ

جهة الزيارة ــ اليوم ــ وسيلة المواصلات ــ عدد الطلاب ــ عدد المشرفين ــ اشتراك الطالب ــ جهة مالية للصرف على الرحلة ــ مساهمة المدرسة.
مع ملاحظة أن المدرسة تساهم فى حدود50% من تكلفة الرحلة.

ويجوز أن تكون جميع التكلفة على الطلاب وفقاً لميزانيةالمدرسة.

كما يجوز اشتراك بعض الطلاب المتفوقين علمياً ولهم ظروف اقتصادية بدون اشتراك وتسدد عنهم المدرسة الاشتراك.

· يغفل بعض الزملاء عقد اجتماع للطلاب المشتركين بالرحلــة قبل التنفيذ بيوم لما له من أهمية ويتم فيـه:ــ
1.تقسيم الطلاب إلى مجموعات كل مجموعة 15 طالباً.
2.توزيع المشرفين على المجموعات لكل مشرف مجموعة.

3- تقسيم كل مجموعة من الطلاب إلى مجموعات صغيرة كل 5 طلاب مسئول عنهم طالب 

4 -  إقرار المشرفين بمسئوليتهم عن الطلاب 

5 -  شرح أماكن وخط سير الرحلة

6 – توزيع التعليمات ...................... وموعد التحرك

7 – تشكيل اللجان النوعية أثناء تنفيذ الرحلة ومنها ( اللجنة الصحية : الإسعافات الأولية – التغذية – المسابقات – حفل السمر – الأمن ) لما لهه اللجان النوعية من أهمية أثناء تنفيذ الرحلات 

** إجراءات اثناء تنفيذ الرحلة : -

1 -  اختيار قائد لكل مجموعة يكون مساعد لمشرف المجموعة 

2 -  تعريف الطلاب بأماكن سير السيارة وأهم المعالم التى تمر عليها الرحلة طوال خط السير 

3 -  إتاحة الفرصة لممارسة الهوايات لكل عضو 

4 - اكتشاف الحالات الفردية من خلال ملاحظة الأعضاء ومحاولة علاجها ( الانطواء – العدوانية – عدم الثقة بالنفس )

5 -  سمر جماعى يشارك فيه كل الطلاب 

6 – تسجيل المعلومات والملاحظات أثناء الرحلة 

** بعد تنفيذ الرحلة : - 

· جمع التقارير عن الطلاب 

· تسوية الميزانية 
· اجتماع بعد الرحلة لتقييمها 
· إذاعة تقرير عام فى الإذاعة المدرسية لإفادة جميع الطلاب 
** سجلات الجماعة : - 

سجل مجلس الإدارة – سجل الجماعة – سجل اللجان النوعية – ملف لكل رحلة – الميزانية 

** ميزانية الجماعة : - 

نسبة من مجلس الأمناء – نسبة من النشاط الاجتماعى – نسبة من فائض أرباح الجمعية  التعاونية - اشتركات الطلاب 
الاشراف على الرحلات 

الناشرة 88 فى 31/10/1989م

*الطلاب العاديين :-

1- رائد عام الرحلة

2- مشرف منفذ من العاملين الفنيين بالتربية الاجتماعية
3- مشرف لكل طالب
4- مشرف مالى واحد
5- عامل واحد
مع ملاحظة إذا قل عدد الرحلة عن 30 طالب يقوم المشرف المنفذ بأعمال الرائد العام 

* طلاب التربية الخاصة : - 

1  -  رائد عام

2 -  مشرف منفذ 

3- مشرف لكل عشرة طلاب

4 – مشرف مالى

5 – عامل 
مع مراعاة أن لا يزيد عدد المشتركين عن 25 تلميذ فى الرحلة 

* طلاب مكاتب الخدمة المدرسية : - 

 1 – رائد  عام 

2 – مشرف منفذ

3 – مشرف لكل عشرة طلاب 

4 -  مشرف مالى



5 -  عامل 

مع مراعاة أن لا يزيد عدد المشتركين عن 40  طالب فى الرحلة 

** فى الرحله الأكثر من يوم  يضاف  مشرف تغذية وزائر صحية .

 اختاصات هيئة إشراف الرحلة : -

يراعى ما جاء بالنشرة 52 فى 1/9/1991 م

يقدم الطالب والمشرف تقريراً عن الرحلة يشمل كل ما يتعلق بالرحلة

مكان الرحلة -  تاريخ الرحلة -  وسيلة المواصلات -  موعد القيام -  موعد العودة -  عدد المشتركين من الطلاب -  عدد المشرفين -  قيمة اشتراك الطالب -  جملة تكاليف الرحلة -  أماكن المبيت  -  التغذية -  صعوبات واجهت الرحلة -  أهم معالم الطري باختصار -  برنامج الرحلة -  أهم الاستادات بالرحلة -  سلوكيات الطلاب -  السلبيات -  الإيجابيات -  المقترحات .

** مطافأة هيئة الإشراف بالرحلة : - 

يسرف لأعضاء الإشراف بالرحللات مكافأة بواقع 4% من أساس المرتب عن اليوم الواحد وفقاً للقرار الوزارى 567 لسنة 1994 مادة 4

- يجب على الأخصائى الاجتماعى إعداد معرض يشمل جميع أعمال جماعة الرحلات ( كذا المجسمات والصور الفوتوغرافية والرسوم والبيانات الإحصائية وتقارير الطلاب والمشرفين )
	مديرية التربية والتعليم بالقليوبية

إدارة ..........................التعليمية

   مدرسة : .............................




	مذكرة للعرض على السيد الأستاذ / ........................................................................


بناء على قرار جماعة الرحلات وموافقة سيادتكم على تنفيذ رحلة إلى ...................................... 

مدينة ....................... يوم ........................ الموافق ....................................................

وحيث أن الرحلة سيشترك بها عدد 45 طالب ومشرف وقيمة الاشتراك عشرون جنيها

 يرجى التكرم بالموافقة على ما يلى : - 

1 - توريد 900.00 فقط تسعمائة جنيها قيمة اشتراكات الطلاب (( 20 * 45 طالب = 900.00 )) لحساب النشاط الاجتماعى بالمدرسة .

2 - سحب  مبلغ 1300.00 فقط ألف وثلاثمائة جنيهاً قيمة جملة تكاليف باسم السيد / المشرف المالى للرحلة كسلفة مؤقتة تسوى بعد الرحلة بأسبوع من حساب النشاط الاجتماعى بالمدرسة .

مع العلم بأن المدرسة قد ساهمت بمبلغ 400.00 فقط أربعمائة جنيها من ميزانية النشاط الاجتماعى وهذا المبلغ يمثل أقل من 50% من جملة تكاليف الرحلة 

عرض برجاء التكرم بالموافقة &

                                                                                        اللاخصائى الاجتماعى

                                                                                      مسئول الرحلات

                                                                                      .........................................

	** ثالثاً جماعة الهلال الأحمر




· بعد إجراء تشكيل الجماعة كما سبق ذكره وتوضيحه 

** لابد اتن يتعرض الأخصائى الاجتماعى لما يلى : - 

· جماعة الهلال الأحمر تسمى فى المرحلة الا بتدائية بالجماعة الصحية 

· وفى المرحلة الإعدادية  والثانوية جماعة الهلال الأحمر
· وتتكون الجماعة من فريق أو أكثر بالمدرسة وهنا لابد من معرفة سبب تسمية الهلال الأحمر وهل هناك فرق بين الهلال الأحمر والصليب الأحمر نعرض بإيجاز شديد : 
· علامة الهلال الأحمر هلال أحمر على أرضية بيضاء عكس علم دولة تركيا
· علامة الصليب الأحمر صليب أحمر متساوى الأضلاع على أرضية بيضاء عكس علم دولة سويسرا 
وبهذا تكون علامة الهلال الأحمروالصليب الأحمر ليس لهما علاقة بالدين أو العقيدة أو المذهب السياسى ، ولكنهما منظمات دولية تعمل فى مجال رعاية الجرحى والأسرى والمدنين فى الأراضى المحتلة ومن ينضم إلى تلك المنظمتين يجب أن يتصف بعده صفات أو مبادئ وهى الحيادية العالمية / الوحدة / الاستقلالية / التطوعية / عدم التمييز أو التحيز ( يجب مراجعة نشرة الهلال والصليب الأحمر فى دليل التربية الاجتماعية فى المدارس )

ولهاتين المنظمتين أربع اتفاقات : - 

1 -  إسعاف جرحى الحرب 

2 -  إسعاف جرحى الحرب فى البحار 

3 -  معاملة أسرى الحرب 

4 – وضع وحماية المدنيين فى الأراضى المحتلة

لابد من توضيح هذا لجميع الطلاب فى المدرسة فى بداية العام الدراسى حيث يوجد خلط بين الهلال الاحمر والصليب الأحمر مع العقيدة والدين ولون الدم بين الطلاب 

** يتعامل مع فريق الهلال الأحمر كل من : - 

 1-  الأخصائى الاجتماعى : الإشراف الاجتماعى والاجتماعات والزيارات والنشاط الاجتماعى والثقافى والفنى



2 -  الطبيب : محاضر فى الجانب النظرى وفقاً للمرحلة السنية مثل الإسعافات الاولية والجروح والكسور

3 -  الزائرة الصحية  : وتختص بالجانب العملى مثل كيفية إعطاء  

4 -  يهتم الأخصائى الاجتماعى بالجانب الصحى ويراعى الشروعات والزيادات بالنسبة للمرحلة السنية والنوعية للتعليم

5 -  ضرورة الاهتمام بالعلاقة بين الجماعات الاجتماعية بعضها البعض وأوجه التعاون بينها مثل الرحلات ، الخدمة العامة

-  ضرورة تسجيل الفريق فى فرع  الهلال الأحمر المصرى فقد تأسس الهلال الأحمر المصرى عام 1912 م 

الاهتمام بالجانب العلمى والذى تقوم به الزائرة الصحية بالمدرسة 

يجب أن يهتم الأخصائى الاجتماعى بتدريب الطلاب لمواجهة الظروف الطارئة واكوارث ودور الجماعة فى مثل تلك الظروف ( السيول / الزلازل / الفيضانات ......... )

يعقد امتحان نظرى مرتين وتعتمد النتيجة وتستخرج الكارنيهات من فرع الهلال الأحمر بالمحافظة 

** الاجتماعات الدورية وأهمية تفاعل الطلاب أثناء الاجتماع : - 

 مجلس الإدارة مرة  كل أسبوعين برئاسة رئيس مجلس الإدارة 

 والجماعة مرة كل شهر برئاسة الجماعة 

ويقوم بالتسجيل أمين السر 

الاجتماعات الدورية للجان الفريق

*لابد من إعداد معرض للجماعة يشمل عرض السجلات ، الأبحاث ، تقارير ، الزيادات ، المجسمات ، الرسوم البيانية والإحصائية وكل ما يتعلق بالجماعة 

 * تنفيذ المشروعات بما يتناسب مع المرحلة السنية للطلاب ونوعية التعليم 

* لابد من تنفيذ بعض المشروعات الصحية والثقافية والاجتماعية بالمدرسة وخارج المدرسة بالبيئة المحيطة .

	· الجمعية التعاونية المدرسية

· القرار الوزارى 302 فى 30 / 9 / 2007 م


الجمعية التعاونية من الجماعات الهامة بالمدرسة ولأهميتها تم تعديل القرار الوزارى 275 بالقرار الجديد رقم 302 على أن ينشأ بكل مدرسة سواء ابتدائى أو إعدادى  أو ثانوى جمعية تعاونية طلابية ويعمل مع الجمعية التعاونية الطلابية الأخصائى  الاجتماعى ويقتصر دوره على الجانب الاجتماعى فقط من زيادة العضوية ، الاجتماعات ، تشكيل مجلس الإدارة 

· على الأخصائى الاجتماعى الإعلان عن الجمعية التعاونية وأهدافها فى وسائل الإعلان المتاحة : مادة 4 من القرار 302

· مع توضيح شروط العضوية  : مادة 13
· وإسقاط العضوية : مادة 14 
· وتشكيل مجلس ال‘دارة : مادة 18 ،
· اختصاصات أعضاء مجلس الإدارة : مادة 22
· وتشكيل اللجان النوعية للجمعية 
· كما يعمل مع الجمعية مدرس متميز يعينهمدير المدرسة : مادة 28
· مسئوليات أمين الجمعية : مادة 30
· واختصاصات الأخصائى الاجتماعى بالجمعية : مادة 31 
· المراجع الداخلى للجمعية : مادة 33 
· الجمعية العمومية للجان التعاونية : مادة 37 ، 38 ، 39 ، 40
· الجمعية العمومية الاستثنائية  : مادة 42
· سجل محاضر الجلسات  مادة 45 
· الاجتماعات الفرعية لأعضاء الجمعية قبل عقد الجمعية العمومية لكل صف عبى حدة لانتخاب مجلس الإدارة  : مادة 46
· تعريف الطلاب بالدفاتر والسجلات الموجودة بالجمعية : مادة 48
· توزيع الفائض من الناتج عن نشاط الجمعية التعاونية : مادة 50
· حل الجمعية التعاونية : مادة 53
· دمج الجمعية فى أخرى : مادة 55
	مجلس ادارة الجمعية التعاونية الطلابية


يشكل مجلس ادارة الجمعية التعاونية الطلابية من تسعة أعضاء ينتخبون من خلال الجمعيات العمومية الفرعية للصفوف كما يأتى : -

1- لابد من تمثيل جميع الصفوف بالمدرسة فى مجلس الادارة 

2- المدرسة الإعدادية والثانوية يتكون  مجلس الادارة بها 3 ثلاثة من الصفوف الإعدادية  و 6 ست من الصفوف الثانوية .
3- المرحلة الابتدائية من الصف الرابع والخامس والسادس بواقع ثلاثة من كل صف دراسى .
4- المدرسة متعددة المراحل (( ابتدائى / اعدادى /  ثانوى )) يمثل مجلس الادارة من 2 طالب ابتدائى / 3 طالب اعدادى 
4 طالب ثانوى .

      5-  المدرسة ذات الخمس صفوف (( التعليم الفنى )) يتكون مجلس الادارة من 2 عضوان من الصف الاول + 2 عضوان من الصف الثانى + 2 عضوان من الصف الثالث + 2 عضوان من الصف الرابع + 2 عضوان من الصف الخامس . 

· مدة العضوية سنة واحدة ويجوز انتخاب الأعضاء السابقين .
· فى أول اجتماع لمجلس الإدارة ينتخب  (( الرئيس / نائب الرئيس / سكرتير المجلس )) .
	ما يتم صرفه من حساب الجمعية

مكافأت واستحقاقات وتوزيع فائض الاباح




1 -   مكافات  بقرار من الجمعية العمومية بعد اعتماد الحساب الختامى (( توزيع فائض الأرباح )) مادة 25 + مادة 50

2 -  مكافأت من حصيلة المبيعات مادة 28 

 3-  بدل حضور الجلسات واللجان والانتقالات مادة 27

4 -  مصاريف من جملة المشتريات مادة 49

وبيان ذلك كما يلى : 

(( مادة 25 )) يجوز منح أعضاء مجلس الادارة مكافأت بقرار من المعية العمومية بما لا يزيد عن 10 % من صافى الربح بحد أقصى  50   خمسون جنيها للعضو الواحد بشرط تنفيذ الخطة والمواظبة على حضور الجلسات  

(( مادة 50 )) بعد  خصم جميع المصروفات يتم توزيع فائض الربح بعد اعتماد الميزانية وتصديق الجمعية العمومية عليها كما يلى : 

 1 -  15% يضاف إلى الاحتياطى القانونى 

2 -  15% مكافأة رأس المال بحد أقصى 6 % من قيمة الأسهم وتخصص الأسهم الى مضى عليها سنه كاملة 

بمعنى               صافى الربح * 15 % = ........................

                       رأس المال  *  6%   = ........................ أيهما أقل يوزع على الأسهم التى مضى عليها سنة كاملة 

3-  15 % خدمات اجتماعية                    5 %  لحساب الاتحاد التعاونى 

                                                        10% خدمات  اجتماعية بالمدرسة 

4 -  10% كحد أقصى مكافأة ممجلس الادارة 
             (( نفس المادة 25 بحد أقصى 50 جنيه للعضو )) 
5 -  5% توزع بالتساوى على 

                                    مدير المدرسة 

                                   أمين الجمعية 

                                  الأخصائى الاجتماعى 

6 -  5 % للاتحاد التعاونى لتدريب الطلاب والمشرفين 

7 -  5% لصندوق الاشتثمار بالجمعية العامة للتعاون الطلابى (( تحت الانشاء ))

8 -  الباقى يوزع بنظام العائد على المبيعات حسب قوة شراء كل عضو 

**********************************************

· (( مادة 28 )) من حصيلة المبيعات يتم صرف : 

1 % مكافأة مناصفة بين مدير المدرسة والأخصائى الاجتماعى .

0.07 % مكافأة لأمين الجمعية .

0.03 % مكافأة مناصفة بين الموجه المالى وموجه التربية الاجتماعية . 

· (( مادة 49 )) من قيمة المشتريات 

يتم تحصيل نسبة 0.02 % اثنين فى الألف من قيمة المشتريات الإجمالية  للجمعية كاشتراك فى الاتحاد التعاونى المركزى .

· (( مادة 27 )) بدل حضور  الجلسات واللجان والانتقالات : 

1 -  يمنح عضو مجلس الادارة وعضو اللجان بدل حضور الجلسات بواقع خمسون قرشاً عن كل اجتماع بحد أقصى جلستان فى الشهر .

2 -  لأعضاء مجلس الادارة استرداد مصاريف الانتقال الفعلية نظير تصريف شئون الجمعية 
-  لابد من توضيح العلاقة بين الجمعية التعاونية والجماعات الأخرى بالمدرسة .

 * * التأكد على أهمية موقع ومقر الجمعية التعاونية ومن شروط إنشاء المقر :

1 -  يكون فى مكان ظاهر 

2 -  به حوض مياه 

3 -  جيد التهوية 

4 -  بعيد عن الرطوبة والصرف الصحى 

5 -  به أرفف خشبية 

6 -  به صيدلية

* مع ملاحظة ضرورة التأكد على مبادئ التعاون والصفات الواجب توافرها فى أمين الجمعية 


        محافظة القليوبية 

     مديرية التربية والتعليم 

 توجيه عام التربية الاجتماعية

كيفية تشكيل

مجالس الأمناء والآباء والمعلمين

فى ضوء القرار 220 بتاريخ 3/9/2009
مجلس الأمناء والآباء والمعلمين

القرار الوزارى رقم 220 فى 3 / 9 / 2009
	كيفية تشكيل مجلس الأمناء والآباء والمعلمين على مستوى المدرسة


فى بداية العام الدراسى يقوم الزميل الأخصائى بالإعلان عن أهداف مجلس الامناء والأباء والمعلمين بالمدرسة فى جميع وسائل الاعلام والإعلان المتاحة بالمدرسة لجميع الطلاب لزيادة الوعى بأهمية المجلس سواء للطلاب أو المدرسين  مادة  ( 2 ) من القرار.

يشكل مجلس الآباء والمعلمين بالمدرسة من 15 خمسة عشر عضوا مادة ( 3 ) من القرار كما يلى : - 

1 -  5 أعضاء يمثلونأولياء امور التلاميذ من غير المعلمين العاملين بالمدرسة .

2 -  5 أعضاء من الشخصيات العامة المهتمة بالتعليم يختارهم  المحافظ أو من يفوضه .

3 -  3 من المعلمين بالمدرسة ممن ليس لهم أبناء بالمدرسة .

4 -  1 مدير المدرسة أو الناظر ( مدير تنفيذى ) .

5 -  1 أخصائى اجتماعى ( أمين سر المجلس ) .

· يتم الانتهاء من التشكيل فى موعد غايته الأسبع السابع من بدء العام الدراسى .

· ضرورة الإعلان عن اختصاصات المجلس وفقاً للمادة ( 4 ) من القرار وشرحها للسادة أعضاء المجلس .
· انتخاب رئيس المجلس ونائبه من بين جميع أعضاء المجلس عدا مدير المدرسة والمعلمين بها ( أى من بين العشرة أولياء الأمور والشخصيات العامة ) مادة ( 3 ) من القرار .
· مدة  المجلس عامان وتبدأ ممن تاريخ التشكيل وتنتهى بالتشكيل الجديد مادة ( 24 ) من القرار .   

كيفية تشكيل المجلس : 

( أ ) عن طريق الجمعية العمومية للآباء مادة ( 5 ) من القرار :  
· الجمعية العمومية للآباء من اولياء الأمور كافة وتنعقد فى الأسبوع السادس من بدء العام الدراسى بدعوة من مدير المدرسة وتحت رئاسته .

· لا يعتبر الاجتماع  صحيح  إلا بحضور 50  % من عدد الأعضاء .
· إن لم يكتمل هذا النصاب يؤجل لمدة ساعة .
· يكون الاجتماع صحيح بحضور نسبة 25 % على الأقل من عدد الأعضاء .
· فى حالة عدم إكتمال النصاب الأخير يعين مدير المديرية ممثلى الآباء فى مجلس بعد ترشيح مدير الإدارة .
ويتم فيها : - 

1- التصديق على محضر الجلسة السابقة ز

2- عرض الحساب الختامى للمجلس عن العام الماضى . وتقرير المراقب المالى .
3- تقرير إنجاز المجلس عن العام الماضى . 
4- إنتخاب الآباء لممثليهم بالمجلس وعددهم 5 أعضاء . 
( ب ) عن طريق الجمعية العمومية للمعلمين مادة (6) : -

· تشكيل الجمعية العمومية للمعلمين من جميع معلمى المدرسة وتعقد اجتماعها السنوى فى الأسبوع السادس من بدء العام الدراسى بدعوة من مدير المدرسة وتحت رئاسته .

· لا يعتبر الاجتماع صحيح إلا بحضور 50 % من المعلمين .
· إن لم تكتمل هذه النسبة يؤجل لمدة ساعة .
· يكون الاجتماع صحيح بحضور 25 % على الأقل .
من جدول أعمال الجمعية العمومية  للمعلمين :

1- التصديق على محضر اجتماع الجمعية العمومية السابقة . 

2- عرض الحساب الختامى للمجلس عن العام الماضى . 
3- انتخاب المعلمين لممثليهم 3 من المعلمين بالمدرسة .

*** هام – مادة (7) من القرار 

*  ينعقد المجلس بالمدرسة مرة كل شهر     على الأقل بدعوة من الرئيس أو طلب ثلثى الأعضاء .

*  اجتماع المجلس لا يكون صحيحاً إلا بحضور 10 أعضاء من المجلس .

*  تصدر القرارات بالأغلبية .

*  فى حالة تساوى الأصوات يرجح الجانب الذى منه الرئيس .

*  توجه الدعوى لحضور الجمعية العمومية كتابياً لجميع أولياء الأمور بطريقة سليمة تضمن وصول الدعوة إلى العضو .

*  سجل مجلس الأمناء والآباء لمدة عامين ونلاحظ أن لكل عام سجل خاص وهذا خطأ حيث أن المجلس يستمر عامين كاملين .


بعض الزملاء الأخصائيين بالمدارس فى أثناء تسجيل الجمعية العمومية للعام الثانى  للمجلس يحدد جدول الأعمال : 

 - انتخاب الآباء لممثليهم .                                    – انتخاب المعلمين لممثليهم .س

· هناك قصور شديد فى عرض الحساب الختامى للمجلس  وكذلك قصور فى عرض انجازات المجلس .
· فيجب أن يكون الحساب الختامى موضحاً بند الرصيد  المرحل والمحتمل الفعلى والمنصرف الفعلى موضحاً المبلغ والنشاط وكذلك المرحل للعام الجديد .
· تقرير الإنجاز يجب ان يكون محدد بند النشاط والمبلغ المنصرف على هذا النشاط ويمكن أن يكون إخصائى مثلاً :
	م
	النشاط
	المبلغ
	عدد المستفيدين
	جهة التنفيذ
	عدد المشروعات
	مدة التنفيذ

	1
	الرحلات
	200
	90
	القاهرة  -  الاسكندرية
	2
	1/11 ، 3/12

	2
	المعسكرات
	300
	جميع الطلاب
	مقر المدرسة
	3
	5/11 ، 1/12 ، 3/2


· عند تسجيل الجمعية العمومية فى العام الثانى وعند إحلال عضو مكان عضو آخر لابد من توضيح كيفية اسقاط العضوية على العضو الذى خلا مكانه هل كان بالانتخاب أو التزكية وعلى هذا الأساس لابد من توضيح ذلك فى المحضر ومن يحل محله . 

· فى حالة اسقاط العضوية يوضح السبب ولابد أن يكون ذلك فى السجلات .
· بعض الزملاء يفصل بين المجلسين فى نفس المدة بالسجلات كل عام بسجل خاص وحيث أن المجلس مستمر عامين فلابد أن يكون السجل  المعد للعاملين .
الاجتماع الأول للمجلس : 

· لايتم  عقد الاجتماع الأول إلا بعد اعتماد الخمس أعضاء المهتمين بالعملية التعليمية ووجود أصل موافقة الإدارة أو المديرية على الأعضاء بالمدرسة .

· فى الاجتماع الأول يتم : 
1 -  التعارف                                                       2 -  عرض مشروع الميزانية المقترحة 

3 -  عرض الخطة العامة والبرنامج الزمنى للمجلس       4 -  انتخاب رئيس المجلس ونائبه واختيار المراقب المالى 

ونلاحظ أيضاً لدى بعض الأخصائيين الزملاء أن مشروع الميزانية قاصر جداً ولابد من تحديد : 

· الرصيد المرحل من العام السابق -  متحصلات متوقعة -  الميزانية موزعة على بنود الصرف .

· الخطة والبرنامج الزمنى تكون من بداية العام الدراسى عند اجتماع المجلس وحتى نهاية العام فى 30/8/2008 فى العام التالى ولا تكون قاصرة على أشهر الدراسة فقط .

ملاحظات يجب مراعتها عند تسجيل الاجتماعات : 

1 -  لابد من تسجيل أسماء الغائبين بالاسم لمعرفة عدد جلساتى الغياب لكل عضو لإسقاط العضوية .

2 -  جدول الأعمال ينقل البرنامج الزمنى للخطة بالنص . 

3 -  تسجيل المحضر بشئ من التفصيل محدداً فيه رئيس الجلسة وساعة الاجتماع .

4 -  لابد من اخذ قرار لكل بند من جدول الأعمال .

5 – التصديق على المحضر  السابق لابد من ذكر ما تم تنفيذه وما لم يتم والسبب .

ملاحظات : يجب مراعاة ما يلى : - 

مادة ( 8 ) الخاصة بتقرير سلفة للمدرسة لمواجهة الطوارئ والعرض على المجلس فى أول اجتماع .

1 -  تشكيل اللجان الفرعية للمجلس .

2 - تفعيل المشاركة المجتمعية بالمدرسة .

3 - الاهتمام بالطلاب الفائقين والفائات الخاصة . 

4 -  التأكد على المادتين (11) ، (12) من القرار بشأن المدارس ذات الفترتين والمدارس ذات المراحل المختلفة .

المادة (13) والخاصة بجمع التبرعات – تراعى القواعد المالية والإدارية سواء تبرعات مادية أو عينية 

· ضرورة الإلمام باختصاصات رئيس المجلس مادة (19) فقرة ( أ ) واختصاصات نائب رئيس المجلس فقرة ( ب) واختصاصات الأمين فقرة   ( جـ ) والمراقب المالى فقرة ( د ) والمدير التنفيذى  فقرة ( هـ ) .

· يجوز حل مجلس الأمناء  بالمدرسة 2/3 ثلثى أعضاء مجلس أمناء المديرية فى الحالات التالية : 
1- وجود مخالفة مالية .

2- مخالفة أحكام القرار .
3- عدم قياس المجلس بدوره المنصوص عليه بالقرار .
4- استحالة التعاون بين أعضاء المجلس وإدارة المدرسة الإدارة الفعلية مادة ( 21 ) .
· مراعاة شروط إسقاط  العضوية مادة ( 25 )

· مراعاة ضوابط اجتماع الجمعية العمومية بالمدرسة مادة ( 26 ) .
· أهمية المادة ( 28 ) والخاصة بدعوة  بعض الشخصيات العامة والمشهود لها بالكافاءة وحسن السمعة والخبراء للاستفادة من خبراتهم لحضور الاجتماعات دون أن يكون لهم حق التصويت . 
· يغفل الكثير دعوة بعض أعضاء مجلس إدارة المدرسة أو الاتحادات الطلابية حضور اجتماعات المجلس مادة ( 29 ) .
        محافظة القليوبية 

إدارة ................ التعليمية 
مدرسة ..........................
	نموذج  تقرير لإنجاز ( استرشادى )




بناء على موافقة جماعة / مجلس / ................................................................... على تنفيذ مشروع ..............................................
وبناء على موافقة السيد الأستاذ / ..................................................... فى ...........................على تنفيذ المشروع . 

فقد تم تنفيذ ما يلى : - 1- اسم المشروع ...........................................................

2- مدة التنفيذ فى المدة من       /      /        20 حتى        /      /      20  .

3- مقر التنفيذ ........................................................         4- الميزانية المنصرفة .................................... ج .

5- بند الصرف  ( اتحاد / امناء / نشاط / رأس مال )

6- ما تم صرفه : 
	م
	المبلغ
	بند الصرف
	م
	المبلغ
	بند الصرف
	

	
	
	
	1
	
	تغذية
	

	
	
	
	2
	
	مكافأت
	

	
	
	
	3
	
	خامات
	

	
	
	
	4
	
	أدوات
	

	
	
	
	5
	
	تصوير
	

	
	
	
	6
	
	أدوات مكتبية
	

	
	
	
	الجملة
	
	
	


7- مدير المشروع ..................................................
8-  عدد الطلاب المشتركين ........................................                   9- عدد المشرفين ...................................

10- ما تم تنفيذه بالمشروع :
 

*

*

*

*

11- طلاب متميزون .........................................................................................................................................................

12- طلاب خالفوا البرنامج .................................................................................................................................................

13- الايجابيات : * ..........................................................................................................................................................
   * ..........................................................................................................................................................
   * ..........................................................................................................................................................
14- السلبيات  :  * ..........................................................................................................................................................
   * ..........................................................................................................................................................

   * ..........................................................................................................................................................
15- المقترحات : 1- ........................................................................................................................................................

                       2- ........................................................................................................................................................

                       3- ........................................................................................................................................................

وهذا تقرير إنجاز بالمشروع

مسئول المشروع                                                                                                                             الأخصائى الاجتماعى

	أهم المواد بالقرار 567 لسنة 1992 م

بشأن قواعد الصرف المخصصة للأنشطة

والتى تهم الأخصائى الاجتماعى



1- مادة ((1)) فقرة (د) يتم صرف مكافأة بواقع 4 % من أساسى المرتب للعمل فى المعسكرات عن اليوم الواحد بحد أدنى ((2)) جنيه مع صرف بدل السفر قانوناً .

2- مادة ((4))  تصرف مكافأة بواقع  4% من أساسىالمرتب عن اليوم الواحد للإشراف على الرحلات بحد أدنى 2 جنيه .
ولا يجوز مكافأة عن ندوة أو محاضرة أثناء الأشراف بالرحلة .

3- (( 8)) الخاصة بصرف مكافأة عن المحاضرات كما يلى :- 

15 جنيه عن الساعة للدرجة الثالثة .

20جنيه عن الساعة للدرجة الثانية .

20 جنيه عن الساعة لمديرى العموم والدرجة الأولى .
4- مادة ((10)) الإشراف والإعداد للدورات التدريبية مكافأة بواقع 4 % من أساسى المرتب نظير العمل فى غير أوقات العمل الرسمية لمدة لا تقل عن ثلاثة ساعات يومياً .

5- مادة  ((13)) يصرف واحد جنيه لتصحيح الأبحاث عن كل بحث .
6- مادة ((18)) يصرف 25 جنيه عن كل جلسة تحكيم للأنشطة والمسابقات بحد أقصى ثلاث أعضاء .
7- مادة ((20)) يصرف 3 % من أساسى المرتب عن اليوم للعمل فى غير أوقات العمل الرسمية بحيث لا تقل مدة العمل   عن ثلاث ساعات يومياً ( اشراف عام ، مالى ، ادارى ) .
8- مادة ((28)) التغذية 8.50 جنيه للثلاث وجبات فى اليوم الواحد (( 1.50 جنيه أفطار ، 5.00 جنيه غذاء ، 2.00 جنيه عشاء للفرد الواحد 4.00 جنيه مبيت عن الليلة الواحدة )) .
9- مادة ((31)) أجر العامل المؤقت : 
  

من 3.00 : 5.00 جنيه للعامل العادى .



من 6.00 : 10.00 جنيه للعامل المتخصص .

	النشرات والقرارات الوزارية التى يعمل من خلالها الأخصائى الاجتماعى


10- مادة ((6)) يصرف مكافأة 2 % من أساسى المرتب للمتابع من واقع عمله الأصلى لنجاح العمل بشرط موافقة السلطة المختصة .                 
	م
	رقم القرار

أو النشرة
	تاريخ الصدور
	شــــــــــــــــــــــــــــــأن الصـــــــــدور

	1
	203
	24 / 6 / 1990
	الاتحـــــــــادات الطلابية  واريادة

	2
	220
	3 / 9 / 2009
	مجالس الأمنـــــــــاء والآباء والمعلمين

	3
	302
	30 / 9  / 2007
	الجمعيات التــــــعاونية الطلابية

	4
	567
	لسنة 1992
	قواعد الصرف المخصصة للأنشطة

	5
	52
	1 / 9 / 1992
	الرحــــــــــــــــــــــــــــــلات المــــــدرسية

	6
	88
	31 / 10 / 1989
	معدلات الإشراف على برامج التربية الاجتماعية

	7
	4
	10 / 3 / 1994
	العمل فى الأنديـــــــــة الصيفية

	8
	275
	29 / 12 / 1991
	تشكيل اللجنة التنــــــسيقية للأنشطة الصيفية

	9
	261
	21 / 8 / 2008
	الخاص بالرســــــــــــــــــــــوم المدرسية

	10
	515
	
	تقويم الســـــــــــــــــــــــــــــلوك الطلابى


إعداد /

رئيس قسم الاتحادات بالمديرية
الموجه العام                                                                                                       مدير عام الخدمات
	بيان بالرسوم المدرسية بالمراحل المختلفة

لأنشطة التربية الاجتماعية

بالقرار 261 فى  21 / 8 / 2008


	م
	النشــاط
	المرحلـــــــــــــــــــة
	قيمة الاشتراك
	المدرســـة
	الإدارة
	المديرية
	الــــوزارة

	
	
	
	
	85 %
	5 %
	5 %
	5 %

	1
	
	ريـــــــــاض أطــفال
	قرش جنيه
1.50
	قرش جنيه
1.275
	قرش جنيه
0.075
	قرش جنيه
0.075
	قرش جنيه
0.075

	
	
	أبتــــــــــــــــــــــدائى
	3.50
	2.975
	0.175
	0.175
	0.175

	
	
	إعـــــــــــــــــــــــدادى
	4.50
	3.825
	0.225
	0.225
	0.225

	
	
	ثانــــــــــــــــــــــــــوى
	9.00
	7.650
	0.450
	0.450
	0.450

	2
	
	ريـــــــــاض أطــفال
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	
	
	أبتــــــــــــــــــــــدائى
	0.50
	0.425
	0.025
	0.025
	0.025

	
	
	إعـــــــــــــــــــــــدادى
	0.75
	0.6375
	0.0375
	0.0375
	0.0375

	
	
	ثانــــــــــــــــــــــــــوى
	1.00
	0.850
	0.050
	0.050
	0.050

	
	
	ثانوى صـــناعى
	1.25
	1.0625
	0.0625
	0.0625
	0.0625

	3
	
	ريـــــــــاض أطــفال
	0.60
	0.51
	0.03
	0.03
	0.03

	
	
	أبتــــــــــــــــــــــدائى
	0.65
	0.5525
	0.0325
	0.0325
	0.0325

	
	
	إعـــــــــــــــــــــــدادى
	0.95
	0.8075
	0.0475
	0.0475
	0.0475

	
	
	ثانــــــــــــــــــــــــــوى
	1.15
	0.9775
	0.0575
	0.0575
	0.0575

	
	
	ثانوى صـــناعى
	1.20
	1.02
	0.06
	0.06
	0.06

	4
	
	جميع المـراحـــــــل
	1.00
	20 %
	60 %
	15 %
	5 %

	
	
	
	
	20 %
	60 %
	15 %
	5 %


قرار وزارى 

رقم(  417 ) بتاريخ 9/11/2006 

بتحديد أوجه صرف مقابل الخدمات الاضافية بالمدارس 

وزارة التربية والتعليم : 

بعد الاطلاع على قانون التعليم الصادر بالقانون 139 لسنة 1981 وتعديلاته ، وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 271 لسنة 1997 بتنظيم وزارة التربية والتعليم ، وعلى القرار الوزارى رقم 329 بتاريخ 5/10/2005 بشأن تحديد أوجه صرف مقابل الخدمات الاضافية بالمدارس ، وعلى القرار الوزارى رقم 268 لسنة 2006 بشأن تحديد الرسوم والغرامات والاشتراكات ومقابل الخدمات الاضافية التى تحصل من طلبه وطالبات المدارس بمختلف مراحل التعليم للعام الدارسى 2006 / 2007 ، وعلى القرار الوزارى رقم 334 بتاريخ 14/9/2006 بشأن مجالس الامناء والاباء والمعلمين ، ومراعاة للصالح العام .

قرر

المادة الاولى : 


يكون صرف حصلية مقابل الخدمات الاضافية المخصصة للمدارس والمحصلة وفقا للقرار الوزارى رقم 268 لسنة 2006 المشار إليه على النحو المبين بالقواعد المرفقة بهذا القرار .

المادة الثانية : 


يعمل بهذا القرار إعتباراً من العام الدارسى 2006 / 2007 ويلغى كل ما يخالفه من أحكام ، وعلى جميع الجهات – كل فيما يخصه – تنفيذه .








                         وزير التربية والتعليم







      ( دكتور يسرى صابر حسين الجمل )

قواعد صرف حصلية مقابل الخدمات الاضافية بالمدارس 

مادة ( 1 ) : 


فى تطبيق أحكام هذا القرار يقصد بالكلمات الاتية المعنى المبين قرين كل منها : 

· المجلس : مجلس الامناء والاباء والمعلمين .

· تكاليف : كافة ما يحتاجه المشروع والبرنامج من مصروفات ( إنتقالات – تغذية – خامات – أدوات ) ومكافأت وحوافز وجوائز للطلبة والعاملين فى ضوء القرارات المنظمة لذلك على ألا يتجاوز ما يتم صرفه للعاملين من مكافأت وخلافه على نسبة 50% من الحصلية .
مادة ( 2 ) : 

· يكون صرف مقابل الخدمات الاضافية الذى يتم تحصليه من طلبة وطالبات المدارس بمختلف مراحل التعليم ، وفقا لاحكام القرار الوزارى رقم 268 لسنة 2006 المشار إليه لموافقة وإعتماد المجلس ، وذلك على الانشطة والبرامج والخدمات الاتية : 
أولا :- مجلس الامنا الاباء والمعلمين : 
· مشروعات الخدمة العامة .
· الاحتفال بالمناسبات الدينية والقومية والاجتماعية .
· إحتياجات الاخصاى النفسى .
· الاندية الصيفة .
ثانيا :- الانشطة الاجتماعية : 

· تكاليف المعسكرات والرحلات وتبادل الزيارات .

· تكاليف برامج الانشطة الاجتماعية ( المسابقات – التحكيم – الندوات – المحاضرات ) .
· الجوائز التشجيعية للطلاب الفائزين فى المسابقات المختلفة وحوافز المشرفين على هذه المسابقات .
· تكاليف مشروعات الخدمة العامة وخدمة البيئة .
· تكاليف الانتقالات والتغذية التى تتطلبها البرامج والانشطة الاجتماعية .
· تكاليف برامج مكاتب الخدمة الاجتماعية المدرسية ( التوجيه الجمعى – قوافل الرعاية الاجتماعية – برامج رعاية النتفوقين وذوى الاحتياجات الخاصة والمتأخرين دراسيا .
· برامج صقل ورفع مستوى الاداء المهنى للعاملين فى مجال الانشطة الاجتماعية والبرامج التدريبية التى يتم التخطيط لها من وحدة التدريب .
· المساهمة فى دعم وإعداد قاعدة البيانات .
ثالثا :- رعاية الطلاب اليتامى :

· المساعدات الاقتصادية ( عينية / مالية ) بما فيها تسديد المصروفات الدراسية المقررة بقوانين ، والتأمين على الطلبة ضد الحوادث بموجب بحث إجتماعى لغير القادرين من الطلاب الايتام وأبناء الشهداء .

· برامج الرعاية الاجتماعية للطلاب الايتام وأبناء الشهداء ( تكريم المتفوقين منهم – تكاليف المعسكرات والرحلات التى تخدم المنهج – مساعدات فى المناسبات المختلفة ) .
رابعا :- الاتحادات الطلابية : 

· مشروع الخدمة العامة والمعسكرات .

· تبادل الزيارات ولقاءات التعارف .
· الندوات والمحاضرات والمؤتمرات والمعارض .
· المطبوعات الخاصة بالاتحاد .
خامسا :- النشاط الرياضى والكشفى :

· تنظيم الحفلات الرياضية والمناسبات القومية والحوافز التشجيعية للطلاب المتميزين .

· تنظيم وإدارة البطولات والمسابقات على مستوى المدرسة والمشاركة فى البطولات التى تنظمها الادارة والمديرية لاختيار الفرق والمنتخبات التى تمثل المديرية فى البطولات المركزية .
· البرنامج القومى للياقة البدنية .
· إنتقالات الطلاب للاشتراك فى المباريات الخارجية أو منتخبات الجمهورية أو الدورات المدرسية وتغذيتهم وإقامتهم .
· مكافأت المدربين والحكام والعمال المؤقتين لصيانة الملاعب وكافأت المحاضرين بالدورات التدريبية .
· الاندية الرياضية المدرسية الصيفية بالمديريات والادارات التعليمية .
سادسا :- حصيلة المكتبات المدرسية :

· توفير مجموعات المواد من كتب وصحف ومجلات ووسائل تعليمية وأجهزة وقطع الاثاث اللازمة لمكتبات المدارس بالمراحل الدراسية المختلفة .

· صيانة الاجهزة والاثاث وترميم الكتب .
· تكاليف عقد الدورات التدريبية اللازمة للتنمية المهنية للعاملين بالمكتبات من أخصائيين وموجهين .
· تكاليف تنظيم كافة أنواع المسابقات والانشطة التربوية الخاصة بالمكتبات .
· الجوائز والحوافز للطلاب المتميزين والموهوبين فى الانشطة المكتبية المختلفة
· تكاليف عقد الندوات والاجتماعات والمعارض والمؤتمرات .
· تكاليف التغذية للطلاب المشاركين فى المسابقات والاحتفالات القومية والدينية والاجتماعية وما يلزم النشاط الثقافى والتربوى .
· تكاليف برامج النشاط الصيفى .
· تكاليف المعسكرات الثقافية وتبادل الزيارات مع المكتبات الاخرى .
سابعا :- النشاط الفنى :

· التربية المسرحية .

· تكاليف إقامة الحفلات المسرحية فى المناسبات الدينية والقومية والاجتماعية .
· تكاليف العروض المسرحية من مادة وتجهيزات مسرحية .
· تكاليف تنفيذ المسابقات والحوافز التشجيعية للطلبة والعاملين المتميزين فنيا 
·  مصاريف التغذية للطلاب عند الاعداد وإقامة الحفلات ومسابقات المسرح المدرسى .
· برامج التنمية البشرية للعاملين فى التربية المسرحية مثل البرامج التدريبية واللقاءات الفنية والندوات والمؤتمرات .
· تكاليف زيارة المنشأت الفنية التى تساعد على تنمية المستوى الثقافى للطلاب الموهوبين فى فنون التربية المسرحية .
· تكاليف النشاط الصيفى ومراكز تنمية القدرات والمواهب التخصصية فى مجال التربية المسرحية .
ب – الصحافة المدرسية :

*
تكاليف الادوات الكتابية والخامات الخاصة بأنشطة الصحافة والاذاعة المدرسية 

*
تكاليف إصدار الصحف والمجلات بإختلاف أنواعها .

*
تكاليف مسابقات الصحافة والاذاعة المدرسية .

*
تكاليف الاحتفالات بالمناسبات القومية والدينية والاجتماعية .

*
تكاليف مراكز تنمية القدرات الصحفية .

*
جوائز تشجيعية للطلاب المتميزين فى مجال الصحافة المدرسية .

*
تكاليف تنمية القوى البشرية العاملة فى الصحافة المدرسية مثل البرامج التدريبية والندوات .

*
تكاليف إصلاح أجهزة الصحافة والاذاعة المدرسية وصيانتها .

*
تكاليف زيارات ميدانية وتغذية الطلاب والعاملين لخدمة النشاط الصحفى المدرسى .

*
تكاليف تنظيم ندوات فكرية ومؤتمرات وإجتماعات ثقافية تربوية .

*
تكاليف النشاط الصيفى ومراكز تنمية القدرات والمواهب التخصصية فى مجال الصحافة المدرسية .

ج – التربية الموسيقية : 

*
تكاليف إصلاح وصيانة ألالات الموسيقية .

*
التكاليف الخاصة بكل أنواع مسابقات التربية الموسيقية .

*
الجوائز التشجيعية للطلاب المتميزين وحوافز المشرفين .

*
تكاليف تدوين النوت الموسيقية والمستلزمات المختلفة الخاصة بنشاط التربية الموسيقية .

*
تكاليف التبادل الفنى الموسيقى المحلى والدولى .

*
تكاليف البرامج التدريبية للعاملين بالتربية الموسيقية لخدمة النشاط .

*
تكاليف رحلات فنية موسيقية لدار الاوبرا لمشاهدة الاعمال الفنية العالمية والقومية .

*
تكاليف ملابس الفرق الموسيقية بمختلف أنواعها .

*
تكاليف تغذية الطلبة والطالبات للاحتفالات والبروفات والعروض الخاصة بالتربية الموسيقية فى المناسبات المختلفة .

*
تكاليف تنظيم الندوات والمؤتمرات والاجتماعات لهيئات التربية الموسيقية لخدمة النشاط .

*
تكاليف الخامات الخاصة بالتربية الموسيقية .

*
تكاليف الانشطة الصيفية ومراكز تنمية القدرات .

د / التربية الفنية :

*
تكاليف المسابقات والتجارب وإقامة المعارض الفنية بكافة مستوياتها .

*
تكاليف تدوين وطبع الكتالوجات بنتائج المسابقات والتجارب الفنية والمعارض .

*
تكاليف الاحتفالات بالمناسبات القومية والدينية والاجتماعية .

*
مصاريف التغذية للطلاب والعاملين المشاركين .

*
الجوائز التشجيعية للطلاب المتميزين فنيا .

*
تكاليف النشاط الصيفى ومراكز تنمية قدرات الفون التشكيلية ومراكز المتفوقين فيها ودعم المراكز التى تثبت تفوقها وذلك بالخامات والادوات وإصلاح الاجهزة بها ولإقامة الندوات الخاصة بالتربية الفنية .

*
التبادل الفنى .

*
تنمية قدرات ومهارات العاملين فى التربية الفنية عن طريق البرامج التدريبية لخدمة النشاط .

*
زيارة المتحف والمعارض والاثار وتنظيم حضور المؤتمرات والندوات واللقاءات .

*
تكاليف إصلاح الاجهزة أو صيانتها أو تغييرها إذا لم تعد صالحة للاستعمال .

*
الخامات الخاصة بالتربية الفنية لخدمة النشاط .

*
تكاليف النشاط الصيفى ومراكز تنمية القدرات والموهوبين .

هـ – نوادى العلوم :

· تكاليف شراء الادوات والخامات التى يحتاجها الطلاب لجراء التجارب على إختراعاتهم .

· تكاليف معارض العلوم للاجهزة العلمية التى تخدم البيئة والبحوث العلمية .
· جوائز تشجيعية للطلاب المتميزين من أعضاء أندية العلوم .
ثامنا :- النشاط الثقافى : 

· المسلتزمات الخدمية الخاصة بأعمال النشاط الثقافى والصيانة العاجلية للاجهزة الخاصة به .

تاسعا :- النشاط البيئى والسكانى :

· تكاليف برامج وأنشطة ومسابقات التربية البيئية والسكانية .

عاشرا :- التطوير التكنولوجى :

· تكاليف إشتراك المدرسة فى الشبكة الدولية للمعلومات ( إشتراك تليفون أو خط ) .

حادى عشر :- صيانة المعدات والماكنيات : 

· صيانة الماكنيات والمعدات اللازمة للعملية التعليمية .

ثانى عشر :- مقابل صيانة المبانى :

· الصيانة البسيطة والعاجلة للمبانى المدرسية .

ثالث عشر :- خامات ومستلزمات إمتحانات النقل :

· توفير أوراق الاجاة لامتحانات النقل .
· توفير الخامات اللازمة لطباعة إمتحانات النقل .
· تكاليف تصوير أوراق الامتحانات .
رابع عشر :- خامات التعليم :

· يتم الصرف منها على جميع الاغراض التى تخدم العملية التعليمية وبموافقة المجلس .

مادة ( 3 ) :

· يتم الصرف من جميع حصائل مقابل الخدمات الاضافية بالمدارس وفقا للخطوات الاتية :- 

· يقوم المسئول عن النشاط أو البرنامج أو الخدمة المطلوبة بتقديم مذكرة مالية بعد إعتمادها من الموجه المختص وتحدد البرامج والانشطة أو الخدمة المراد تنفيذها بالمدرسة لمدير المدرسة والذى يرفعها بدوره للمجلس .
· يتولى مدير المدرسة بعد إعتماد المجلس للصرف إتخاذ الاجراءات التنفيذية لصرف المبالغ المعتمدة على البرامج والانشطة والخدمات المطلوبة وذلك بواسطة الموظف المختص بالمدرسة ويقوم مجلس الامناء بمتابعة التنفيذ .
· ويجوز بموافقة المجلس صرف حصائل مقابل الخدمات الاضافية بالمدارس على أية برامج وأنشطة أو مشروعات أو خدمات أخرى بالاضافة إلى ما تقدم يرى المجلس إضافتها لصالح الطلاب والعملية التعليمية ، كما يجوز بموافقة المجلس إستخدام فائض حصائل الخدمات الاضافية بالمدارس للصرف على الاحتياجات الفعلية للمدرسة من إصلاحات للمبانى الاثاث المدرسى وشراء وصيانة أجهزة التطوير التكنولوجى وغيرها .








وزير التربية والتعليم
 







         ( دكتور يسرى صابر حسين الجمل )

 

مشــروع الميزانية المقترح للعام الدراســى         /

	م
	النشـاط
	رصيد مرحل
	متحصلات متوقعة
	الجملة
	رحلات
	معسكرات وخدمة عامة
	ندوات ومحاضرات
	مسابقات
	مساعدات
	مؤتمرات
	أحتفالات
	مطبوعات
	دعم نشاط الفصول
	تبادل زيارات
	نشاط صيى
	أحتياطـى

	
	أمنــــاء
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	أتحـــاد
	
	
	
	
	40 %
	10 %
	
	
	
	
	10 %
	10 %
	25 %
	
	5 %

	
	نشـــاط
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	إيتــام
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	رأس المـال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	فائض أرباح الجمعية التعاونيـة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الجملــــة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



بيــان بحصـة المدرسـة من رســوم التربيـة الإجتماعيــة 
	
	رياض الأطفال
	الإبتــدائــى 
	الإعــدادى
	الثانــوى العــام
	الثانــوى الصنـاعــى

	
	الرسم
	حصة المدرسة 85 %
	الرسم
	حصة المدرسة 85 %
	الرسم
	حصة المدرسة 85 %
	الرسم
	حصة المدرسة 85 %
	الرسم
	حصة المدرسة 85 %

	أمنــــاء
	1.50
	1.275
	3.50
	2.975
	4.50
	3.825
	9.00
	7.650
	9.00
	7.650

	إتحـــاد
	0.00
	0.00
	0.50
	0.1250
	0.75
	0.6275
	1.00
	0.850
	1.25
	1.06250

	نشــاط
	0.60
	0.51
	0.65
	0.5525
	0.95
	0.8075
	1.15
	0.9775
	1.20
	1.02

	إيتــام
	0.00
	0.00
	1.00
	20 % = 0.20
	1.00
	20 % = 0.20
	1.00
	20 % = 0.20
	1.00
	20 % = 0.20


الميزانية المتوقعة = عدد طلاب المدرسة المتوقع سداد رسومهم  × 85 من قيمة الإشتراك لكل نشاط – المرحل من العام الماضـى 
نموذج للحساب الختامى للعام              /

رصيد مرحل من العام 

/

=

100ج

متحصلات فعليــــة                /

=

500 جنيهاً

الإجمالــــــــــــــــــالـى = 100 + 500 = 600 جنيهــاً 

المنصرف الفعلـى للعــام           /            م = 600 – 450 = 150 جنيهـاً

الباقــى ويرحــل للعـــام         /         =               = 150 جنيهــاً

المنصــــــــرف 

1 -
خدمــة عامــة ومعسكــرات 100 جنيــه

عدد 3 معسكــرات

2 -
تبـادل زيـارات ولقــاءات 70 جنيهــاً .

3 -
مطبــوعــات الإتحـــات  70 جنيهــاً .

4 -
جمـاعــــات النشـــــاط 80 جنيهـــاً

5 -
جــوائـ تشجيعيــــــة 50 جنيهـــاً .

            جملـة المنصـــــــرف = 450 جنيهــاً 

إدارة طوخ التعليمية

التربية الإجتماعية

مدرســة /

مذكــرة ماليــة للعــرض على السيد ( ناظـر – مدير المدرســة )

بشأن تنفيذ حفل .................. وذلك طبقاً لخطة التربية الإجتماعية والآتحادات 
الطلابية وبناء على توجيهات التوجيه الفنى فى الإجتماع الشهرى للإخصائين الإجتماعيين ، لذا 
سيتم تنفيذ الحفل كالآتى :-

أولاً :-  الهــدف من الحفــل :-   1 -


2 -


3 –
ثانياً :- برنامج الحفـــــــل  :-  1 -


2 -


3 –
ثانياً :-  عدد الطــلاب المشتركين ............... طالب وطالبه .  ثالثاً :- مكان التنفيذ :- ...........

رابعاً :- اليوم ........................ التاريخ      /     /       20

رابعاً :- هيئة الإشراف طبقاً للمنشور رقم ( 88 ) لسنة 1989 م الخاص بمعدلات الإشراف .

	م
	الإســـم
	الوظيفة
	العمل المكلف به
	م
	الاســم
	الوظيفة
	العمل المكلف به

	1
	
	
	
	5
	
	
	

	2
	
	
	
	6
	
	
	

	3
	
	
	
	7
	
	
	

	4
	
	
	
	8
	
	
	


وتصرف مكافآة الإشراف والمتابعة طبقاً للمادة رقم ( 6 ) والمادة رقم ( 36 ) فقرة ( ج ) من القرار الوزارى 567 لسنة 1992م .


المتابــع / موجــه المدرســـة 

	قرش
	جنية
	البيــان
	قرش
	جنية
	البيــان

	
	
	مجلس الأمناء والأباء
	
	
	جوائـز للمتميــزين

	
	
	إتحاد الطــلاب
	
	
	مكافـآت إشراف ومتابعـة

	
	
	النشـاط الإجتمـاعــى
	
	
	مشـــروب

	
	
	الجملــــة
	
	
	الجملــــة


برجاء الموافقة على تنفيذ الحفل وصرف مبلغ وقدرة ......................... جنيهـاً فقط لا غير .

من ميزانية ......................... بالمدرسة وذلك لتنفيذ الحفل .

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

الإخصائى الإجتماعــى



الإخصأئى الأول



يعتمــد











( ناظر / المدرسـة )

إدارة طوخ التعليمية

التربية الإجتماعية

مدرســة /

مذكــرة ماليــة للعــرض على السيد ( ناظـر – مدير المدرســة )

بأن تنفيذ رحلة لمـدة ................. لمدينة .............. يوم ........... الموافق     /    /

وذلك طبقاً لخطة التربية الإجتماعية بالمدرسة وبناء على ما أتفق عليه فى إجتماع جماعة رحلات فى إجتماعها الأخير بتاريخ      /       /                 لذا سيتم  تنفيذ الرحلة كالآتى :-

أولاً :-  الهــدف من الرحـــلة :-

1 -   الترويح والترفيـه عن الطلاب من خلال التفاعل الجماعى الموجه وشغل أوقات الفراغ .

2 -  تدريب الطلاب على التعاون وتحمل المسئولية .

3 -   تنمية العلاقات بين أعضاء الجماعة بعضهم البعض وغرس روح الفريق بينهم .

ثانياً :-  قوة الرحلــة :-  ............ طالب وطالبة بالإضافة إلى هيئة الإشراف .

ثالثاً :- قيمة إشتراك الطالب :- ...................................... 

رابعاً :-  برنامج الرحــــلة :-

1 -
......................................................................

2-
......................................................................

3-
......................................................................

والبرنامج مرن ويجوز تعديله حسب ظروف  الرحلة .

خامساً :-  هيئة الإشراف على الرحلة طبقاً للمنشور رقم 88 لسنة 1989 الخاص بمعدلات الإشراف .

	م
	الاســـم
	الوظيفـة
	العمــل المكلـف بـه

	1
	
	
	إشراف عـام

	2
	
	
	منفذ برامج

	3
	
	
	مشرف طلابـى

	4
	
	
	مشرف طلابـى 

	5
	
	
	 مشرف طلابـى

	6
	
	
	مشـرف مالـى 

	7
	
	
	

	8
	
	
	


ويصرف مكافأة الأشرف والمتابعة طبقاً للمادة رقم ( 4 ) والمادة رقم ( 36 ) فقرة ( ج ) من القرار الوزارى 567 لسنة 1992 م .

المتابع / موجه المدرســـة

سادساً :-  الميزانية  التقديريــة :-

الإيـــــرادات





المصـــروفـــات 

	قرش
	جنية
	البيـــان
	قرش
	جنيـة
	البيــان

	
	
	
	
	
	

	
	
	إشتــراك الطــلاب 
	
	
	أجرة أتوبيس / تذاكر قطـار

	
	
	مجلس الأمنـاء والأباء
	
	
	دخــــول أمــاكـــن

	
	
	الإتحــــــــــاد 
	
	
	تغذيـة / مشـروب / جوائـز

	
	
	النشـاط الإجتمــاعــى 
	
	
	دمغـة إيصـــال

	
	
	إجمالــى الدعــم
	
	
	مكافــآت إشراف ومتابعــة

	
	
	
	
	
	رســوم مبيــت

	
	
	
	
	
	إحتياطــى ونثريــات

	
	
	الجملــــة
	
	
	الجملــــة


برجاء الموافقة على تنفيذ الرحلة وصرف مبلغ وقدرة ...................... جنيهاً فقط لا غير من ميزانية ..................... بالمدرسة وذلك لتنفيذ الرحلـــة .

وتفضلوا بقبــول وافــر الاحتـــرام

الإخصـائــى الإجتماعـــى

الإخصائــى الأول


يعتمـــد










( ناظر – مدير المدرســة )

إدارة طوخ التعليمية

التربية الإجتماعية

مدرســة / 
مذكــرة ماليــة للعــرض على السيد ( ناظـر – مدير المدرســة )

بشأن تنفيذ نــدوة / محاضـرة عــن  .................. وذلك طبقاً لخطة البرامج العامـة والوقائيـة والإنشائية بالمدرسة والتى أعتمدت بمعرفتكم وتنفيذاً لخطة الإدارة العامة للتربية  الإجتماعية للعام الدارسـى         /  ............. لذا سيتم تنفيذ الندوة / المحاضر كالآتـــى :- 

أولاً :-  الهــدف من النــدوة / المحاضــرة  :-   

1 -



2 -



3 –
ثانياً :-  عدد الطــلاب المستفيـدين  ............... طالب وطالبه  بالإضافة إلى هيئة الإشراف .  

ثالثاً  :- اليوم والتاريخ ........................ التاريخ      /     /       20

رابعاً  :- مكــان التنفيــذ ................................

خامساً :-   هيئة الإشراف طبقاً للمنشور رقم ( 88 ) لسنة 1989 م الخاص بمعدلات الإشراف .

	م
	الإســـم
	الوظيفة
	العمل المكلف به
	م
	الاســم
	الوظيفة
	العمل المكلف به

	1
	
	
	
	5
	
	
	

	2
	
	
	
	6
	
	
	

	3
	
	
	
	7
	
	
	

	4
	
	
	
	8
	
	
	


وتصرف مكافآة الإشراف والمتابعة طبقاً للمادة رقم ( 20 ) والمادة رقم ( 36 ) فقرة ( ج ) والمادة رقم ( 8 ) من القرار الوزارى 567 لسنة 1992م .




سادساً :- الميزانيـة التقــديريـة :-

الإيـــرادات 






المصـــروفــات  

	قرش
	جنية
	البيــان
	قرش
	جنية
	البيــان

	
	
	مجلس الأمناء والأباء
	
	
	مكافآة إشراف ومتابعة 

	
	
	إتحاد الطــلاب
	
	
	مكافـأة محاضــر

	
	
	نشـاط إجتمــاعــى 
	
	
	تغذية / مشروب 

	
	
	
	
	
	جوائز للطلاب المتميزين

	
	
	
	
	
	إحتياطـى ونثريـات

	
	
	الجملـــــة 
	
	
	الجملـــة 


برجاء الموافقة على تنفيذ النـدوة / المحاضـرة  وصرف مبلغ وقدرة ............................... جنيهـاً فقط لا غير من ميزانية ......................... بالمدرسة وذلك لتنفيذ النـدوة / المحاضـرة  .

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

الإخصائى الإجتماعــى



الإخصأئى الأول



يعتمــد











( ناظر / المدرسـة )

إدارة طوخ التعليمية

التربية الإجتماعية

مدرســة /

مذكــرة ماليــة للعــرض على السيد ( ناظـر – مدير المدرســة )

بشأن تنفيذ برنامج / تبادل زيارة مع .................................  تنفيذاً للقرار الوزاغرى 203 لسنة 1990 م وخطة إتحاد طلاب المدرسة للعام الدرسـى        200 وبناء على ما أتفق عليه فى إجتماع مجلس الإتحاد بالمدرسة المنعقد بتاريخ       /     /               لذا سيتم تنفيذ البرنامج كالآتى  :- 

أولاً :-  الهــدف مـن الزيــارة   :-   

1 -  تبادل الخبرة والمعرفـة بين الطــلاب .
2 -  تعريف الطلاب بأوجه النشاط المختلفة .

ثانياً :-  عدد الطــلاب المستفيـدين  ............... طالب وطالبه .  

ثالثاً  :- اليوم والتاريخ ........................ التاريخ      /     /       20

رابعاً  :- مكــان التنفيــذ ................................

خامساً :-   هيئة الإشراف طبقاً للمنشور رقم ( 88 ) لسنة 1989 م الخاص بمعدلات الإشراف .

	م
	الإســـم
	الوظيفة
	العمل المكلف به
	م
	الاســم
	الوظيفة
	العمل المكلف به

	1
	
	
	
	5
	
	
	

	2
	
	
	
	6
	
	
	

	3
	
	
	
	7
	
	
	

	4
	
	
	
	8
	
	
	


وتصرف مكافآة الإشراف والمتابعة طبقاً للمادة رقم ( 4 ) والمادة رقم ( 20 ) والمادة رقم ( 36 ) فقرة ( ج ) من القرار الوزارى 567 لسنة 1992م .




المتابـع / موجـه المدرسـة 

سادساً :- الميزانيـة التقــديريـة :-

الإيـــرادات 






المصـــروفــات  

	قرش
	جنية
	البيــان
	قرش
	جنية
	البيــان

	
	
	إتحــاد طـــلاب
	
	
	انتقالات / إيصال سيارة 

	
	
	
	
	
	تغذية / مشــروب

	
	
	
	
	
	جوائز للمتميزين 

	
	
	
	
	
	مكافأة إشراف ومتابعـة 

	
	
	
	
	
	إحتياطـى ونثريــات 

	
	
	الجملـــــة 
	
	
	الجملـــة 


برجاء الموافقة على تنفيذ برنامج الزيارة وصرف مبلغ وقدرة ............................... جنيهـاً فقط لا غير من ميزانية إتحاد الطلاب بالمدرسة وذلك لتنفيذ الزيارة .

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

الإخصائى الإجتماعــى



الإخصأئى الأول



يعتمــد











( ناظر / المدرسـة )

إدارة طوخ التعليمية

التربية الإجتماعية

مدرســة /

مذكــرة ماليــة للعــرض على السيد ( ناظـر – مدير المدرســة )

بشأن تنفيذ مسابقـة (                                             ) وذلك طبقاً لخطة التربية الإجتماعية والإتحادات الطلابية وبناء على توجيهات التوجيه الفنى فى الإجتماع  الشهرى للأخصائيين الإجتماعيين  .

لذا سيتم تنفيذ المسابقـة كالآتـــى :-

أولاً :-  الهــدف من المسابقـــة   :-   

1 -



2 -



3 –
ثانياً :-  عدد الطــلاب المشتركيـن   ............... طالب وطالبه .  

ثالثاً  :- مكــان التنفيــذ ................................

رابعاً  :- اليــوم ............. التاريخ      /         / 

خامساً :-   لجنــة التقييــم / التقــديــر .

	م
	الإســـم
	الوظيفة
	العمل المكلف به

	1
	
	
	رئيس اللجنــة

	2
	
	
	عضـــو

	3
	
	
	عضـــو


وتصرف مكافآت للجنة طبقاً للمادة رقم ( 13 ) فقره ( ج ، د ) من القرار الوزارى رقم 567 لسنة 1992م.

الإيـــرادات 






المصـــروفــات  

	قرش
	جنية
	البيــان
	قرش
	جنية
	البيــان

	
	
	مجلس الأمناء والأباء
	
	
	جوائز للمتميزين

	
	
	إتحاد الطــلاب
	
	
	مكافــآت إشــراف 

	
	
	النشاط الإجتمـاعــى 
	
	
	

	
	
	الجملـــــة 
	
	
	الجملـــة 


برجاء الموافقة على تنفيذ المسابقة  وصرف مبلغ وقدرة ............................... جنيهـاً فقط لا غير من ميزانية ......................... بالمدرسة وذلك لتنفيذ المسابقــة   .

ومرفق بالمذكرة محضر التقييم / التقديــر 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

الإخصائى الإجتماعــى



الإخصأئى الأول



يعتمــد











( ناظر / المدرسـة )

إدارة طوخ التعليمية

التربية الإجتماعية

مدرســة /

مذكــرة ماليــة للعــرض على السيد ( ناظـر – مدير المدرســة )

بشأن تنفيذ معسكر صقل بالمدرسـة يوم.................................  وذلك طبقاً خطة  إتحاد الطلاب بالمدرسة التى أعتمدت بمعرفتكم والمضمنه البرامج ولأنشطة العامة وبناء على ما أتفق عليه فى إجتماع مجلس الأتحاد بالمدرسة المنعقدة بتاريخ    /    /               لذا سيتم تنفيذ المعسكر كالآتى :- 

أولاً :-  أهداف المعسكــر    :-   

1 -  تعريف الطلاب بالقرار الوزارى 203 لسنة 2000م  .


2 -  كيفية توظيف لجان الإتحـاد والمكتب التنفيذى .

ثانياً :-  قوة المعسكــر .............. طالب / طالبــة  .  

ثالثاً:- مكــان المعسكــر ................................

خامساً :-   هيئة الإشراف طبقاً للمنشور رقم ( 88 ) لسنة 1989 م الخاص بمعدلات الإشراف .

	م
	الإســـم
	الوظيفة
	العمل المكلف به
	م
	الاســم
	الوظيفة
	العمل المكلف به

	1
	
	
	
	5
	
	
	

	2
	
	
	
	6
	
	
	

	3
	
	
	
	7
	
	
	

	4
	
	
	
	8
	
	
	


وتصرف مكافآة الإشراف والمتابعة طبقاً للمادة رقم ( 1 ) فقرة ( د ) والمادة رقم ( 36) فقرة ( ج ) من القرار الوزارى 567 لسنة 1992م .




المتابـع / موجـه المدرسـة 

سادساً :- الميزانيـة التقــديريـة :-

الإيـــرادات 






المصـــروفــات  

	قرش
	جنية
	البيــان
	قرش
	جنية
	البيــان

	
	
	مجلس الإمناء والأباء
	
	
	خــامـــات

	
	
	إتحــاد طـــلاب
	
	
	تغذيــــة 

	
	
	نشاط إجتمــاعــى
	
	
	جوازئ للطلاب المتميـزيـن

	
	
	
	
	
	مكافأة إشراف ومتابعة ومحاضر

	
	
	
	
	
	إحتياطى ونثريات وإسعافات

	
	
	الجملـــــة 
	
	
	الجملـــة 


برجاء الموافقة على تنفيذ المعسكر وصرف مبلغ وقدرة ............................... جنيهـاً فقط لا غير من ميزانية ............................ بالمدرسـة  وذلك لتنفيذ المعسكـر .

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

الإخصائى الإجتماعــى



الإخصأئى الأول



يعتمــد











( ناظر / المدرسـة )
قرار وزارى

رقم (220) بتاريخ 3/9/2009

بشأن مجالس الأمناء والآباء والمعلمين
المادة(4):


تشكل الجمعية العمومية للأمناء والآباء والمعلمين على مستوى المدرسة من أولياء أموركافة تلاميذ المدرسة وجميع معلمى المدرسة, وتعقد اجتماعها السنوى فى غضون الأسبوع السادس من بدء الدراسة بدعوة من مدير المدرسة وتحت رئاسته, ولايعتبر اجتماعها صحيح إلابحضور نسبة 50% من عدد الأعضاء على الأقل , وإذا لم تكتمل هذه النسبة فى الموعد المحدد يؤجل الاجتماع لمدة ساعة ويكون الاجتماع بعدها صحيحاً بحضور نسبة10% على الأقل من عدد الأعضاء, ويشترط فى جميع الحالات الا تقل نسبة حضور أولياء الأمور عن النسب المشار إليها, وفى حالة عدم إكتمال النصاب بالنسبة لهم يعين مديرالمديرية التعليمية المختص ممثلى الآباء فى مجلس الأمناء والآباء والمعلمين بناء على ترشيح مدير الإدارة التعليمية, وذلك من بين أولياء أمور التلاميذ.
المادة(2):
يشكل مجلس الأمناء والآباء والمعلمين للمدرسة من خمسة عشر عضوا على النحو الآتى:ــ

· خمسة أعضاء يمثلون أولياء أمور التلاميذ من غير المعلمين والعاملين بالمدرسة يتم انتخابهم عن طريق أولياء الأمور بالجمعية العمومية للأمناء والآباء والمعلمين.
· خمسة أعضاء من الشخصيات العامة المهتمة بالتعليم يختارهم المحافظ المختص أو من يفوضه من مديرى الإدارات التعليمية أو مدير المديرية ممن ليس لهم أبناء بالمدرسة.
· ثلاثة من معلمى المدرسة ينتخبهم المعلمون فى اجتماع الجمعية العمومية للأمناء والآباء والمعلمين ممن ليس لهم أبناء بالمدرسة.
· مدير المدرسة(مديراً تنفيذيا للمجلس).
· أقدم الأخصائيين الاجتماعيين بالمدرسة على أن يتولى أعمال أمانة المجلس.
ويتم انتخاب رئيس المجلس ونائبه من بين أعضاء المجلس عدا مدير المدرسة والمعلمين بها والأخصائى الإجتماعى أعضاء المجلس وذلك من خلال جلسة إجراءات يرأسها أكبر الأعضاء سنا.

ويجب الانتهاء من تشكيل مجالس الأمناء والآباء والمعلمين على مستوى المدارس فى موعد غايته نهاية الأسبوع السابع من بدء العام الدراسى.
المادة(5):


ينعقد مجلس الأمناء والآباء والمعلمين للمدرسة مرة واحدة على الأقل كل شهرين وكلما دعت الحاجة إلى ذلك بناء على دعوة من رئيسه أو بطلب مكتوب من ثلثى أعضائه.

ولايكون اجتماع المجلس صحيحا إلا إذا حضره عشرة أعضاء على الأقل من بينهم الرئيس أو نائبه, ويصدر المجلس قراراته بالأغلبية المطلقة لعدد الأعضاء الحاضرين وفى حالة التساوى يرجح الجانب الذى منه الرئيس.
المادة(25):

مدة عضوية مجلس الأمناء والآباء والمعلمين سنتان تبدأ من تاريخ تشكيل المجلس , ويجوز وفقاً لمقتضيات المصلحة العامة مد هذه المدة لسنة واحدة مرة واحدة أو أكثر, وذلك بقرار يصدر من وزيرالتربية والتعليم.

المادة(26):
تسقط عضوية مجلس الأمناء والآباء والمعلمين فى الحالات الآتية:ــ

   أ ـ استقالة العضو أو وفاته.

  ب ـ صدور حكم قضائى أو تأديبى نهائى فى موضوع يمس الشرف والأمانة.

  ج ـ إصابة العضو بعارض من عوارض الأهلية.

   د ـ تخرج نجل العضو الممثل لأولياء الأمور أو تحويله أو تركه المدرسة لأى سبب.

   هـ ـ إنتهاء خدمة العضو العامل بالمدرسة أو الإدارة أو المديرية التعليمية أو الوزارة لأى سبب من أسباب انتهاء الخدمة أو نقله من الجهة التى شغل عضويته بالمجلس على أساس انتمائه إليها.

   و ـ تخلف العضو عن الحضور ثلاث جلسات دورية متتالية أو متفرقة بدون عذر يقبله المجلس خلال العام الدراسى.
   ز ـ خروج العضو عن اللياقة العامة أو آداب المجلس أو قيامه بأفعال أو أقوال من شأنها الإساءة إلى المجلس أوأعضائه أو المدرسة أو العاملين فيها.

ويصدر بإسقاط العضوية قرار من مجلس الأمناء والآباء والمعلمين يعتمد من المحافظ المختص بالنسبة لمجالس الأمناء والآباء والمعلمين لمستوى المدارس والإدارات والمديريات التعليمية ومن وزير التربية والتعليم بالنسبة لمجلس الأمناء والآباء والمعلمين على مستوى الجمهورية.

وفى حالة سقوط العضوية لأى من الأسباب السابقة يحل محل العضو الذى زالت عنه العضوية التالى له فى عدد الأصوات من الأعضاء المنتخبين أو من تختاره الجهة المنوط بها التعيين, وفى حالة عدم وجود عضو تالى فى عدد الأصوات ,بالنسبة للأعضاء المنتخبين ,يعاد فتح باب الترشيح والانتخاب خلال أسبوعين من تاريخ سقوط العضوية لشغل المكان الخالى.

وإذا كان المكان الخالى يخص مقعد الرئيس أو نائبه يشغل المكان الخالى أولاً طبقاً لحكم الفقرة السابقة ثم يفتح باب الترشيح لانتخاب الرئيس أو النائب من بين أعضاء المجلس الذى يحق لهم هذا الترشيح طبقاً لأحكام هذا القرار.

المادة(27):


تراعى الضوابط التالية لحضوراجتماع الجمعية العمومية للأمناء والآباء والمعلمين على مستوى المدارس والإدارات التعليمية:

أ ـ أن تكون الدعوة لحضور الاجتماع مسماة وموضحا بها جدول الأعمال وموقعا عليها من كل من رئيس وأمين المجلس.

ب ـ أن يكون حضور ولى الأمر شخصيا (الأب/ الأم أو الولى الشرعى أو الوصى).

ج ـ عدم السماح لغير الأعضاء ــ المحددين بهذا القرارــ بالحضور أو الترشيح أو الانتخاب.

د ـ  لايجوز حضور الجمعية العمومية أو الإدلاء بالأصوات أو الترشيح بالتوكيلات أو الإنابة. 
المادة(28):
تكون قرارات مجالس الأمناء والآباء والمعلمين وجمعياتها العمومية واجبة التنفيذ مادامت فى نطاق اختصاصات المجلس وداعمة للعملية التعليمية ومتفقة مع أحكام هذا القرار والنظام العام والسياسة العامة للدولة.
المادة(29):
لمجلس الأمناء والآباء والمعلمين دعوة بعض الشخصيات العامة والمشهود لهم بالكفاءة وحسن السمعة والخبراء والمتخصصين لحضور اجتماعاته إذا اقتضت الحاجة ذلك للاستفادة من خبراتهم ومعلوماتهم دون أن يكون لهم حق التصويت.
المادة(30):


لمجلس الأمناء والآباء والمعلمين دعوة بعض الأعضاء من مجلس إدارة المدرسة ومسئولى النشاط أو الرواد ومجلس اتحاد الطلاب لحضور اجتماعاته لعرض بعض الأمورالمهمة أو مناقشتها دون أن يكون لهم حق التصويت.

المادة(31):
لايجوز لعضو مجلس الأمناء والآباء والمعلمين فى مدرسة ما أن يكون عضوا فى أى من مجالس الأمناء والآباء والمعلمين فى المدارس الأخرى.

المادة(32):
المدير التنفيذى لمجلس الأمناء والآباء والمعلمين بالمدرسة هو حلقة الاتصال بين المجلس وهيئة التدريس بالمدرسة, يقدم للمجلس الملاحظات والمقترحات المتعلقة بالمشكلات والقضايا الهامة التى تخص العاملين بالمدرسة أو المقدمة منهم, ويتولى تنفيذ ما يتخذه المجلس بشأنها من قرارات ويقدم تقريراً عنها للمجلس فى الجلسة التالية.
المادة(33):
تعتبر الأجهزة الفنية لتوجيه التربية الاجتماعية ومكتب مستشار التربية الاجتماعية والإدارات العامة والتوجيه المالى والإدارى بديوان عام الوزارة والمديريات والإدارات التعليمية مسئولة عن تطبيق أحكام هذا القرار والالتزام بأحكامه كل فى نطاق اختصاصه.
المادة(34):
يتم صرف بدل السفر والانتقال والإقامة لأعضاء مجالس الأمناء والآباء والمعلمين فى حالة انتقالهم لحضور اجتماعات أومؤتمرات المجلس طبقاً للوائح المالية المنظمة لذلك بالنسبة للعاملين بالدولة وذلك من حساب المجلس.
المادة(35):

يختار كل مجلس من مجالس الأمناء والآباء والمعلمين مراقباً مالياً من بين أعضائه ذا خبرة فى النواحى المالية لمراجعة كافة المستندات والمذكرات المالية واعتمادها من رئيس المجلس, ويعرض اسم المراقب المالى على الجمعية العمومية لاعتماد اختياره فى اجتماعها السنوى.

المادة(36):

تبدأ السنة المالية لحسابات مجالس الأمناء والآباء والمعلمين فى أول سبتمبر من كل عام وتنتهى فى آخر أغسطس من العام التالى.

المادة(37):
تخصص حصيلة كل مجلس من مجالس الأمناء والآباء والمعلمين للصرف منها على تحقيق أهدافه.
المادة(38):
تكون الأموال الخاصة بمجالس الأمناء والآباء والمعلمين أموالاً عامة فى نطاق تطبيق قانون العقوبات.
المادة(39):
لمجلس الأمناء والآباء والمعلمين تقرير صرف أى مبلغ من أمواله لتنفيذ الأنشطة والمشروعات التى تحقق أهدافه فى حدود الموارد المالية المتاحة.
المادة(40):


يلغى القرار الوزارى رقم(334) بتاريخ14/9/2006 المشار إليه, كما يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا القرار.

المادة(41):
ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية , ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره.
وزير التربية والتعليم
مكتب الخدمة الاجتماعية
أولاً:ـ القرار الخاص بالأيتام رقم       لسنة 

        تسديد الرسوم المقررة بقوانين للطلاب (رعاية نشئ حوادث ــ تأمين صحى ــ نقابة ــ رسم التحاق)

1ـ جدول حصر الايتام كالآتى

	م
	الاسم رباعى
	الصف
	يتيم أب
	يتيم كامل
	يتيم متفوق
	يتيم موهوب
	نوع الموهبة
	يتيم معاق
	نوع الأعاقة
	يتيم قادر
	يتيم غيرقادر
	ملاحظات



جملة عدد الطلاب                                جملة عدد بنين

ص1 ص2 ص3 ص4 ص5                 جملة عدد بنات

إقرار

نقر نحن                        اخصائى اجتماعى بالمدرسة بأن قد تم الأطلاع على صور شهادات الوفاه ومرفق صور الشهادات معتمده طبق الاصل من إدارة المدرسة

اخصائى المدرسة        ش.ط                                                 يعتمد

                                                                          مدير المدرسة   

آخر موعد التسليم الاحصاء نهاية الأسبوع الثانى من دخول المدرسة

ثانياً: الأبحاث الأقتصادية لغير القادرين والأيتام

أــ بحث الغير قادرين
1. استمارة بحث اجتماعى

2. مايفيـــد الدخـــــــــل
3. الحيازة الزراعية
4. صورة بطاقة ولى الأمر
5. مايفيـــد مرض الأم أو الأب أو أحد أفراد الأسرة غيرالطالب.

ب ــ بحث خاص بالأيتام
كل ماسبق بالإضافة إلى صورة شهادة الوفاه معتمده صورة طبق الأصل.
ج ــ بحث حالة صحية (مرض الطالب نفسه)


كل ماسبق بالإضافة إلى تقرير طبى معتمد

د ــ بحث الصرف من التأمين ضد الحوادث

· صورة من محضر الشرطة معتمد بختم حى طبق الأصل .
· صورة إيصال التسديد ضد الحوادث
· إعلام شرعى
· استمارة التأمين ضد الحوادث من ش.ط
ثانياً:ــ أهم محاور العمل فى خدمة الفرد

1) محور تنموى وانمائى ويتم تحقيق هذا المحور عن طريق

أــ الندوات وتحدد الموضوعات حسب المرحلة السنيه.

      ب ــ ربط الطالب بسياسة الوزارة.

      ج ــ المشاركة فى برامج الإدارة مثل(المسابقات ـ الملتقى الفكرى ـ الرحلات ـ المعسكرات)

2) المحور الوقائى ويتم تحقيق هذا المحور عن طريق

    أ ـ الإرشاد والتوجيه الجمعى والإجتماعى والدينى

   ب ـ الندوات ــ الرحلات ــ المعسكرات ــ المحاضرات ــ اللقاءات ــ المناظرات.

  ج ــ البرامج القمية مثل( لقاء الاجيال ــ قوافل الرعاية الأجتماعية)

     هذا المحور يهتم بطلاب لديهم شقاوة زائدة ــ عدوان ــ عنف ــ سهول الأنصياد ــ محدودى الذكاء.

3) المحور العلاجى يهتم بمشكلات الطلاب مثل:ــ
المشكلات السلوكية ــ الهروب ــ العنف ــ التسرب ــ السرقة ــ الغياب المتكررــ الادمان ــ التأخر الدراسى ــ التفكك الأسرىــ الطلاب بطئ التعلم.

ثالثاً:ــ أهم سجلات الاخصائى لتنفيذ هذه المحاور

   السجل العام ــ سجل البرامج والمشروعات ــ سجل الترقيم والترميزــ سجل الإدارى 

أ ـ سجل إلمام الحالات الفردية

ب ـ ملف لكل حالة

ج ـ سجل رعاية الايتام 

د ـ سجل رعاية المتفوقين والمتأخرين دراسياً .

هـ ـ سجل المواقف السريعة

ملحوظة

(تكرار الموقف يعتبر حالة يتم دراستها وعمل ملف لها ــ سجل المشاركة المجتمعية تجاه العمل مع الحالات الفردية)

و ـ سجل البرامج العامة والوقائية والانمائية والانشائية.

ز ـ سجل التأخر الصباحى والغياب المتكرر.

س ـ سجل مؤتمر الحالة يتم كتابة أهداف كل سجل والخطة والبرنامج الزمنى لكل سجل على حده.

الملفات

1. ملف الحالة ــ تقدير الموقف ــ ملخص ختامى للحالة ــ موجز التدخل المهنى ــ المتابعة والتقييم عائد الممارسة يتم بإستخدام المقاييس  مقياس ميل ــ مقياس بعدى ــ ملف حصر الأيتام.
أوجه الرعاية الأجتماعية والفردية

الأهتمام بالفئات الخاصة (متفوقين ــ موهوبين ــ معاقين ــ        )

التعاون مع المؤسسات المختلفة لتحقيق أكبر قدر من الرعاية

رابعاً:ــ

البرامج والمشروعات الخاصة بالمكتب ويتم إشتراك الطلاب بها

1. قوافل الرعاية الاجتماعية هدفها التصدى لمشكلات الطلاب التى تؤدى إلى إنحراف السلوك وتحصين ابناءنا الطلاب والمتفوقين والموهوبين وإعداد المهارات والقاده. 

2. لقاء الأجيال.
    ج . الملتقى الفكرى.

     د. الرحلات.

     هـ. المعسكرات

برامج خاصة بالإخصائى بالمدرسة

1. الإخصائى المثالى خدمات فردية

يتم تقييم الإخصائى الإجتماعى على بنود التقييم الآتية:ــ

· السمات الشخصية(10) عشرة درجات
           (مظهرعام/ قدرات خاصة/ عرض/ حوار/ ابتكار)

· الكفاءة المهنية (30) ثلاثون درجة
عدد الحالات وتنوعها ــ استخدام الاتجاهات الحديثة فى خدمة الفرد ــ عدد الحالات المحولة للمكتب.

· برامج الرعاية الاجتماعية (30) ثلاثون درجة
    توجيه جمعى رعاية (فائقين ــ موهوبين ــ تأخر دراسى ــ اعاقة اسوياء ـ التعاون مع المؤسسات المحيطة بالبيئة)

· دراسات وأبحاث
(ابحاث مهنية ــ ظاهرة تم تناولها وماتم من خلالها أدلة ــ موضوعات عامة ــ نشرات).

· سجلات وملفات
سجل عام ــ مواقف سريعة ــ سجل متابعة مكتب الخدمةــ  سجل متابعة الغياب ــ سجل متابعة القيادات والموهوبين ــ الفائقين ــ سجل المؤسسات المحيطة بالبيئية ــ سجل المشاركة المجتمعية ملف الحالات وفنيتها. 

برنامج التوجيه الجمعى

                         عناصر التقييم

· اختيار الموضوع المناسب للمرحلة السنية
· وضوح التسجيل ونوع التوثيق (CD/  شريط فيديو/ تقرير شامل/ تصوير فوتوغرافى)
· الأستعانة بالمتخصصين لتغطية جوانب الموضوع (طبى/نفسى/تربوى/..........).
· ملائمة الموضوع وشموله وسهوله أسلوبه.
· تفاعل الطلاب خلال اللقاء (الحوار/ الرأى والرأى الآخر)
· يقوم الطالب بتقديم البرنامج تحت إشراف الأخصائى .
· تكامل عناصر الموضوع.
· الملف ويشمل(طرق الإعلان عن الموضوع ــ ملحقات الموضوع ــ الكنييات المرفقة ــ الأبحاث المرفقة ــ المزاكرة المالية ــ اسماء المشاركين طلاب ومحاضرين ــ أولياء أمور ــ محليات ــ عمل إستمارة استبيان ــ تفريغ الأستبيان وتوضيح ايجابيات وسلبيات البرنامج (أى طالب) التوصيات والمقترحات ــ التقرير النهائى .
خامساً:ــ الأبحاث المهنية والدراسات

1) مقدمة ــ الأهتمام بعناصر البحث ــ التوصيات ــ المقترحات ــ الخاتمة ــ المراجع

سادساً:ــ دراسة الظواهر الإجتماعية داخل المدارس

(الغياب ــ العنف ــ السرقة ــ التأخر ــ التعلم       ــ الإعاقة ــ الانترنت ــ الدروس الخصوصية ــ التقويم التراكمى ــ الحقيبة المدرسية).

الدراسة الظاهرة 

                       الاهتمام بالجزء النظرى

(تحديد المشكلة ــ وصياغتها ــ وفروضها ــ الدراسات السابقة ــ الجزء التطبيقى).

                     الاستماره الخاصة بالاستبيان

(التفريغ ــ                   ــ التوصيات ــ المقترحات ــ ملحق الظاهرة ــ المراجع).

سابعاً:ــ المذكرات المالية الخاصة ببرامج المكتب

1) مذكرة التسديد للرسوم المقررة بقوانين.
2) مذكرة توجيه جمعى ــ الندوات ــ الرحلات المعسكرات.

إدارة طوخ التعليمية

مدرسة/                     

استمارات بيانات إجتماعية 

أسم الطالب /





الصف /

أسم الأخصائى الأجتماعى /
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الموجــه
 الأول 
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    محافظ القليوبيــة 

إدارة طــوخ التعليميــة

مدرســة 

بطاقة متابعـة متفوقيــن

أولاً :-  البيانـات الأوليــة :-

الاســم :- .................................

الســن :- ..........................

العنـوان :- ................................

عمل الأب :- ......................

عمل الأم :- ...............................
عدد أفراد الأسرة :- ......................

ترتيب الطالب :- ..........................
الأنشطة المشترك فيها الطالب :- .........
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	فبراير
	مارس
	إبريل
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    محافظ القليوبيــة 

إدارة طــوخ التعليميــة

مدرســة 

    محافظ القليوبيــة 

إدارة طــوخ التعليميــة
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	الاســـم
	اليوم & التاريخ
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    محافظ القليوبيــة 

إدارة طــوخ التعليميــة

مدرســة 

بطاقة متابعـة متفوقيــن

أولاً :-  البيانـات الأوليــة :-
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عمل الأب :- ......................
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ترتيب الطالب :- ..........................
الأنشطة المشترك فيها الطالب :- .........
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رقم ( ب ) ................................
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محافظة القليوبيـــة

إدارة طــوخ التعليميـة

مدرسـة / 


البيانات الأوليــة :-
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مصـدر التحويل :- ......................................
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                       محافظــة  القليوبيــة 

                       إدار طوخ التعليمــة 
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ملخص المشكلــة :-

جــدول تكويــن الأســـرة

	م
	الاســم
	الصلة بالطالب
	الوظيفة
	الدخل
	وصف المساكن
	ملاحظـات
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الحالة الثقافيــة  للأســرة 
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علاقــة التلميـذ لأفــراد الأســرة 
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علاقــة التلميـذ بزمـــلائــــه 
.........................................................................................

علاقــة التلميـذ بمدرسيــــه 
.........................................................................................

الحالــة الصحيــة للتلميــذ 
.........................................................................................

المقابلـة الأولى ( مع الطالب )

يــــوم .............................................................................

التاريخ        /       /

مكان المقابلة : .......................................................................

الغرض من المقابلة ...................................................................

ما تم خلال المقابلة ...................................................................

مقابلات مع من لهم صلة بالمشكلــة 
مصـدر تحــويــل الحالــة :-

يوم ................................................................................

التاريخ        /       /

مكان المقابلة : .......................................................................

الغرض من المقابلة ...................................................................

ما تم خلال المقابلة ...................................................................

المــدرس  :-
يوم ................................................................................

التاريخ        /       /

مكان المقابلة : .......................................................................

الغرض من المقابلة ...................................................................

ما تم خلال المقابلة ...................................................................

ولــى الأمــــر :-

يوم ................................................................................

التاريخ        /       /

مكان المقابلة : .......................................................................

الغرض من المقابلة ...................................................................

ما تم خلال المقابلة ...................................................................

المقابلـة التاليــة ( مع الطالــب ) 
يوم ................................................................................

التاريخ        /       /

مكان المقابلة : .......................................................................

الغرض من المقابلة ...................................................................

ما تم خلال المقابلة ...................................................................

التشخيــص 
التشخيص العاملــى 

الأسبــاب  البيئيــة :-

1 -
.............................................................

2 -
.............................................................
3 -
.............................................................
الأسبــاب  الذاتيــة  :-

1 -
.............................................................

2 -
.............................................................
3 -
.............................................................
التشخيــص النهائــــى 

التصنيــف العـــام :-

.............................................................

التصنيــف الطائفــى  :-

.............................................................

التصنيــف النوعـــى :-

.............................................................

التشخيــص النهائــــى 

عـــلاج ذاتــــى :-

......................................................................................

......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
عـــلاج بيــئ  :-

......................................................................................

......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
المتابعــة للطالــب :-

......................................................................................

......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................

......................................................................................
......................................................................................

نموذج لمحضر إنتداب مكتب تنفيذى المدرســة

اليوم / السبت






الموافق    / 11/10/2008

المكان / قاعة الإجتماعات بالمدرسة 



الغائبون / لا يوجـد

الحضور / أعضاء مجلس الاتحاد بالمدرسة وعددهم 15 طالباً وطالبة .

محضــر الإجتمـــاع

بناءاً على قرار مجلس الرواد الأول فى يوم السبت الموافق 11/10/2008 فى مقر قاعة الإجتماعات بالمدرسة تم عقد إجتماع مجلس الإتحاد بالمدرسة بحضور الأستاذ / رائد عام الإتحاد ( مدير المدرسة ) ، مسئول الإتحاد ( الأخصائى الأجتماعى ) وعدد خمسة عشر طالباً وطالبة لتشكيل مكتب تنفيذى  إتحاد طلاب المدرسة كما يلى :-

1 -
تم فتح باب الترشيح لمنصب الأمين والأمين  المساعد من بين الطلاب الأمناء وتم التوضح بأنه لابد من أن يتقاسم الجنسين ( البنين والبنات ) المنصبين حيث أن المدرسة مشتركه .

2 -
تم تشكيل لجنة ثلاثة من الطلاب الذين ليس لديهم رغبة الترشيح وهم :=

أ -  الطالب / .............................

فصل :- ..........................

ب -  الطالبـة / ...........................

فصل :- ...........................

ج – الطالـب / ...........................

فصل :- ...........................

3 -
تقدم لترشيح منصب الأمين كل من :-

الطالب / ..................................

فصل :- ...........................

الطالب / ..................................

فصل :- ...........................

4 -
وتقدمت للترشيح لمنصب الأمين المساعد الطالبة / ................. فصل / ...............

5 -
تم توزيع بطاقات الإداء بالصوت لأختيار طالب واحد فى منصب الأمين وطالبة فى 
منصب الأمين المساعد .

6 -
وبعد الإدلاء بالأصوات وجميع البطاقات وفرزها أتضح أن جميع الأصوات صحيحة وبفرزها .

حصل الطالب :- ..................................... فصل  :- ............ على ( 8 ) أصوات .

وحصل الطالب / ..................................     فصل  :- ............ على ( 7 ) أصوات . 

وفازت الطالبة / ...............................    فصل :- ........... بمنصب الأمين المساعد بالتزكية 

وبهذا يكون الطالب / ........................ فصل / ........ إميناً للإتحاد حيث حصل على (8) أصوات 

7 -
وبعد ذلك تم فتح باب الترشيح لمنصب المقررين الخمسة وتقدم للترشيح كل من :-

أ -
فى اللجنة الإجتماعية الطالب / ............................ فصل / .......................

ب -
فى اللجنة الثقافية الطالب / ............................ فصل / .......................




       الطالب / ............................ فصل / .......................

ج -
فى اللجنة الرياضية  الطالب / ............................ فصل / .......................

د -
فى اللجنة العلمية  الطالب / ............................ فصل / .......................




       الطالب / ............................ فصل / .......................

هـ -
فى اللجنة الفنية  الطالب / ............................ فصل / .......................

وتم توزيع بطاقات الإدلاء بالصونت كما هو متبع ومدون لأختيار عضواً واحداً فقط فى كل لجنة وبعد فرز الأصوات أتضح أن هناك صوتاً واحداً باطلاً وعدد الأصوات الصحيحة  14 فقط وكانت النتجية كما يلى :-

اللجنة الإجتماعية الطالب / .............................. فصل / .......... فاز بالتزكيـة 

اللجنة الثقافية الطالــب / .............................. فصل / .......... حصل على ( 6 ) أصوات



الطالــبة / .............................. فصل / .......... حصل على ( 8 ) أصوات

اللجنة الرياضية  الطالــب / .............................. فصل / .......... فاز بالتزكيـة

اللجنة العلمية  الطالــب / .............................. فصل / .......... حصل على ( 4 ) أصوات



الطالــبة / .............................. فصل / .......... حصل على ( 8 ) أصوات

اللجنة الفنية الطالــب / .............................. فصل / ............. فازت بالتزكيـة 

وبهذا يكون تشكيل مكتب تنفيذ المدرسة كما يلى :-

	م
	الأســـم
	الفصل
	المركز
	النشـاط
	العنوان / التليفون

	1
	الأستاذ/ ..............
	.........
	رائد عام الإتحاد
	مدير عام المدرسة
	

	2
	الأستاذ/ ..............
	.........
	مسئول الإتحاد
	الأخصائى الإجتماعى
	

	3
	الطالب / ..................
	3/1
	أمين الأتحاد
	إجتماعــى
	

	4
	الطالبة / .................
	2/1
	أمين مساعد
	رياضى
	

	5
	الطالب / ................
	3/2
	مقرر لجنة إجتماعية 
	إجتماعى
	

	6
	الطالبة / ...............
	2/2
	مقرر لجنة ثقافية
	ثقافـى
	

	7
	الطالب / ...............
	1/2
	مقرر لجنة رياضيـة
	رياضـى
	

	8
	الطالبة / ................
	2/4
	مقرر لجنة علميـة
	علمــى
	

	9
	الطالب / ...............
	3/3
	مقرر لجنة فنية
	فنــى
	


اللجنــة الثلاثيـة 






مسئول الإتحاد 

.................................




.......................

.................................




الرائــد العــام للإتحـاد 

..................................




.......................

نمــوذج لتسجيـل محضــر إجتمــاع رقــم ( 3 )

اليوم /.






الموافق  / 

المكان /







الغائبــون /

الحضور / 






الساعــة / 

جــدول الأعمـــال 

1 -
التصديق على محضر الإجتماع السابق فى      /       /

2 -
مناقشة تنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة .

3 -
مناقشة تنفيذ زيارة مدرسية .

4 -
ما يستجد من أعمال .

محضــر الإجتمـــاع

فى يوم                   الموافق    /    /        فى مقر مكتبة المدرسة تم عقد الإجتماع الثالث لمجلس إتحاد طلاب المدرسة برئاسة الطالب / .......................................  أمين الأتحاد وبحضور الأستاذ / ......................... الرائد العام للإتحاد والأستاذ / ............................ مسئول الإتحاد وتغيب عن الحضور كل من :-

1 -
الطالب / ........................................... فصل / ..........................

2 -
الطالب / ........................................... فصل / ..........................

3 -
الطالبة / ........................................... فصل / ..........................
فى تمام الساعة الثانية عشر ظهراً .

وتم مناقشة جدول الأعمال كما يلى :-

1 -
التصديق على محضر الإجتماع السابق فى    /     /   

قام الطالب / ................................ أمين الإتحاد بقراءة محضر الإجتماع السابق 
فى     /     /              وبعد القراءة والعرض تساءل عن أى ملاحظات حول محضر الإجتماع السابق وأفاد بأن جميع القرارات التى أتخذها المجلس فى الإجتماع تم تنفيذها بالكامل وبعد العرض قرار المجلس :-
الموافقة والتصديق على الإجتماع السابق فى    /     /

2 -
مناقشة تنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة :-

عرض الطالب / ................................ أمين الاتحاد البند الثانى والخاص 
بتنفيذ مشوع خدمة عامة بالمدرسة وفقاً لخطة مجلس الإتحاد وتساءل عن نوعية المشروع الذى يمكن تنفيذه .

أفاد الأستاذ / ........................ الأخصائى الإجتماعى بأن المدرسة تحتاج إلى مشروع 
دهان عدد 3 سبورات وإصلاح حديقة المدرسة ونظافة حول المدرسة من الخارج وأفاد 
الطالب / ...................................... فصل / .................. بأن السبورة بفصله تحتاج إلى إعادة دهان .

**
وبعد العرض والمناقشة قررت المجلس الموافقة على ما يلى :-

1 -
تنفيذ مشروع خدمة عامة بالمدرسة ، دهان 4 سبورات ، إصلاح وتنسيق حديقة المدرسة ، ونظافة المدرسة من الداخل والخارج .

2 -
تخصيص مبلغ 100 ( مائة ) جنيه صصرف منها على المعسكر من ميزانية مجلس الأتحاد .

3 -
تحديد يوم               /    /         لتنفيذ المشــروع .

4 -
تكليف الأخصائى الإجتماعى بالإعلان  عن المعسكر وبكتابة المذكرة المالية ليتم عرضها على مدير المدرسة وأخطار بها لتنفيذ المعسكر وأختيار الطلاب لتنفيذ المعسكر .

3 -
مناقشة تنفيد زيارة مدرسيــة :-

قام الطالب / ................................. أمين الإتحاد بعرض بند تنفيذ زيارة إلى المدراس القريبة من المدرسة وعرض عدة مدارس :-

1 -
مدرسة / ..................................................................

2 -
مدرسة / ..................................................................

3 -
مدرسة / ..................................................................

**
وذلك وفقاً لخطة المجلس .

وبعد العرض قرر المجلس الموافقة على ما يلى :-

1 -
قيام المجلس بزيارة مدرسة / .........................................................

2 -
الطلاب المشتركون بالزيارة وعددهم 15 طالباً وطالبة يمثلون صفوف المدرسة .

3 -
الزيارة يوم 

/    /

4 -
صرف مبلغ 50 ( خمسين ) جنيهاً لتنفيذ الزيارة من حصيلة الإتحاد .

5 -
تكليف الأستاذ / ...................................... الأخصائى الإجتماعى بإنهاء إجراءات الزيارة ووضع الترتيبات بالإضافة  إلى الطالب مقرر اللجنة الإجتماعية والطالب الأمين المساعد مع سرعة إخطار المدرسة التى وقع عليها الأختيار لضيق الوقت .

4 -
ما يستجد من أعمال :-

عن الأستاذ / ................................................ مسئول الأتحادات فى هذا البند 
النشرة الواردة من الإدارة التعليمية الخاصة بضرورة إشتراك المدرسة فى مسابقة دورى المكاتب التنفيذية على مستوى الإدارة .

وتساءل الطالب / .................................................... عن بنود هذه المسابقة 
أوضح الأخصائى الإجتماعى أن بنود هذه المسابقة هى :-

1 -
................................................................................

2 -
................................................................................

3 -
................................................................................

4 -
................................................................................

والمطلوب تنفيذ هذه المسابقة ولكن حددت النشرة أن الطلاب الذين يشتركون فى هذه المسابقة هم أعضاء المكتب التفنيذى بالمدرسة فقط وهم السبعة طلاب وأنا والأستاذ الرائد العام وأن هذه المسابقة مهمة جداً ولها دور كبير فى المسابقات ولذلك يجب الإعداد للمسابقة والأستعداد الجيد لها .

وبعد العرض قرر المجلس الموافقة على الأشتراك فى هذه المسابقة لأهميتها مع ضرورة عقد إجتماع للمكتب التنفيذى لمناقشتها بشئ من التفصيل مع تسهيل كافة الأمور للفوز بها على مستوى الإدارة وأنتهى الإجتماع على ذلك فى تمام الساعة الواحدة ظهراً .

الأمين المساعد


الأمين


مسئول الأتحاد


الرائد العـام
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ملاحظات حول الجمعية العمومية








