مقدمــــه
مفهوم الاستراتيجية 

الاستراتيجيه هى مجموعه من قرارات ينخذها المعلم وتنعكس تلك القرارات فى أنماط من الأفعال يؤديها المعلم والتلاميذ فى الموقف التعليمى. والعلاقة بين الأهداف التعليمية والإستراتيجية المختارة علاقة جوهرية حيث يتم إختيار الاستراتيجية على أساس أنها أنسب وسيلة لتحقيق الأهداف . 
صفات الاستراتيجية التعليمية الجيدة:

1- أن تكون شاملة بمعنى أنها تتضمن كل المواقف والاحتمالات المتوقعة .

2- أن ترتبط ارتباطاً واضحا بالأهداف التربوية والاجتماعية والاقتصادية
3- أن تكون طويلة المدى بحيث تتوقع النتائج وتبعات كل نتيجة.
4- أن تتسم بالمرونة والقابلية للنطوير.
5- أن تكون عالية الكفاءة من حيث مقارنة ماتحتاجه من إمكانات عند التنفيذ مع ما تنتجه من مخرجات تعليمية.
6- أن تكون جاذبة وتحقق المتعة للمتعلم فى أثناء عملية التعلم.
7- أن توفر مشاركة إيجابية من المتعلم ، وشراكة فعالة بين المتعلمين.
والمعلم الناجح هو المعلم الذى يطور مهاراته فى استخدتم تشكيلة كبيرة من استراتيجيات التعليم والتعلم والذى يجيد استخدام الاستراتيجيات الملائمة فى المواقف التعليمية المختلفة.
استراتيجية الحوار والمناقشة

تعريف الاستراتيجية

يمكن تعريف المناقشة على أنها حوار منظم يعتمد على تبادل الآراء والأفكار وتفاعل الخبرات داخل قاعة الدرس، فهى تهدف الى تنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين من خلال الأدلة التى يقدمها المتعلم لدعم الاستجابات فى أثناء المناقشة .

مميزات المناقشة :

هناك عدة مميزات لاستخدام المناقشة نذكر منها ما يلى :-

· تدعم وتعمق استيعاب المتعلمين للمادة العلمية.

· تزيد من فاعلية واشتراك المتعلمين فى الموقف التعليمى ، ومن ثم زيادة ثقتهم بأنفسهم.
· تزود المتعلمين بتغذية راجعة فورية عن آدائهم .
· تتيح للمتعلمين ممارسة مهارات التفكير والاستماع والاتصال الشفهى.
· تنمى روح التعاون والتنافس بين المتعلمين وبالتالى تمنع الرتابة والملل.
· تتيح الفرصة لاستثارة الأفكار الجديدة والابتكارية.
· تساعد المعلم فى مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين 
· تكسب المعلم العديد من المهارات مثل :
· بناء الأفكار


-الشرح والتلخيص
· آداب الحوار


- احترام رأى الأخرين
· تخلق نوعا من التفاعل القوى بين المعلم والمتعلم .
· تتيح للمتعلمين فرصة التعبير عن أرائهم ووجهات نظرهم وتبادل الأفكار بالشرح والتعليق.
· تفتح قنوات جديدة للإتصال داخل قاعة الدرس.
خطوات تنفيذ المناقشة
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أنواع المناقشة :

أولاً : تبعا لطبيعة الموضوع :

1- المناقشة المقيدة : تدور حول الموضوعات المقررة على المتعلمين فى المنهج الدراسى 
2- المناقشة المفتوحة (الحرة) : تدور حول موضوعات ومشكلات وقضايا عامة 
ثانياً : تبعا لطريقة إدارة المناقشة فى الفصل 

1- المناقشة الاستقصائية  :يطرح فيها المعلم سؤالا فيجيب احد المتعلمين ثم يعلق المعلم على الاجابة ؛ ثم يطرح سؤالا آخر ؛ ويقوم متعلم آخر بالاجابة ؛ وهكذا كما بالشكل: 




2- المناقشة على نمط لعبه كرة السلة: فى هذا النوع من المناقشة يطرح المعلم سؤالا ويترك للمتعلمين الحرية فى المناقشة والتفاعل اللفظى مع بعضهم البعض لاقتراح الحلول الممكنة فهم يضعون البدائل ويتوصلون إلى الاستنتاجات ويتدخل المعلم من حين لآخر للتصحيح عند الضرورة لذلك كما بالشكل.



3- المناقشة الجماعية : حيث تستخدم فى حالة ما اذا كانت كثافة قاعة الدرس 30 متعلما فاكثر او فى حالة جمع الاراء حول قضية عامة تهم المتعلمين 
4- المجموعات الصغيرة (مجموعة التشاور): حيث تستخدم في حالة ما اذا كانت كثافة قاعة الدرس اقل من 30 متعلما ؛ حيث تجلس كل مجموعة (5- 7) افراد على شكل على شكل دائرى او حرفU  
او نستخدم فى حالة الموضوعات ذات العناصر المتعددة ؛ حيث تناقش كل مجموعة عنصرا من عناصر الموضوع وتقدم كل مجموعة تقريرا عما توصلت اليه فى نهاية المناقشة.

5- الندوة : حيث تستخدم فى حالة ما اذا كانت كثافة قاعة الدرس كبيرة جدا او تستخدم فى حالة الموضوعات التى يمكن خلالها استضافة بعض الشخصيات البارزة حيث يناقش المتعلمون اعضاء الندوة فى العتاصر المطروحة وينظم المعلم دفه الحوار بين اعضاء الندوة والمتعلمين.
استراتيجيه العصف الذهنى
تعريف الاستراتيجية : هى خطة تدريسيه تعمد على اسنثاره أفكارهم وتفاعلهم انطلاقا من خلفيتهم العلمية .

 أهميه استراتجيه العصف الذهني :
ترجع اهميه استراتيجيه العصف الذهنى الى انها تساعد على :

· تنميه الحلول الابتكاريه للمشكلات حيث تساعد التلاميذ على الابداع و الابتكار .

· اثاره اهتمام وتفكير التلاميذ فى التوقف التعليمى و تنميه تأكيد الذات والثقة و بالنفس لديهم .
· تأكيد "المفاهيم الرئيسه التى يتناولها المدارس .
· تحديد مدى فهم التلاميذ المفاهيم والمبادئ , وتحديد ومدى استعدادهم للانتقال الى نقطه اكثر عمقا .
· توضيح نقاط و استخلاص افكار , او تلخيص و موضوعات .
· تهيئه المتعلمين لتعلم درس لا حق .
خطوات تنفيذ استراتيجيه العصف الذهنى 



( 3) استراتيجيه حل المشكلات
 تعريف الاستراتيجيه 

خطه تدريسه تتيح للمتعلم الفرصه للتفكير العلمى حيث يتحدى التلاميذ مشكلات معينه . فيخططون لمعالجتها وبحثها . ويجمعون البيانات و ينظمونها ويستخلصون منها استنتاجاتهم الخاصه .
مميزات استخدام استراتيجيه حل المشكلات :

1- توفر الظروف الازمه لجعل التلميذ يكتشف المعلومات بنفسه بدلا من ات يلتقاها جاهزه من كتاب او من معلم . او انها تهدف الى ان يكون المتعلم منتجا للمعرفه لا مستهلكا لها 

2- تؤكد على ان العمليات العقليه التعليميه بدلا من مجرد المعرفه و من هذه العمليات الملاحظه و الاستنتاج و الوصف و التصنيف و التنظيم و التحليل و التفسير والتنبؤ ......وغيرها .

3- تركز على تعليم التلاميذ كيف يفكرون و كيف ينظمون افكارهم  ويديرون المناقشه . 

4- تؤكد على الاسئله المنشطه للتفكير . فالنأكيد لا يكون على ايجاد الاجابات الصحيحه بل كيفيه ايجادها . 
5- تقوى علاقه الالفه والانسجام بين المدرس و التلاميذ . 

6- تحقق ذاتيه التلميذ تجعله اكثر قدره على القبل الخبرات الجديده , والكشف والبحث والنقد , ويكون اكثر ابتكاربه .
7- تتلاءم هذه الطريقه مع الحياه اذ ان مواجهة المشكلات ومحاولة ايجاد حلول لها من الخبرات التى يواجهها الفرد فى حياته اليوميه , لذلك فان استخدام هذه الاستراتيجيه تعد الفرد للحياه .

8- تمكن التلاميذ من تقويم عملهم  , وتذودهم بتغذيه راجعه عن ادائهم .ومدى تقدمهم نحو الحل.

خطوات حل المشكلة:.

1:. تحديد المشكلة
فى هذه الخطوه يقوم المعلم بتصميم موقف يتضمن مشكله ما . ويطلب من التلاميذ تحديد المشكله بشكل واضح.

2:.جمع البيانات والمعلومات عن المشكلة:.
بعد تحديد المشكله تأتى مرحله جمع البيانات ذات الصله بالمشكله وذلك من خلال الرجوع الى المصادر والمراجع المختلفه . وتتطلب هذه المرحله من التلميذ القيام بعدة امور اهمها :

-انتقاء البيانات والمعلومات ذات الصله بالمشكله واستبعاد ما عداها

-الاعتماد على مصادر موثوق بها فى الحصول على تلك البيانات 

-تصنيف المعلومات وتحليلها تحليلا واعيا ليتمكن من اقتراح الحلول الممكنه للمشكله.

3:. اقتراح حلول للمشكلة ( فرض الفروض ) 

فى هذه المرحله يقترح التلاميذ حلولا للمشكله بأستخدام  المعلومات التى توصلوا إليها , و يمكن استخدام استراتيجيه المصف الذهنى فى المرحله حيث تنمكن التلاميذ من توليد اكبر قدر ممكن من الحلول . 

4:. مناقشة الحلول المقترحة للمشكلة 

وتتتطلب هذه الخطوه قيام المعلم بمناقشه تلاميذه فى الحلول المقترحه , وفحص كافه الافتراضات بطريقه علميه بالادله المنطقيه بهدف اختيار الحل المناسب للمشكله .

5:. التوصل الى الحل الامثل للمشكلة :.

بناء على الخطوة السابقه يصل التلاميذ الى الحل الامثل للمشكله . وغالبا ما يأتى فى صوره استنتاجات او تعميمات يمكن استخداماتها فى مواقف جديده مشابهه .

6:. تطبيق الاستنتجات والتعميمات فى مواقف جديده.

حيث ان القيمه القيمه الاساسيه للعلم ليست فى ان يبحث عن حلول لمشكلات طارئه او جزئيه , بل القيمه وصوله الى مجموعه من الحقائق و القوانين و النظريات والتى يمكن استخدامها فى مواقف جديده مشابهة.

استراتجيه الاكتشاف
تعريف الاستراتيجية:
ويقصد بالاكتشاف ان يصل التلميذ الى المعلومات بنفسه , معتدمدا على جهوده وعمله وتفكيره ولذلك نقول انها من اهم الاستراتيجيات التى تنمى التفكير و الاستقصاء .

مزايا استراتيجيه الاكتشاف و مزياها : 

تتعدد مزايا استراتيجية الاكتشاف ومن اهمها مايلى :

1- تنقل مركز التعلم من العلم بعد تهيئه الظروف الى التلميذ ليكتشف المعلومات بنفسه ولا يتلقاها جاهزه من العلم , او من الكتاب المدرسى او غيره .
2- تؤكد على الناحيه العقليه و الملاحظه و الاستنتاج و المقارنه و التنظيم .
3- تؤكد على المتعلم لا على المادة . فالمتعلم هو من عماد الاكتشاف . اما المادة فهى عامل مساعد . 
4- تؤكد على الاسئله و طريقه صياغتها وليس الاجابه منها . لان فنيه السؤال تؤدى الى الاكتشاف والابداع و الابتكار .
5- تنمى هذه الطريقه بالاسئله ذات الاجابات المتعدده التى تتيح للمتعلم والتعبير بحريه عما بذهنه 
6- تنظر الى عمليه التعلم على انها مستمره لا تنتهى بمجرد تدريس الموضوع وانما يكون هذا الموضوع او غيره نقطه انطلاق لدراسات اخرى ترتبط به . 
7- يقوم المتعلم فى تلك الاستراتيجيه بدور فعال فى التعلم والتواصل .
8- يتعود التلميذ الاعتماد على الذات و التوصل الى المعرفة و المعرفة و المعلومات من تلقاء نفسه , وليس بالضروره ان تكون المعلومات المكتشفه غير معروفه لأحد ولكن المهم ان تكون جديده بالنسبه لمكتشفيها .
اجراءات تطبيق استراتيجيه الاكتشاف :

لكى يصل المتعلم الى اكتشاف قاعده عامه او نظريه قانون , على ان المعلم ان يتبع الخطواط التاليه :
1- يحدد ما يريد ات يكتشفه المتعلم و يتحمل ان يكون . او نظرية او قانونا 

2- يصمم موقعا تعليميا من الاكتشاف , على ان يبدأ هنا الموقف بتهيئه مشوقه تدفع الى التعلم و الرغبه فى التفكير و البحث و الاكتشاف و يتضمن انشطه ينفذها المتعلم مثل إجراء تجربه او ملاحظة و دراسة مجموعة من الامثلة لقاعدة ما و استنتاج هذه القاعدة .
استراتيجية التعلم التعاونى

تعريف الاستراتيجيه :.

موقف تعليمى / تعلمى يعمل فيه التلاميذ على شكل مجموعات صغيره فى تفاعل ايجابى متبادل يشعر فيه كل فرد انه مسئول عن تعلمه وتعلم الاخرين بغيه تحقيق اهداف مشتركه .

مزايا استراتيجيه التعلم التعاونى :.

1- تجعل التلميذ محور العملية التعليمية . 

2- توفر فرصا لضمان نجاح المتعلمين جميعا فالاعتماد المتبادل يقتضى ان يساعد المتعلمون بعضهم فى تعلم المفاهيم و اتقان المهارات التى تتعلمها المجموعه. 
3- تتيح المتعلم ان يتعلم من خلال التحدث و الاستماع و الشرح والتفسير و التفكير مع الاخرين مع نفسه 
4- تتيح للمتعلم فرصه اثاره الاسئله و منافشه الافكار و تعلم فن الاستماع و النقد والبناء و فضلا عن عن توفير فرص لتلخيص ما تعلمه فى صورة تقرير . 
5- تنمى المسئوليه الفرديه والمسئوليه الجماعيه لدى التلاميذ .
6- تكسب التلاميذ مهارات القياده و الاتصال و التواصل مع الاخرين . 
7- تتيح فرصه للعمل بروح الفريق و التعاون و لعمل الجماعى .
8- تؤدى الى كسر الروتين وخنق الحيويه و النشاط للوقف التعليمى . 
9- تقوى روابط الصداقه و تطور العلااقات و تطور والعلاقات الشخصيه بين التلاميذ وتؤدى النمو الود و الاحترام بين أفراد المجموعة .
10- تربط بطيئ التعلم والذين يعانون من صعوبات التعلم بأعضاء المجموعة وتطور انتباههم .
11- تدرب التلاميذ على إبداء الرأى والحصول على تغذية راجعة .
12- تنمى الثقة والشعور بالذات .
13- تدرب التلاميذ على الإسهام والمشاركة فى حل المشكلات .
14- تدرب التلاميذ على إحترام أراء الآخرين وتقبل وجهات نظرهم .
15- تتيح للمعلم فرصة لمتابعة وتعرف حاجات وميول وإهتمامات التلاميذ .
	مرحله التعليم التعاونى

	مرحله التعرف
	مرحله البلوره
	مرحله الانتاجيه
	مرحله الانهاء

	وفيها يتم تفهم المشكله او المهمه والمطروحه و تحديد معطياتها , ووضع التكليفات و الارشادات و القت المخصص لتنفيذها
	وفيها يتم الاتفاق على توزيع الادوار و كيفيه التعاون و تحديد و المسئوليات الجماعيه واتحاد القرار المشترك ولاستجابه لأراء المجموعه و مهارات حل لمشكله 
	حيث يتم فى هذه المرحله الانخراط فى العمل من قبل افراد المجموعه و التعاون فى انجاز المطلوب حسب الاسس و المعايير والمتفق عليها 
	يتم فيها كتابه التقرير اذا كانت المهمه تتطلب ذلك او العرضما توصلت اليه المجموعه فى جلسه الحوار العام .

 


ما الذى يجعل التعلم التعاونى تعلما ناجحا ؟
1- الاعتماد المتبادل الايجابي :

بحيث يشعر الطلاب بأنهم يحتاجون الى بعضعم البعض من اجل اكمال مهمه المجموعه ويمكن ان يكون مثل هذا الشعور من خلال وضع اهداف مشتركه او اعطاء مكافأت مشتركه او المشاركه فى فى المعلومات والمواد ( لكل مجموعه ورقه واحده او كل عضو يحصل على جزء من المعلومات اللازمه لأداء العمل ) او تعيين الادوار 

ب – المسئوليه الفرديه و الجماعيه : 

 المجموعه التعاونيه يجب ان تكون مسئولا عن الاسهام بنصيبه فى العمل وتظهر المسئوليه الفرديه عندما يتم تقييم اداء كل طالب وتعاد النتائج الى المجموعه والفر من اجل التأكد ممن هو فى حاجه الى مساعدة . 

جـ - التفاعل والتواصل الجيد بين اعضاء المجموعة : 
 يحتاج الطلاب الى القيام بعمل حقيقى معا يعملون  من خلاله على زياده نجاح بعضهم بعضا , من خلال مساعده و تشجيع بعضهم على التعلم , واحترام اراء الاخرين ونقد الافكار لا نقد اصحابها , وتقديم المعونه لمن يطلبها 
د - معالجه عمل المجموعه : 
تحتاج المجموعات الى تخصيص وقت محدد لمناقشه تقدمها فى تحقيق اهدافها وفى حفاظها على علاقات عمل فاعليه مع الاعضاء من خلال تعيين مهام مثل : سرد ثلاثه تصرفات على الاقل قام بها العضو وساعد على نجاح المجموعه وا سرد سلوك واحد يمكن اضافته لجعل المجموعه اكثر نجاحا . 

ادوار مختلفه فى مجموعات التعلم التعاونى:.  


[image: image2] 







استراتيجيه الألعاب الأكاديمية
تعريف الاستراتيجية :.

هى نشاطى تعليمى منظم يعتمد على المتعلم وفاعلته ويثير الدافعية  نحو التعلم القائم على التفاعل فيما بين الطلاب , بهدف الوصول الى اهداف تعليمية محددة , ويتم هذا النشاط تحت اشراف لمعلم وتوجيهه ويكتسب التلميذ من خلاله المعلومات والمفاهيم والمهارات والاتجاهات . 
مميزات الالعاب التعليمية و التربوية وفؤائدها : 

1- اللعب ميل فطرى يحصل به الطفل على المتعة والسرور والتسلية والترفيه.

2- اللعب ضرورة بيولوجية تتم به عملية النمو والتطور عند الطفل.
3- يعد اللعب مقوماً حيوياً فى تربية الأطفال 
4- اللعب مدخل وظيفى لعالم الطفولة ووسيط تربوى فعال لتكوين شخصيات الاطفال فى سنواتهم الاولى .
5- للالعاب التعليمية مميزات متنوعة.
مميزات (جسمية) : تساعد على تكامل النمو الجسمى.

مميزات (نفسية) : تكمن المتعلم من اشباع حاجانه النفسية كالحرية وممارسة القيادة والنظام 

مميزات ( اجتماعية) : تقوى روح التفاعل الاجتماعى عند المتعلم وتجعله يتواصل مع الآخرين.

خطوات تنفيذ الآستراتيجية :

1- اختيار اللعبة:

والمعلم فى هذا الشأن لابد ان يدرك العلاقة بين اللعبة المختارة ومدى الاتساق مع مضمونه بلاضافة الى ادراكه لمدى ملائمة اللعبة المختارة لمستويات التلاميذ ومدى توافر عنصر الاثارة والتشويق فيها .
2- تصميم اللعبة: 
فى حالة عدم توافر الالعاب الاكاديمية المناسبة للمنهج فان المعلم سيكون مطالبا بالتمكن من مهترات اخرى تتعلق بتصميم اللعبة وبنائها على النحو الجيد يكفل ان تكون لها درجة مناسبة من الفعالية فى تنفيذ المنهج.
ويحتاج المعلم فى تصميم الالعاب المناسبة الى القدرات التالية:
1- تحليل محتويات المنتهج الدراسية التى يقوم بتدريسها وادارك مواطن الاتصال بين اجزائها المختلفة.
2- أدارك العلاقات بين ما ينوى تصميمة من اللعب واهداف المنهج التى يقوم بتدريسها .
3- معرفة اكبر عدد ممكن من مصادر التعليم ذات الصلة باللعبة الى يقوم بتصميمها والتى يرى انها تناسب مستويات تلاميذه حين يمارسونها.
4- القدرة على الابتكار وامتلاك عقلية متفتحة. 
3- تقديم اللعبة :  
يحتاج المعلم الى هذه المهارة فى مرحلة تالية لاختيار او تصميم اللعبة اذا لا يكفى ان يضع المعلم اللعبة امام التلاميذ ليتعاملوا معها كيفمت يرون والآهداف التى يجو بلوغها من وراء دراستها وكذلك بيان المفاهيم الاساسية التى تحتةيها والاجراءات والقوتعد الازمة للتعامل مع اللعبة.
4- توزيع الادوار :

ويقصد به ان يكون المعلم على دراية كافية بتلاميذه من حيث اتجاهاتهم ومفاهيمهم وخراتهم السابقة ومهاراتهم وبعد ذلك من جوانب الشخصية ذات الصلة بمدى قابلية كل منهم للمشاركة الفاعالة اذا ما كلف بدور معين اذ لا يكفى فى هذا الشات توزيع الادوار بطريقة عشوائية ؛ ولكن لابد من ان تكون لدى المعلم مبررات كاية لتوزيع الادوار على الافراد بطريقة عشوائية.
5- الملاحظة والتسجيل:
يختلف دور المعلم فى تستخدام الالعاب الاكاديمية عن دوره فى اى مجال آخر؛ فهو فى حاجة الى التمكن من مهارة تخطيط وبنتء ادوات الملاحظة والتسجيل وذلك لرصد كافة جوتنب الاداء لتلاميذه اثناء تنفيذ اللعبة.

6- تقويم اللعبة :
يحتاج المعلم الى تعرف مدعى نجاح تلاميذه فى تحقيق الاهداف المحددة لكل لعبه ويتطلب ذلك اجراء تقويم مرحلى اى فى اثناء تعامل التلاميذ مع اللعبة ؛ حيث يجمع المعلم البيانات ويسجل ويلاحظ ويزود التلاميذ بتعليمات او توجيهيات تعدل مسار العمل والتقويم النهائى حيث يقوم المعلم فى ضوء ما توافر لديه من بيانات ومعلومات بالتوصل الى قرارات ويجب ان يشترك اللاميذ فى الحكم على مدى صلاحية اللعبة ومدى استفادتهم منها.  
إستراتيجية المشروعات

التعلم القائم على المشروعات فى تعليم العلوم
يتطلب العصر الحالى الفرد الذى يمتلك معارف، ويتمتع بمهارات واتجاهات تؤهله لدفع عجلة التنمية ورفع مستوى المعيشة. ويرى المربون أن عمليتى التعليم والتعلم تسهم فى إعداد هذا الفرد إذا تم تنفيذها على نحو جيد.

ويعد نموذج التعلم القائم على المشروعات أحد النماذج المهمة التى تحقق كثيرا من أهداف تعليم وتعلم العلوم، التى تمثل بدورها جوانب الشخصية المتكاملة والفعالة للتلاميذ ويتضح دور هذا النموذج من خلال عرض مراحله فيما يلى.

مراحل نموذج التعلم القائم على المشروعات


تتمثل هذه المراحل فيما يلى:

1-  اختيار المشروع 

يوفر المعلم فى هذه المرحلة لتلاميذه عددا وفيرا من المشروعات، ويتيح لكل تلميذ حرية اختيار المشروع الذى يناسبه، ويتفق مع ميوله ورغباته. وفى هذه المرحلة يراعى المعلم فى اختياره للمشروعات شروطا عديدة من بينها أن يكون المشروع(The National Renewable Energy Laboratory ,2007;Plano,2008):

- مفيدا فى تحقيق نواتج تعلم العلوم وممارسة المهارات العقلية والعملية.

- قابلا للتنفيذ فى ضوء الموارد والظروف المتاحة للتلاميذ فى المدرسة أو البيئة التى يعيشون فيها.

- محفزا للتلاميذ على العمل الفريقى علاوة على العمل الفردى.

- دامجا  التلاميذ فى الخبرات والمواقف الحياتية.

-مشجعا التلاميذ على الاستمرار فى العمل حتى الانتهاء منه.

وفى هذه المرحلة يتم تشكيل الفريق الذى يتعهد بالتخطيط والتنفيذ، ويفضل أن يكون ذلك فى بداية العام الدراسي أو بداية تدريس الوحدة التى يتم تعليمها عن طريق المشروعات. ويمكن أن يشرك المعلم تلاميذه فى اقتراح المشروعات، ويتيح لهم فرص التفكير فى تقديم مهام أو مشكلات كبرى تتطلب حلولا، ويمكن أن تكون مشروعات يتم تصميمها وتنفيذها من قبل مجموعات من التلاميذ.

2- التخطيط للمشروع

يدرب المعلم تلاميذه أولا على مهارة التخطيط مع المحتوى الدراسي للعلوم، ثم يتيح لهم فرصة التخطيط لمشروعهم بداية من صياغة أهداف المشروع، ومرورا بتحديد الإجراءات والأنشطة التى تحقق هذه الأهداف. ويحدد التلاميذ فى هذه المرحلة أدوارهم ومسئولياتهم التى ينبغى القيام بها فى ضوء توقيتات محددة وموارد يتم البحث عنها واستخدامها، كما يتوقع التلاميذ النواتج التى يتم تحقيقها خلال فترات تنفيذ المشروع، والمنتج النهائى المتوقع بعد التنفيذ، وذلك كمؤشرات لنجاح المشروع والسير قدما فى تحقيق أهدافه. ويجمع التلاميذ فى هذه المرحلة المعلومات اللازمة للتخطيط ويمكنهم الاستعانة بذوى الخبرة سواء من داخل المدرسة أو خارجها لاستجابة التساؤلات التى يطرحونها والحصول على التغذية الراجعة الملائمة. ويصمم التلاميذ فى هذه المرحلة ما يعرف بخطة المشروع (Wilson,2004). وينبغى على المعلم قراءة خطة المشروع، والموافقة على تنفيذها، تجنبا للمخاطر التى يمكن أن يتعرض لها التلاميذ أثناء مرحلة التنفيذ(Robert et al ,2008) .

3- تنفيذ المشروع

يبدأ التلاميذ فى تنفيذ المشروع وفقا للخطة التى تم تصميمها فى المرحلة السابقة. ويكون لكل تلميذ دور محدد يتكامل مع أدوار زملائه أعضاء فريق المشروع. وعلى المعلم فى هذه المرحلة أن(Nitko& Brookhart,2007) :

- يتأكد من وضوح دور كل تلميذ، ومدى استيعاب الفريق القائم بالعمل للمهام المنوطة به.

- يوجه مسار تفكير التلاميذ نحو النواتج المستهدفة من تنفيذ المشروع.

- يتابع مدى اندماج التلاميذ فى تنفيذ المشروع ويقدم لهم التغذية الراجعة أولا بأول.

- يكون ميسرا لتلاميذ دون أن يقوم هو بتنفيذ المشروع.

4-متابعة وتقويم المشروع


يعد التلاميذ فى هذه المرحلة -طبقا لنواتج التعلم القائم على المشروع- ما يعرف بمقاييس التقدير rubrics  لتقدير مستوى الأداء فى مراحل التخطيط والتنفيذ والوصول إلى النتائج المتوقعة. ويدرب المعلم أولا تلاميذه على  إعداد واستخدام هذه المقاييس فى متابعة وتقويم الأداء ذاتيا. ويمكن أن يخصص فريق التلاميذ القائم على المشروع أحد أفراده لمهام المتابعة والتقويم، وعرض النتائج على باقى أعضاء الفريق، وقد تكون المتابعة مهمة جماعية لأعضاء الفريق. (Akinloglus&Tandogan,2007). وتهدف هذه المرحلة إلى الحصول على تغذية راجعة لتعديل مسار العمل فى المشروع أولا بأول.  . 

5-عرض نتائج المشروع


يعرض التلاميذ الذين قاموا بتصميم المشروع النتائج التى تم التوصل إليها. ويمكن أن يتم هذا العرض أمام جميع تلاميذ المدرسة والعاملين فيها، وكذا يمكن دعوة أعضاء المجتمع المحلى، الأمر الذى يوثق علاقة التلميذ بعالمه الخارجى، ويبرز له دور العلوم فى خدمة المجتمع (Marc et al , 2005). ويمكن إقامة معرض للعلوم لعرض نتائج تصميم مشروعات التلاميذ.
وقد تكون المشروعات التى يقوم بها التلاميذ مشروعات تجريبية Experimental يقوم خلالها التلاميذ باستقصاءات عملية، ويستخدمون فيه الأدوات المعملية، كتصميم نماذج لأدوات كهربائية أو مشروعات غير تجريبية  Non experimentalيقوم خلالها التلاميذ باستقصاءات نظرية كدراسة العلاقة بين الوعى الصحى لتلاميذ المدرسة عاداتهم الغذائية أو التعرف على عادات الاستهلاك لدى المجتمع المحيط بالمدرسة (Akinloglus&Tandogan,2007)..
.

أهم المراجع :
1- الموسوعة المرجعية للتعلم النشط (هيئة اليونيسيف – مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية)

2- بحث للدكتورة أحلام الباز
يتولى مسئوليه اداره المجموعه ووظيفه التأكد من المهمه التعليميه وطرح اى اسئله توضيحيه على المعلم وكذلك توزيع المهام على افراد المجموعه بالاضافه الى مسئوليته المتعلقه بأجراءات الامن و السلامه فى اثناء العمل 





القائد





حامل الادوات ويتولى مسئوليه احضار جميع تجهيزات ومواد النشاط من مكانها الى مكان عمل المجموعه .وهو الطالب الوحيد المسموح له بالتجوال داخل الفصل .  





مسئول المواد





الكاتب يتولى مسئوليه جمع المعلومات اللازمه وتسجيلها بطريقه مناسبه على شكل رسوم بيتميه او جداول او اشرطه تسجيل . 





المسجل 





يتولى مسئوليه تسجيل النتائج ويقدم عمل مجموعته وما توصلت اليه من نتائج لبقيه المجموعات . 





المقرر





يتولى مسئوليه تنظيف المكان بعد انتهاء النشاط  و إعادة المواد و الأجهزة إلى أماكنها المحددة .





مسئول الصيانه 





يتأكد من مشاركه الجميع و يشجعهم على العمل بعبرات تشجيع و تعزيز ويحسهم على انجاز المهمه قبل انتهاء المجموعات الاخرى ويحترم الجميع وينجنب احراجهم . 





المعزز او المشجع





يتولى وقت تنفيذ النشاط 





الميقاتى 





يحدد المعلم أهداف المناقشة





يقسم المعلم موضوع المناقشة الى عدة عناصر





صياغة أسئلة تناسب عناصر المناقشة





يطرح المعلم الأسئلة على المتعلمين





يناقش المتعلمون كل عنصر على حده فى ضوء الأسئلة المطروحة





يلخص المتعلمون ما تم التوصل اليه مع ربط المفاهيم والأفكار





يستخلص المتعلمون الاستنتاجات والتوصيات فى ضوء عناصر المناقشة





(يمكن للمعلم الرجوع الى الكتاب المقرر ودليل المعلم)





(إمداد المتعلمين بقواعد المناقشة)





(توفير مصادر التعلم المناسبة)





المعلم





تلميذ 1





تلميذ 2





تلميذ 3





تلميذ 4





المعلم





تلميذ 4





تلميذ 3





تلميذ 2





تلميذ 1





يحدد المعلم الأهداف والمشكلة المطلوب دراستها





قسم الفصل الى مجموعات





يجمع المتعلمون المعلومات حول المشكلة





يطرح المتعلمون كل الأفكار المتعلقة بحل المشكلة





يتدخل المعلم لتصحيح مسار تفكير المتعلمين عند الضرورة





يرحب أفراد المجموعة بكل الأفكار المطروحة المرتبطة بالموضوع





يتابع المعلم العمل بين المجموعات





تبدأ المجموعات فى إلغاء الأفكار المقررة





يسعاد المعلم التلاميذ فى استخلاص الأفكار النهائية





تعرض كل مجموعة قائمة بما توصلت اليه من أفكار نهائية








