	


بسم الله الرحمن الرحيم

إدارة مطاي التعليمية

مدرسة نخلة الابتدائية

الخطة العامة للتربية الاجتماعية للعام 2010/2011م
	البــرامــــــــج

والمـشـــروعات
	المــجالــــــس

والتنــــظيــمات
	جـمــــــــــــاعـــــــــات

الأنـــــشــــــــــــــطة                                
	 الــخـــــــــــــدمـــــــــــــــات

الــــفــــــــــــــرديــــــــــــــة
	الــشـهر

	1/متابعة مشروع الميزانية واوجه صرفها

2/ تنفيذ معسكر نظافة وتجميل

3/الاشتراك فالمسابقات الاجتماعية
	1/تشكيل مجلس الرواد

2/تشكيل مجلس اتحاد الطلاب المدرسة

3/تشكيل مجلس الأمناء والأباء والمعلمين

4/تشكيل مجلس النشاط

5/تشكيل مجلس إدارة المدرسة

6/الاجتماع النصف شهري للمكتب التنفيذي


	1/عمل الاجتماع الدوري لكل من جماعة (الهلال الأحمر،الخدمة العامة والمعسكرات ،والرحلات)

2/عمل معسكر نظافة وتجميل بالمدرسة


	1/العمل مع المواقف الطارئة والسريعة

2/متابعة المتسربين مساعدتهم

3/متابعة الحالات الاقتصادية ومساعدتهم

4/ متابعة المتفوقين والمتأخرين والموهوبين وتكريمهم خلال (الترم الأول)

5/إلقاء محاضرات التوجيه الجمعي والفردي

6/متابعة الأيتام والحالات المرضية


	فــــبـــــــــــــــــــــــــــرايــــــــــــــــر

	1/متابعة مشروع الميزانية

2/تنفيذ رحلة لمدينة المنيا

3/متابعة الاشتراك في المسابقات الاجتماعية
	عمل الاجتماعات الدورية لكل من

1/مجلس الرواد

2/مجلس اتحاد الطلاب 

3/مجلس الأمناء 

4/مجلس إدارة المدرسة

5/الاجتماع النصف شهري للمكتب التنفيذي
	1/عمل الاجتماع الدوري لكل من جماعة (الهلال الأحمر،الخدمة العامة والمعسكرات ،والرحلات)

2/القيام برحلة لمدينة المنيا


	1/العمل مع المواقف الطارئة والسريعة

2/متابعة المتسربين مساعدتهم

3/متابعة الحالات الاقتصادية ومساعدتهم

4/ متابعة المتفوقين والمتأخرين والموهوبين 

5/إلقاء محاضرات التوجيه الجمعي والفردي

6/متابعة الأيتام والحالات المرضية
	مــــــــــــــــــــــــارس

	1/متابعة مشروع الميزانية وماتم تنفيذه وصرفه

2/إلقاء محاضرة توجيه جمعي وفردي

3//متابعة الاشتراك في المسابقات الاجتماعية
	عمل اجتماعات الدورية لكل من

1/مجلس الرواد

2/مجلس اتحاد الطلاب 

3/مجلس الأمناء 

4/مجلس إدارة المدرسة

5/الاجتماع النصف شهري للمكتب التنفيذي
	1/عمل الاجتماع الدوري لكل من جماعة (الهلال الأحمر،الخدمة العامة والمعسكرات ،والرحلات)


	1/العمل مع المواقف الطارئة والسريعة

2/متابعة المتسربين مساعدتهم

3/متابعة الحالات الاقتصادية ومساعدتهم

4/ متابعة المتفوقين والمتأخرين والموهوبين 

5/إلقاء محاضرات التوجيه الجمعي والفردي

6/متابعة الأيتام والحالات المرضية


	ابــــــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــل


الأخصائي الاجتماعي                                                                  مدير المدرسة

خلف محمد عبد الله

فرغلي كمال فرغلي

