   يعتبر سجل الاخصائى الاجتماعي من أهم السجلات حيث يعتبر المرآة التي تعكس عمله بصورة                      واضحة ومركزة بعيدا عن الغوص في السجلات العديدة للأنشطة المتعددة فهو يحوى جميع أعمال        التربية الاجتماعية داخل المدرسة بصورة موجزة، بالإضافة إلى كافة إمكانيات المدرسة ا لبشرية والمادية والعينية0                                                      

الإمكانيات البشرية :  (العاملين بالمدرسة )
	م
	المجـــــال
	العدد
	م
	المجـــــال
	العدد
	ملاحظـــــــات

	1
	مدير إدارة
	
	28
	مدرس اقتصاد منزلي
	
	

	2
	مدير
	
	29
	مدرس فصل
	
	

	3
	ناظر
	
	30
	مدرس أجازة
	
	

	4
	وكيل
	
	31
	مدرس بأجر
	
	

	5
	سكرتير
	
	32
	مدرس
	
	

	6
	أدارى
	
	33
	مدرس
	
	

	7
	وكيل نشاط
	
	34
	مدرس
	
	

	8
	أمين توريدات
	
	35
	مدرس 
	
	

	9
	اخصائى اجتماعي
	
	36
	مدرس 
	
	

	10
	     اخصائى نفسي
	
	37
	منتدب
	
	

	11
	     اخصائى مكتبة
	
	38
	نصف أجر
	
	

	12
	     اخصائى صحافة
	
	39
	مدرس اقتصاد
	
	

	13
	     اخصائى مسرح
	
	40
	رئيس عمال
	
	

	14
	مدرس لغة عربية
	
	41
	عمال
	
	

	15
	مدرس تربية إسلامية
	
	42
	زائرة صحية
	1
	

	16
	مدرس لغة إنجليزية
	
	
	
	
	

	17
	مدرس لغة عربية
	
	
	
	
	

	18
	مدرس رياضيات
	
	
	
	
	

	19
	مدرس دراسات اجتماعية
	
	
	
	
	

	20
	مدرس علوم
	
	
	
	
	

	21
	مدرس حاسب
	
	
	
	
	

	22
	مدرس تربية فنية
	
	
	
	
	

	23
	مدرس تربية رياضية
	
	
	
	
	

	24
	مدرس مجال زراعي
	
	
	
	
	

	25
	مدرس مجال صناعي
	
	
	
	
	

	26
	مدرس صيانة
	
	
	
	
	

	27
	مدرس موسيقى
	
	
	
	
	


                  الأخصائي الأجتماعى                                        ش . ع                                                مدير إدارة المدرسة
ب 0 الطـــــــــــــــلاب 
	الصـــــــــف الــــدراسي
	عــدد البنين
	عـــدد البنات
	اجمـــالـــى

	الصف الأول الإعدادي

	
	
	

	الصف الثاني الإعدادي

	1
	1
	11

	الصف الثالث الإعدادي

	7
	3
	10

	الإجــــــــــــــــــــمالي
	22
	11
	33


                      الأخصائي الأجتماعى                                        ش . ع                                                 مدير إدارة المدرسة
5- الإمكانيات الماديــــة

	م
	مجـــــال
	العـــــدد
	مــلاحظـــــــات

	1
	حجرات الإدارة
	
	

	2
	حجرات الدراسة
	
	

	5
	مـلاعــب
	
	

	6
	معمل علـــوم
	
	

	7
	أوساط متعـــددة
	
	

	8
	
	
	

	11
	مقر الجمعية التعاونية
	
	

	13
	مكتب الاخصائى الاجتماعي
	
	

	14
	
	
	

	15
	غرفة الزائرة الصحية
	
	

	16
	المكتبة
	
	

	17
	حمام هيئة التدريس
	
	

	18
	حمام للطلاب
	
	

	19
	حمام الطالبات
	
	

	20
	
	
	

	
	اجمــالــــــى
	
	


                  الأخصائي الأجتماعى                                        ش . ع                                                مدير إدارة المدرسة
البرنامج الزمني لخطة التربية الاجتماعية للعام 2010 / 2011
	الشهـــــــــــــر
	البــرنــــــامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج
	مـلاحظــــــــات

	        سبتمبر2010
أكتوبـر2010
	· استقبال الطلاب وتهنئتهم وإعداد الخطة .

· إعداد السجلات والمطبوعات الخاصة بالعمل .

· حصر الأيتام وأخطار الإدارة بهم .

· الإعلان عن قبول ترشيحات الإتحاد .
· الاحتفال بالمناسبات القومية .
· عقد اجتماع الجمعية العمومية لمجلس الأمناء.
· تشكيل مجلس الإتحاد والمكتب التنفيذي .
· تشكيل الجماعات المختلفة بالمدرسة .
· الاحتفال بالمناسبات القومية ( 6 أكتوبر )
	هذه الخطة 

( مرنة وقابلة للتعديل والحذف والإضافة حسب إمكانيات وموارد وموافقات الجهات الاعلى) .

	نوفمبر
	· عقد الاجتماعات الدورية .

· الاحتفال بالمناسبات الدينية
· عقد اجتماعات المجالس .
· العمل على القيام بتبادل الزيارات .
	

	ديسمبر
	· متابعة عمل الجماعات .

· القيام برحلة علمية .
· عقد الاجتماعات الدورية للمجالس المختلفة .
	

	ينــــاير
	· إعداد التقارير النصف السنوي .

· إجازة نصف العام .
	

	فبـراير 
	· عقد الاجتماعات الدورية للمجالس والجماعات .

· متابعة ما تم تنفيذه من الأعمال خلال النصف الأول من العام الدراسي .
· متابعة ما تم تنفيذه من قرارات لمجلس الأمناء 
	

	مـارس 2011
	· عقد الاجتماعات المختلفة .

· القيام بعمل رحلة ترفيهية .
· الاحتفال بعيد الأم .
· متابعة عمل الجماعات المختلفة .
	

	أبـريـل  2011
	· الاحتفال بالمناسبات القومية .

· القيام بعمل معسكرات للخدمة العامة .
· عقد الاجتماعات الدورية .

	


	مايـــو 11 20
	· إعداد التقارير السنوية .

· الاستعداد لامتحانات آخر العام .

	

	مايو -  أغسطس
	· أنشطة صيفية 

	


                                  الأخصائي الأجتماعى                                                                                               يعتمد .... ،

بيانات الأخصـائيين الاجـتماعيين و تقسيمات العمل

	م
	الاســـــم

	الوظيفـــة
	تاريخ الميلاد
	المؤهل وتاريخه
	تاريخ التعيين
	تاريخ العمل بالمدرسة
	العـــــمل المــسند إلــــيه

	1
	
	أخصائي أجتماعى
	23 / 9 / 1975
	
	1 / 8 / 2008
	1 / 8 / 2008
	إتحاد طلبة -  تربية اجتماعية

	2
	
	أخصائية اجتماعية
	
	
	6 / 1 / 2009
	6 / 1 / 2009
	إتحاد طلبة -  تربية اجتماعية 

	3
	
	أخصائية اجتماعية
	
	
	6 / 4 / 2009
	6 / 4 / 2009
	تربية اجتماعية


                                  الأخصائي الأجتماعى                                                                                               يعتمد .... ،

                                أ . حسام محمد عصفور                                                                                         مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                        أ . أنور محمود محمد سالم

البرامج التدريبية التي قدمت للأخصائيين الاجتماعيين
	اليـــوم والتاريـــــخ
	المستفيـــــــد
	البـــرنـــامـــــــج

	من 12 / 4 -   16 /  4 /  2009
	حسام محمد عصفور
	معايير الجودة والتقييم الذاتي وخطة تحسين الأداء المدرسي

	من 19 /  7 -  22 /  7 /  2009
	حسام محمد عصفور
	معايير الجودة والتقييم الذاتي وخطة تحسين الأداء المدرسي

	من 22 /  11 -  24 /  11 /  2009
	حسام محمد عصفور
	صقل الأخصائيين الاجتماعيين للمراحل الثلاث على مستوى الجمهورية

	من  28 / 12 -   31 / 12 /  2009
	حسام محمد عصفور
	اللقاء الإقليمي لقيادات التربية الاجتماعية ومكاتب الخدمة الاجتماعية المدرسية .

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


المجــــالــــــــــس المدرسيــــــــــــــة

   1-  مجـلس إدارة المدرسة :
              الـتــشكيـــــل :

	م
	الاســـــم
	الوظيـفـــة
	المـــركـــــز
	مـــلاحظــــــــات

	1
	أنور محمود محمد سالم
	مدير إدارة المدرسة
	رئيسا
	

	2
	حسام محمد عصفور
	الاخصائى الاجتماعي
	أمين المجلس
	

	3
	سامي هاشم مهران
	وكيل المدرسة
	عضـــو
	جميع وكلاء المدرسة

	4
	هارون أمير هارون
	وكيل المدرسة
	عضـــو
	

	5
	سعاد محمد عرفات أحمد
	مدرس أول
	عضـــو
	أقدم مدرس أول لكل مادة

	6
	سيد حمزة عبد الحافظ حمزة
	مدرس أول
	عضـــو
	

	7
	صباح عشور أحمد عبد المالك
	مدرس أول
	عضـــو
	

	8
	غريب عمر محمد مطعني
	مدرس أول
	عضـــو
	

	9
	وداد عبد الموجود عرفات أحمد
	مدرس أول
	عضـــو
	

	10
	محمد أحمد محمد صالح
	مدرس أول
	عضـــو
	

	11
	محسن محمود أحمد أبو زيد
	مدرس أول
	عضـــو
	

	12
	فادية محمد محمود محمد
	مدرس أول
	عضـــو
	

	13
	هناء عبد الرحيم حسين
	مدرس أول
	عضـــو
	

	14
	مايسة محمود حسين
	مدرس أول
	عضـــو
	


                                الأخصائي الأجتماعى                                                                                               يعتمد .... ،

                                أ . حسام محمد عصفور                                                                                         مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                        أ . أنور محمود محمد سالم

اختصاصات المجـلس
1- الاعتماد والتصديق على الخطة والبرنامج الزمني للمجالس المدرسية0

2- النظر في أمر الطلاب متكررى الغيـــــاب والرســـوب والمغتربيـــــــن0

3- إعـــــداد المشروعات التي تخدم المجتمع المدرسي بصفه عامـــــــــة0

4- التصـــــــدي للمشكــــــــــلات التي تواجه المجتمـــــع المدرســـــــــى0

5- الإشـــــــــــــراف العـــــــــام علــــــى الأنشطــــــة المدرسيــــــــــــــة0

6- البت في الموضوعات التي تهم أمر الطلاب وتخدم مجتمع المدرســــة0

اجتماعات مجلس إدارة المدرسة 
	اليـــوم والتــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	                                الأخصائي الأجتماعى                                                                                               يعتمد .... ،

                                أ . حسام محمد عصفور                                                                                         مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                        أ . أنور محمود محمد سالم

اجتماعات مجلس إدارة المدرسة

	اليـــوم والتــاريـــخ
	أهــــــــم القـــــرارات

	
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

- مجالس الأمناء والآباء والمعلمين :
         التشكيل على مستوى المدرسة :

   ويجب الانتهاء من التشكيل بالمدرسة في موعد غايته الأسبوع السابع من بدء العام الدراسي

	م
	الاســـــــــم
	الوظيفــــــة
	المــركـــــز
	مـــلاحظـــــــات

	1
	زكريا حامد عبد المحسن
	وكيــــــــل مـــــــــــــــــــدرسة
	رئيس المجلس
	عن الآباء

	2
	سعــد عبد المغيث أحـمــد
	موظــــف بالــوحدة المحــــلية
	نائب رئيس المجلس
	عن الآباء

	3
	أنور محمود محمد سالـــم
	مديـر إدارة مدرسة بورسعـيد
	مدير تنفيذي
	عن المعلمين

	4
	حسام محمد عصــــــــفور
	أخصـــــــــــــائي أجتمـــــاعى
	أمين المجلس
	""""

	5
	صبــاح عــــشور أحــمــد
	مــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرسة
	عضـــــو
	عن الآباء

	6
	ميسرة حريــف محمــــــد
	مدير التخطيط بالتربية والتعليم
	""""
	عدد 5 مختارون بالانتخاب

	7
	محــمد لطــفي محــمـــــد 
	مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس
	""""
	عن الأمناء

	8
	صديـق عبد المغيث أحمـد
	عــمدة قــــــرية جــــــــــــناح
	""""
	عن الأمناء

	9
	سامــي هاشــــم مــهـران
	وكيـــل شــــئون الطــــــــــلبة
	""""
	عن الأمناء

	10
	أحمد إسماعــــيل عبد الله
	مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس 
	""""
	عن الأمناء

	11
	محــمد عز الدين فــــــؤاد
	مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس
	""""
	عن الآباء

	12
	محـفوظ حسيـن محمـــــد
	مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس
	""""
	عن الآباء

	13
	غـــريب عـــمر محـــــمد 
	مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس
	""""
	عن المعلمين ممن ليس لهم أبناء بالمدرسة

	14
	محـمـد أحـمـد صـــالـــح
	مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس
	""""
	عن المعلمين       

	15
	سـيـد حـمـزة عبد الحافظ
	مـــــــــــــــــــــــــــــــــــدرس
	""""
	عن المعلمين


أهداف مجلس الأمناء والآباء والمعلمين:
1- توثيق الصلة بين الأمناء والآباء والمعلمين وأعضاء المجتمع المدني 0

2- تحقيق اللامركزية في الإدارة والتقويم والمتابعة وصنع واتخاذ القرار 0

3- تشجيع الجهود الذاتية والتطوعية وتوسيع قاعدة المشاركة المجتمعية 0

4- تعبئة جهود المجتمع المحلى من اجل توفير الرعاية المتكاملة للطلاب ورعاية الفئات الخاصة( معوقين – فائقين – موهوبين )

5- الارتقاء بالعملية التعليمية والتغلب على المشكلات والمعوقات 0

6- تقرير أوجه الصرف والمتابعة على ميزانية المجلس وعلى الموارد الذاتية للمؤسسة التعليمية والتصرف فيها بما يدعم العملية التعليمية والتربوية 

7- تعظيم دور المدرسة في خدمة البيئة والمجتمع المحلى 0

8- تأصيل الديمقراطية في نفوس الطلاب وإكسابهم المعلومات والمعرفة والقيم الأخلاقية 0

   اختصاصات مجلس الأمناء والآباء والمعلمين :
1- المساهمة الفعالة مع إدارة المدرسة في وضع خطة متكاملة لتحقيق أهداف المجلس وتطور المدرسة0

2- دعم العملية التعليمية بمصادر تمويل غير تقليدية عن طريق تشجيع الجهود الذاتية للأفراد( القادرين ورجال الأعمال ) 0

3- الاتصال برجال الأعمال ومؤسسات المجتمع المدني وقادة الراى الذين يكن الاستفادة منهم لصالح المدرسة 0

4- التعاون مع المدرسة في وضع خطة تنفيذية لصيانة المباني والمرافق والأجهزة والوسائل التعليمية بالمدرسة 0

5- دعم الأنشطة التربوية بالمدرسة ومتابعة تنفيذها 0

6- توفير الرعاية اللازمة للفئات الخاصة من الطلاب( معوقين - فائقين - موهوبين ) والرعاية الاقتصادية للطلاب الغير قادرين .
7- تحقيق التعاون بين المدرسة والمؤسسات الأخرى كالجماعات ومراكز الشباب والجمعيات الأهلية والأعلام والثقافة 0

8- تعزيز دور المدرسة في خدمة البيئة المحيطة فصول محو الأمية – توعية نادي صيفي 0

9- العمل على دعم إعداد قاعدة بيانات بالمدرسة للطلاب والعاملين والعهد والأدوات بالمدرسة 0

10-  تقديم الخبرة والراى لإدارة المدرسة في مختلف المجالات 0

       11-  اعتماد الحساب الختامي للمشروعات وفق الخطة المقدمة 0

       12-  تقرير صرف اى مبلغ من أموال المجلس لتحقيق الخطة التي يقررها المجلس في حدود   

              الموازنة المتاحة 0

       13-  منافسة ومراجعة وإقرار الحساب الختامي والميزانية لعرضها على الجمعية العمومية 
               بالمدرسة  في بداية العام الثاني 0
       14-  إعداد التقرير السنوي عن نشاط المجلس واعمالة 0

     اجتماعات مجلس الأمناء والآباء والمعلمين :
	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

مدير إدارة المدرسة

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


     الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،مدير إدارة المدرسة

     3- مجلـــــس الـــــرواد :
                                                              التـــشــكـيـــــل :
	م
	الاســــــــــم
	الوظيفــــــــــة
	المــــركــــــز
	مـــلاحظـــــات

	1
	أنور محمود محمد سالم
	مدير المدرسة
	الرائد العـام
	

	2
	حسام محمد عصفور
	الاخصائى الاجتماعي
	أمين المجلـس
	

	3
	هارون أمير هارون
	وكيل النشاط
	عضو
	

	4
	زكريا حامد عبد المحسن
	رئيس مجلس الأمناء
	عضو
	

	5
	مروة  محمد منصور
	رائد فصل
	عضو
	الصف الأول الإعدادي

	6
	وفاء إبراهيم أحمد
	"""
	"""
	الصف الثاني الإعدادي

	7
	أسماء عبد الخالق محمد
	"""
	"""
	الصف الثالث الإعدادي

	8
	محمد أحمد محمد صالح
	مسئول اللجنة الثقافية
	"""
	

	9
	صباح عشور أحمد
	مسئول اللجنة الفنية
	"""
	

	10
	غريب عمر محمد
	مسئول اللجنة الرياضية
	"""
	

	11
	منال محمود عز الدين
	مسئول اللجنة الاجتماعية
	"""
	

	12
	فادية محمد محمود
	مسئول اللجنة العلمية
	"""
	


اختصاصات مجلس الرواد بالمدرسة :
1- دراسة الخطط الواردة من المستويات الأعلى ووضع خطة مجالس الاتحادات الطلابية بالمدرسة في فصولها 0

2- التأكيد على التربية الديمقراطية من خلال الإجراءات التنفيذية لعملية الانتخابات 0

3- دراسة النشرة التوجيهية والعمل على تنفيذ كل ما بها من تعليمات 

4- متابعة دور الرواد في تنشيط المكاتب التنفيذية على كافة المستويات ومتابعة اجتماعات المجالس 0

5- التأكيد على المشروعات والبرامج العامة المحلية والمركزية التي تهدف إلى التأكيد على بناء الشخصية 0

6- دراسة الأمور التي تتصل بالطلاب من النواحي الدراسية والاجتماعية والسلوكية 0

7- دراسة الأمور التي تتعلق بالمستوى العلمي ورعاية الموهوبين والمتفوقين ورعاية المتأخرين دراسيا 0

8- متابعة نمو القيادات الطلابية اجتماعيا وثقافيا ودراسيا 0

9- تنظيم المؤتمرات والندوات والبرامج التدريبية واقتراح البرامج التي تدعم مجال الريادة  0
     10-  عمل نماذج للتقارير الفنية لأنشطة المكاتب التنفيذية 0
                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . مدير إدارة المدرسة

         اجتماعات مجلس الرواد :
    مرة كل شهر على الأقل  ويدعو المسئول المالي  وأمين مجلس الاتحاد .
	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . مدير إدارة المدرسة

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

مدير إدارة المدرسة

      4- مجلـــــس اتحـــاد طـــلاب المدرســــة :
التــشــكيـــــل :
	م
	الاســـــم
	الفصـــــل
	المـــركـــــز
	مـــلاحظـــــــات

	1
	
	
	الأمين
	1-يشكل من جميع أمناء مجالس الفصول 0

 إذا زاد عدد الفصول عن عشرة 0

2-يشكل من الأمناء والأمناء المساعدين 0

 إذا كان عدد الفصول اقل من عشرة 0

3-يشكل من أعضاء المكاتب التنفيذية للفصول 0

 إذا قل عن ستة فصول 0 

4-يتقاسم الجنسان مركزي الأمين والأمين المساعد 0

5- يتم انتخاب الأمين والأمين المساعد 0

6-يشرف على المجلس الرائد العام والاخصائى الاجتماعي 0

	2
	
	
	الأمين المساعد
	

	3
	
	
	مقرر اللجنة الفنية
	

	4
	
	
	مقرر اللجنة الثقافية والدينية
	

	5
	
	
	مقرر اللجنة العـلمية
	

	6
	
	
	مقرر اللجنة الاجتماعية
	

	7
	
	
	مقرر اللجنة الرياضية
	

	8
	
	
	عضو
	

	9
	
	
	عضو
	

	10
	
	
	عضو
	

	11
	
	
	عضو
	

	12
	
	
	عضو
	

	13
	
	
	عضو
	

	14
	
	
	عضو
	

	15
	
	
	عضو
	


    اختصاصات مجلس اتحاد طلاب المدرسة :-

1-  بحث ما يحال إليه من مجالس الاتحادات في المستوى الأدنى من التشكيل وما يتقدم به الأعضاء من مقترحات أو مشروعات وإحالة ما يراه صالحا إلى المكتب التنفيذي والجهات الأعلى من التشكيلات 0

2- أقرار الخطة العامة للمجلس في ضوء مشروع الخطة المقدم من المكتب التنفيذي وما يرى إضافته واعتماده من الرائد العام 0
3- الموافقة على مشروع الموازنة العامة للمجلس في حدود الوارد واعتمادها من الرائد العام 0
4- دراسة القرارات والتوصيات التي تصدر عن التشكيلات الأعلى لتنظيمات الاتحادات والريادة 0
5- تنظيم برامج النشاط والخدمة العامة كل في مستواه مع المشاركة في الأنشطة والبرامج التي تنظمها التشكيلات الأعلى 0
6- دراسة المشكلات التي قد تعترض الطلاب والمساهمة في حلها 0 

                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               مدير إدارة المدرسة

    اجتماعات مجلس اتحاد طلاب المدرسة :
                                                       ( دوري مرة كل شهر )

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

مدير إدارة المدرسة

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               مدير إدارة المدرسة

   لجـــان مجلس الاتحاد :-

1- اللجنـــة الاجتماعية
	م
	الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
	المركز
	مـــــلاحظـــــــات

	1
	
	مقـــرر
	

	2
	
	عضـــو
	

	3
	
	عضـــو
	

	4
	
	عضـــو
	

	5
	
	عضـــو
	


اختصاصات اللجنة الاجتماعية :-

1- تبادل الزيارات مع اتحاد طلاب المدارس الأخرى داخل الإدارة 0
2- تنمية الولاء والانتماء من خلال مشروعات الخدمة العامــــــة 0
3- حصر الهيئات والمؤسسات الاجتماعية والاستفادة من خدماتها 0
4- الاهتمـــام بالقضايـــا الطلابيـــة داخــــــل المدرســـــــــــة  0
5- المشاركـــة في تنظيــــم مسابقــــة الطالـــب المثالــــــــــــــي 0
6- تدريــــب الطلاب علــــى المشروعـــــات الصغيــــــــــــــرة 0
7- تنظيــــــــــــــم الحفـــــــــلات والمهرجــــانـــــــــــــات 0
8- متابعـــــــة أنشطـــــــة اللجــــان الاجتماعية داخل الفصول 0
                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

      اجتماعات اللجنة الاجتماعية : 
                                                        ( دوري مرة كل شهر )

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ 

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

مدير إدارة المدرسة

2- اللجنـــة الثقافية والدينية :
	م
	الاســـــــــــــــــــــــــــــم
	المركز
	مـــــلاحظـــــــات

	1
	
	مقـــرر
	

	2
	
	عضـــو
	

	3
	
	عضـــو
	

	4
	
	عضـــو
	

	5
	
	عضـــو
	


اختصاصات اللجنة الثقافية والدينية:-
1- الاهتمام بمسجد المدرسة وإعداده وتنظيفه وعمل مكتبة دينية بالمسجد 0
2- تنظيم المسابقــــات الدينيــــة لمسابقة حفـــظ القـــران الكريــــــــــم 0
3- تنظيم زيارات إلى المعالم والآثار الإسلامية داخل وخارج المحافظـــــة 0
4- حصر المؤسسات والهيئات الثقافية مثل مركز النيل للإعلام – دور الصحف – هيئة استعلامــــــــــــــات 0
5- تنظيم المسابقات والمناظرات والندوات ومتابعة الأحداث الجارية وعمل مجلات والمشاركة في الإذاعة المدرسية 0
6- متابعة أنشطة الجماعات الثقافية بالمدرسة وتذليل العقبات التي تعترضها 0

                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

مدير إدارة المدرسة

اجتماعات اللجنة الثقافية والدينية :  
                                                            ( دوري مرة كل شهر )
	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                        الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ .

مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ 

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

مدير إدارة المدرسة

3- اللجنـــة الرياضية :
	م
	الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
	المركز
	مـــــلاحظـــــــات

	1
	
	مقـــرر
	

	2
	
	عضـــو
	

	3
	
	عضـــو
	

	4
	
	عضـــو
	

	5
	
	عضـــو
	


اختصاصات اللجنة الرياضية:
1- الإشراف على طابور الصباح والمعاونة في حفظ النظام 0
2- تنظيم مسابقات رياضية بين الفصول 0
3- تنظيم مباريات بين المدارس عند الزيارة 0
4- إعداد الملاعب وتنظيفها وتخطيطها 0
5- اكتشاف الطلاب الموهوبين رياضيا ورعايتهم 0
6- المشاركة في الاحتفالات بالأعياد والمناسبات القومية وتقديم عروض رياضية 0
7- تنظيم يوم رياضي داخل المدرسة 0
8- حصر الأندية الرياضية والاستفادة من خدماتها 0
9- متابعة أنشطة الجان الرياضية داخل الفصول 0

                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

مدير إدارة المدرسة

     اجتماعات اللجنة الرياضية :
                                                                              ( دوري مرة كل شهر )
	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

4- اللجنـــة الفنية :
	م
	الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
	المركز
	مـــــلاحظـــــــات

	1
	
	مقـــرر
	

	2
	
	عضـــو
	

	3
	
	عضـــو
	

	4
	
	عضـــو
	

	5
	
	عضـــو
	


اختصاصات اللجنة الفنية:-

1- إصدار مجلات الحائط ومجلة الاتحاد وعمل وسائــــــــــــل إيضــــــاح 0
2- الاشتراك في المسابقات الفنية التي ترد من المستويات الأعـــــــــــلى 0
3- اكتشاف الطلاب الموهوبين فنيا والعمل على رعايتهم وتنمية مواهبهم 0
4- تشجيع الطالب المنتج من خلال الأعمال الصغيرة ( الرسم على الزجاج - الرسم وعمل لوحات فنية - عمل البراويز - عمل المكرمات - الكنفا - حامل تليفون - علب المناديل - عمل مضارب ذباب ) والعمل على التسويق من خلال الجمعية التعاونية المدرسية وعمل معرض دائم أو مؤقت داخل المدرسة ومتابعة الأنشطة داخل الفصول 

                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

   اجتماعات اللجنة الفنية : 
( دوري مرة كل شهر )
	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

5- اللجنـــة العلمية :
	م
	الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
	المركز
	مـــــلاحظـــــــات

	1
	
	مقـــرر
	

	2
	
	عضـــو
	

	3
	
	عضـــو
	

	4
	
	عضـــو
	

	5
	
	عضـــو
	


اختصاصات اللجنة العلمية:
1- عقد الندوات العلمية واستضافة المتخصصين 0
2- عمل زيارات للمتاحف العلمية ( مركز سوزان مبارك – المتحف الزراعي – متحف العلوم – متحف الشمع – المصانع ) 0
3- متابعة الاكتشافات والاختراعات العلمية وإعداد أبحاث خاصة عنها وعرضها من خلال الإذاعة المدرسية 0
4- عمل البومات علمية 0
5- الاهتمام بأعمال المخترع الصغير والمشروعات الإنتاجية المرتبطة بعمل اللجنة(عمل وصناعة الصابون الشامبو ) 0
6- متابعة أعمال اللجان العلمية بالفصول 0

                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

     اجتماعات اللجنة العلمية : 
( دوري مرة كل شهر )

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 
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                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ
	أهــــــــــم القـــــرارات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

     المكتب التنفيذي لاتحـــاد طـــلاب المدرســـة -

التشكيـــــل ...
	م
	الاســــــــــم
	المركـــــز
	مـــلاحظـــــات

	1
	أنور محمود محمد سالم
	الرائد العام
	مدير إدارة المدرسة

	2
	حسام محمد عصفور
	مسئول الاتحاد
	أخصائي أجتماعى

	3
	محمد سعيد رشاد
	أمين الاتحاد
	

	4
	أمل نعيم محمد
	الأمين المساعد
	

	5
	إيمان سلامة محمدين
	مقرر اللجنة الدينية والثقافية
	

	6
	آية شريف محمدين
	مقرر اللجنة الاجتماعية
	

	7
	محمد سعيد محمد مرسى 
	مقرر اللجنة الرياضية
	

	8
	محمود محمد عز الدين
	مقرر اللجنة الفنية
	

	9
	أحمد محمد عز الدين
	مقرر اللجنة العـلمية
	


اختصاصات المكتــب التنفيذي لاتحـــاد طـــلاب المدرســـة :
1- إخطار المكاتب التنفيذية على المستوى الأدنى بقرارات وتوصيات مجلس اتحاد الطلاب 0
2- إعداد مشروع خطة عامة للمجلس من واقع خطط لجان النشاط والخطة المركزية 0
3- إعداد مشروع الموازنة العامة لمجلس الاتحاد 0
4- تنظيم تبادل الزيارات وتبادل المطبوعات والتقارير مع المكاتب التنفيذية لمجالس الاتحادات بالتشكيلات المختلفة 0
5- متابعة تنفيذ برامج وأنشطة اتحاد الطلاب على مستواه وقرارات وتوصيات التشكيلات الأعلى 0
6- التمثيل في التشكيلات الأعلى لتنظيمات الاتحادات الطلابية 0
7- تنظيم السجلات التي توضح نشاط المجلس ولجانه 0
8- مواجه المواقف الطارئة خلال الفترة الواقعة بين مواعيد اجتماعات مجلس الاتحاد 0

                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

     اجتماعات المكتب التنفيذي لاتحاد طلاب المدرسة :   
( مرة كل أسبوعين على الأقل )
	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 
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                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

    مجلـــــس النشـــــاط  :
التشكيـــــل ...
	م
	الاســــــــــم
	الوظيفــــــــــة
	المــــركــــــز

	1
	
	مدير المدرسة
	رئيســـا

	2
	
	الاخصائى الاجتماعي
	أمين المجلس

	3
	
	وكيل النشاط
	عضـــــو

	4
	
	مشرفي الجماعات المدرسية
	عضـــــو

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	


اختصاصات مجلس النشاط :-

1- متابعة أعمال جماعات النشاط بأنواعها المختلفـــــــــــة 0
2- تقصير احتياجات الجماعات من الحسابات والمستلزمات 0
3- إبــــــــراز الأعمــــــــال الجيــــــــدة للجمــــاعــــــــــات 0
4- المشاركـــــة في المعـــــــــارض المدرسيـــــــــــــــــــة 0
5- تزيين المدرسة والفصول وصالات وممرات المدرســــة 0

                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                                أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

       اجتماعات مجلس النشاط : 
( دوري مرة كل شهر  )
	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

الجماعـــــات المدرسيـــــة :-

    1- جماعـــة الرحـــلات :-  
أهداف جماعـــة الرحـــلات :-

1- تعويد الطلاب الاعتماد على النفس 0                                                           2-   تنميــــــة الشخصيـــــــة 0
3- تحمــــــــــــل المسئوليــــــــــــــــــة 0                                                           4 -  تحمل الصعاب والمشاكل 0
5- تفاعـــــــــــــــل الضرر مع الجماعة 0                                                          6-  التعـــــــــــــــــــــــــــاون 0
7-المحافظــــــــــــــــــــة على المواعيد 0                                                          8-  ممارسة مواقف القيادة والتبعية 0
9-اعتبــــــــــــار الرحلة وسيلة تعليمية 0                                                        10- اكتساب المعرفة عن طريق الخبرة المباشرة 
11-التعلــــــــــــــــم الذاتـــــــــــــــــــي 0                                                        12- الإحســــــــــاس الجمالي 0
13-إشبـــــــــــاع الهوايــــــــــــــــــات 0
14- تنمية روح الولاء للوطن من خلال زيادة المعرفة للوطن والتعرف على مناطق الحدود 0

التشكيـــــل :-
	م
	الاســــــــــم
	المــــركــــــز

	1
	
	رئيس الجماعة

	2
	
	وكيل الجماعة

	3
	
	أمين سر الجماعة

	4
	
	أمين سر مساعد


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

      اجتماعات جماعة الرحلات :-

      الجمعية العمومية للجماعة مرة كل شهر                                  مجلس الإدارة مرة كل 15 يوم

اللجان النوعية ( اللجنة الاجتماعية - اللجنة الصحية - اللجنة الثقافية - اللجنة الفنية - لجنة الدعاية )

	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات
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                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

2- جماعـــة الهلال الأحمر :
 أهداف جماعـــة الهلال الأحمر :- 

1- تحرس القيم الاجتماعية في تقوى الطلاب من خلال تقديم خدمات للإعداد و البيئة المحيطة 0
2- تشجيــــــــــــــــــــــــع العمـــــــــــــــــــــــل التطوعـــــــــــــــــــــــــــــــــــى 0
3- نشــــــــــــــــــــــتر الوعـــــــــــــــــــــــــــــي الصحــــــــــــــــــــــــــــــــــي 0
4- بـــــــــــــث روح التعـــــــــــــاون بيـــــــــــــــــن الطــــــــــــــــــــــــــــــلاب 0
5- إعداد الطلاب ليكونوا أعضاء ذو فاعلية في المستويات الأعلى للهلال الأحمر 0
6- تقديــــــــــم العــــــــــــون للمواطنيـــــــــــــــــتن في الظروف الملحقــــــــــة 0

التشكيـــــل :-

عدد أعضاء جماعة الهلال الأحمر :- 
مجلس إدارة جماعة الهلال الأحمر :-
	م
	الاســــــــــم
	المــــركــــــز

	1
	
	رئيس الجماعة

	2
	
	وكيل الجماعة

	3
	
	أمين سر الجماعة

	4
	
	أمين سر مساعد


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                              أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

    اجتماعات جماعة الهلال الأحمر :-

    الجمعية العمومية للجماعة مرة كل شهر                                  مجلس الإدارة مرة كل 15 يوم

اللجان النوعية ( لجنة الإسعافات الأولية - لجنة الثقافة العلمية - لجنة النظافة )

	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات
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                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 
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                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

3- جماعـــة الخدمة العامة :-
 أهداف الخدمة العامة :-

    1-  خدمة المجتمع الذي يعيش فيه الأفراد 0                                    2-  تبادل الخدمات بين الهيئات الموجودة في البيئة المحيطة 0
3-  القضاء على العادات والتقاليد والخرافات الضارة                         4-  تعميق الصلة بين الطلاب والمجتمع المحيط بالمدرســـة 0
5-  التعود على الخدمة التطوعية 0                                                 6-  تحمل المسئولية والاعتمــــاد علــــــى النفــــــــــــــــس 0
7-  التعرف على المؤسسات التي تخدم الطلاب وتعريفهم بها 0          8- احترام الملكية العامة وتنمية الشئون بالمسئوليـــــــــــة 0
9-  الاهتمام بالنظافة والمظهر الجمالــــــي 0                                 10- احتـــــــــــــــرام العمــــــــــــل اليـــــــــــــــــــــــــدوي 0
11- التدريب العملي على تحمل المسئولية 0                                  12-  توفيـــــــــر أسبــــــــاب تنميــــــــة الشخصيــــــــــــة 0
   13- تنمية روح الإخوة بين الطــــــــــــلاب0
التشكيـــــل :-

عدد أعضاء جماعة الخدمة العامة :-
مجلس إدارة جماعة الخدمة العامة  
	م
	الاســــــــــم
	المــــركــــــز

	1
	
	رئيس الجماعة

	2
	
	وكيل الجماعة

	3
	
	أمين سر الجماعة

	4
	
	أمين سر مساعد


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

    اجتماعات جماعة الخدمة العامة :-

    الجمعية العمومية للجماعة مرة كل شهر                                      مجلس إدارة جماعة الخدمة العامة مرة كل 15 يوم

اللجان النوعية ( الدعاية والإعلان - التنظيم والنظام - لجنة التقارير- التغذية - النظافة )

	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

4- جماعـــة الادخار وترشيد الاستهلاك :-
أهداف جماعة الادخار :-

1- هدف وقائي :- وهو استثمار مدخرات الأبناء لمواجهة الاحتياطات المادية المفاجـــــــــــأة 0
2- هدف معنوي:- وهى إكساب الطلاب الوعي الادخاري لضمان الاستقرار المادي لمستقبلهم 0
3- هدف اعلامى :- وهو جذب الطلاب العدوانيين لتحويل سلوكهم العدواني إلى سلوك سوى من خلال ترشيد الاستهلاك والمحافظة على الموارد 0
4- هدف نفسي :- وهو تبصير الطلاب بإمكانيتهم واستغلال قدراتهم وتوجيههـــــــــــــــــــــا 0
5- هدف تربوي:- وهو إكساب الطلاب حبهم لوطنهم من المحافظة على الموارد المتاحة في الأسرة والمدرسة والمجتمع 0
6- هدف اجتماعي :- تنمية قدرات الطلاب على تحمل المسئولية وحمايتهم من الإنفاق الزائد 0
7- هدف اقتصادي :- وهو تبصير الطلاب بكيفية الاستفادة بمدخراتهـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 0

التشكيـــــل :-

عدد أعضاء جماعة الادخار وترشيد الاستهلاك :-
مجلس إدارة جماعة الادخار وترشيد الاستهلاك 
	م
	الاســــــــــم
	المــــركــــــز

	1
	
	رئيس الجماعة

	2
	
	وكيل الجماعة

	3
	
	أمين سر الجماعة

	4
	
	أمين سر مساعد


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

        اجتماعات جماعة الادخار وترشيد الاستهلاك :-

         الجمعية العمومية للجماعة مرة كل شهر                                             مجلس إدارة جماعة مرة كل 15 يوم

اللجان النوعية ( الدعاية والإعلان - المتابعة - لجنة ترشيد الاستهلاك )

	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

5- جماعـــة مكافحة التدخين والإدمان :-
 أهداف الجماعة :-

1- تعريف الطلاب بأخطــــــــار التدخيــــــــــن والإدمــــــــــــــــــــــــــان 0
2- تزويد الطلاب بالمعلومات والمعارف والخبرات والأفكار الصحيحة لحمايتهم من اللجوء لأصدقاء السوء 0
3- استخدام الإذاعة المدرسية في توضيح المعلومات عن أضرار التدخين 0
4- عمل المطبوعات واللوحات الفنية التي تعرف الطلاب بأخطار التدخين 0
5- إبراز الجوانب المرضية الناتجـــــــة عـــــــن التدخيــــــــــــــــــــــــن 0
التشكيـــــل :-

عدد أعضاء جماعة مكافحة التدخين والإدمان :-
مجلس إدارة جماعة مكافحة التدخين والإدمان 
	م
	الاســــــــــم
	المــــركــــــز

	1
	
	رئيس الجماعة

	2
	
	وكيل الجماعة

	3
	
	أمين سر الجماعة

	4
	
	أمين سر مساعد


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

       اجتماعات جماعة مكافحة التدخين والإدمان :-

       الجمعية العمومية للجماعة مرة كل شهر                                 مجلس إدارة جماعة مرة كل 15 يوم

اللجان النوعية ( الدعاية والإعلان - اللجنة الفنية - لجنة توزيع المطبوعات على الطلاب )

	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

6- الجمعية التعاونية الطلابية وفق القرار 302 لسنـــة2007م :-
 الأهداف :-

1- تنمية الوعي الديمقراطي لدى الطلاب 0                                      2- تنمية فكر وثقافة المدرسة منتجة ومدرة للدخل 0
3- نشر الوعي التعاوني بين الطــــــــــلاب 0                                      4- إكساب خبرات ومعارف جديدة عن طريق الممارسة العملية 

5-تدريب الطلاب على الإدارة الذاتية وتعويدهم الاعتماد على النفس 0     

6-العمل على تحسين أحوال الطلاب اقتصاديا واجتماعيــــــــــــــــــا 0

 عدد أعضاء الجمعية المساهمة :- 000000000000
    عـــــــــــــــدد الأسهـــــــــــم :-0000000000000
    جملـــــــــــــة رأس المـــــال :-0000000000000
    اســــــــم أميــن الجمعيـــــة :-0000000000000                                            الوظيفـــــة :-000000000
    اســـم المراجــع الداخلــــي :- 0000000000000                                            الوظيفـــــة :-000000000                       

            الاخصائى الاجتماعي المشرف :-00000000000
مجلس إدارة الجمعية التعاونية الطلابية:-

	م
	الاســــــــــم
	المـــركـــــز
	ملاحظـــــات

	1
	
	رئيس المجلس
	

	2
	
	نائب رئيس المجلس
	

	3
	
	سكـــرتيـــــر
	

	4
	
	عضـــــو
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

اجتماعات الجمعية التعاونية الطلابية:-

الجمعية العمومية :- يعد التسجيل خلال 30 يوم ( سنوي - طارئ - استثنائي )

مجلـــس الإدارة :- دوري كل شهر وفى الحالات الطارئة 

اللجان النوعية (الإعلام - الدعاية والإعلان - المشتريات - المبيعات- المشروعات النوعية والخدمات الاجتماعية )

	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

        اجتماعات الجماعات الثقافية / الجماعات المرتبطة بالمواد الدراسية :-
	اسم الجماعة والمشرف عليها
	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                مقرر الجماعة                                الأخصائي الأجتماعى                                                         يعتمد .... ،

                                                                                          أ . حسام محمد عصفور                                                مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                                          أ . أنور محمود محمد سالم

الخدمـــات الفرديـــــة 
المواقـــــف السريعــة :-
	الشهـــــــر
	عــــدد المواقـــــف
	النـــــــوع
	ما تــم حيـــال الموقــــف

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


الحـــــالات الفــرديـــــــة :-
	الشهـــــــر
	عــــدد الحـــــــالات
	النـــــــوع
	أهم الخدمات التي قدمت للحالة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


الحـــــالات الاقتصــاديـــــة :-
	الشهـــــــر
	عــــدد الحـــــــالات
	الجهات التي تم الاستفادة منها لدعم الحالات

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


رعايـــة المتفوقيـــــن :-
	اســم الطالـــب
	الصــــف
	المواد التي ظهر فيها التفوق
	ما تم عمله لتعزيز التفوق

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


رعايـــة المتأخرين دراسيــا :-
	اســم الطالـــب
	الصــــف
	المواد التي ظهر فيها تأخر الطالب
	ما تم عمله تجـــاه

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


رعايـــة الموهوبيـــــن :-
	اســم الطالـــب
	الصــــف
	نـــــوع الموهبـــــة
	ما تم عمله تجـــاه

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


متابعة الطلاب متكررى الغياب ( خمسة أيام فأكثر في الشهر الواحد ) :-
	الشهـــــر
	اســـم الطالـــــب
	الصـــــف
	مـــــا اتخــذ حيالهـــــم
	مــلاحظـــــــات

	سبتمبـــــر
	
	
	
	

	أكتوبــــــر
	
	
	
	

	نوفمبـــــر
	
	
	
	

	ديسمبــــر
	
	
	
	

	ينايــــــــر
	
	
	
	

	فبــرايــــر
	
	
	
	

	مــــــارس
	
	
	
	

	ابــريـــــل
	
	
	
	

	مـــايـــــو
	
	
	
	

	يـــونيـــه
	
	
	
	


     البرامج العامة :
( رحلات معسكرات - زيارات - مسابقات -  محاضرات -  ندوات -  لقاءات - مشاركات...  الــــــخ )
	اليــوم والتاريـــــخ
	البرنامـــــج
	المستفيـــــدون
	التكاليـــــف
	مــلاحظـــــــات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


       اللجـــــان  المتخصصـــــة :-

لجنة حماية النشء من أخطار الإدمان والتدخين
	م
	الاســــــــــــــــــــــــــــــم
	المــــركــــــز

	1
	أنور محمود محمد سالم
	مدير إدارة المدرسة

	2
	هارون أمير هارون
	وكيل النشـــاط

	3
	منال محمود عز الدين
	الأخصائية الاجتماعية


        الاختصــاصــــــات :-

           تنفيذ البرامج والمشروعات التي تقي الطلاب من أخطار التدخين والإدمان داخل المجتمع المدرسي

                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،

                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

       اجتماعات اللجنـــة :-

	اليـــوم و التـــاريـــخ
	أهـــــــم القـــــرارات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                            الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،
                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

	اليـــوم والتــاريـــخ 
	أهــــــــــم القـــــرارات 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                           الأخصائي الأجتماعى                                                                               يعتمد .... ،
                                               أ . حسام محمد عصفور                                                                      مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                     أ . أنور محمود محمد سالم

    الميـــزانيــــــــــــــــة :-

    عــدد الطــلاب المقيديـــــــــــن :- ...............................                    

    عـــدد الطـــلاب المســدديـــــن :- ...............................
	الحصيلـــــة
	رصيد متبقي
	متحصل هذا العام
	جملـــــــة
	منصـــــــرف
	نصيـــب الإدارة

المديريــــــة

الـــــــوزارة
	الباقي

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الأمنــــاء
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	النشاط الاجتماعي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الأيتــــــام
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاتحـــــادات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                       السكرتير المالي                                     الأخصائي الأجتماعى                                                 يعتمد .... ،
                                أ . فايزة                                            أ . حسام محمد عصفور                                    مدير إدارة المدرسة

                                                                                                                                                            أ . أنور محمود محمد سالم

     ملاحظات الموجهين والزائرين :-

	اليـــوم والتاريـــخ
	اســـم المــوجـــــه
	التوجيهـــــات – الملاحظـــــات

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


النــــــادي الصيفـــــــي :-

   نظرا لما للأندية الصيفية من دور تربوي هام في بناء وتنمية الشخصية المتكاملة للطلاب وما تحققه           من استقلال منظم لأوقات فراغ الطلاب أثناء الأجازة الصيفية ، 
وتعمل الأندية بالمدرسة طوال العام وأثناء الأجازة الصيفية000واذا تم اختيار المدرسة كنادي يكون العمل وفق النشرة (4) بتاريخ 10/3 /1994م بشان العمل في الأندية المدرسية وفى حالة عدم اختيار المدرسة لنادي يتم توريد نسبة 25% من حصائل ( الأمناء - والنشاط الاجتماعي - الفني - الرياضي - المكتبات - الاتحادات الطلابية ) لصالح ما يقابلها في حسابات الإدارة التعليمية  0

تفتح أبواب المدرسة لمزاولة الأنشطة في الفترة الصباحية 0 

          محــافـظــــــة الـــوادي الـجــــــديـــــــد      

         مـــديريــة التــــربيـــة و التعلــــــيم                                                      

          إدارة  الـخــارجـــــــــة  التعـليــمـيـــــة
           مدرســــــة بورســــعـيد الإعــــدادية


