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* تنمية مفهوم الحوار الديمقراطي


* غرس مبدأ احترام رأى الآخرين لدى الطلاب


 *تعويد الطلاب على الحرية فى إبداء الرأي


 *تنمية العمل الجماعي وروح الفريق لدى فريقي المناظرة


 *مناقشة القضايا المهمة ذات الصلة الوثيقة بالطلاب فى المجتمع المحلى والعالمي


* تقوية الولاء والانتماء للوطن 


* تقوية التفكير المنطقي لدى الطلاب فى عرض أرائهم والرد على رأى غيرهم
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يعد الاخصائى برنامجا زمنيا بكل موضوعات المناظرات طوال العام معتمدا على القائمة الوزارية والأحداث الجارية


يختار الاخصائى جماعة المناظرة من التلاميذ الموهوبين فى القراءة والحوار والجرأة


يعلن عن موضوع المناظرة مسبقا فى الإذاعة ولوحة إعلانات المكتبة


يحدد فريقي المناظرة ويفضل الاستماع لأرائهم قبل التنفيذ حتى يتلافى الأخطاء


يدعو عدد من المدرسين او أولياء الأمور لحضور المناظرة 





اخصائى المكتبة                          مدير المدرسة
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اخصائى المكتبة                               مدير المدرسة
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اخصائى المكتبة                                         مدير المدرسة
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** اختيار موضوع المناظرة طبقا للخطة او


        الاحداث الجارية


** الاعلان عن المناظرة 


** تحديد فريقى المناظرة


** تحديد المصادر التى يمكن اخذ المعلومات 


      والاراء منها


** الاستماع لاراء الاعضاء 


** تنفيذ المناظرة


** تسجيل المناظرة 
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