

لتعبئة موارد المدرسة
من أجل تعبئة موارد للمدرسة واستثمارا لأوقات أبنائنا الطلاب وخدمة للمجتمع ، نرفق لكم مشروع فصول  تحفيظ القرآن الكريم الصيفية لهذا العام  2013 ، و مشروع المقارئ الصيفية لإجازة حفظة كتاب الله . 
نأمل التكرم بالإعداد لهذه البرامج وسرعة تكليف العاملين بموجب التعليمات المرفقة وفي حدود المبالغ المخصصة والتي سيتم جمعها بالطرق التي ستوضح من خلال هذا المشروع ، ويمكن فتح مثل هذه المدارس في جميع إدارات التربية والتعليم والاستفادة من البيئة المحيطة بالمدرسة إستثمار وتعبئة موارد للمدرسة تحت إشراف إدارة التربية والتعليم . 
فنأمل المساهمة في إنجاح هذا البرنامج .
الأهداف :
1. تعبئة موارد للمدرسة
2.  ربط الطلاب وأهالي المنطقة  بكتاب الله تعالى وتشجيعهم على حفظه وتلاوته ، وتدبره والعمل به
3.  تعميق مفهوم الوسطية والاعتدال والحوار الهادف والبعد عن الغلو والتطرف
4.   تحصين الطلاب والأهالي المشاركين من الأفكار الضالة والمنحرفة . 
5. _ إتاحة الفرصة للطلاب وأهالي المنطقة  لحفظ ما تيسر من القرآن الكريم أثناء الإجازة الصيفية
6.  غرس الآداب والأخلاق الإسلامية لدى الطالب وأهالي المنطقة  كالصدق واحترام الآخرين وحسن الظن بهم . 

7.  توسيع مدارك الطلاب وأهالي المنطقة وتنمية معارفهم الشرعية العلمية والعملية والتقنية 

8.  تهيئة الجو التربوي المناسب الذي يجد فيه الطلاب ما يشبع رغباتهم وينمي هواياتهم ويصقل مواهبهم 
9- استثمار أوقات الطلاب وشغلها بما يعود عليهم وعلى المجتمع بالفائدة
ثانياً / الإشراف والمتابعة
:
1- يصدر قرار فتح المدرسة من مدير التربية والتعليم يتضمن اسم المدرسة ، وموقعها 
ومديرها وأسماء العاملين فيها.

 2-  يتولى قسم التربية الإسلامية  في إدارة التربية والتعليم الإشراف على هذه المدارس ومتابعتها وزيارتها لتحقيق أهدافها التربوية، والإعلان عنها والتعريف بها وتشجيع الطلاب للالتحاق بها .

3- يختار الموقع المناسب للمدرسة بحيث يكون مقرها إحدى المدارس الملائمة التي تتوفر فيها الاحتياجات اللازمة من حيث عدد الغرف والمصلى والمكتبة والفناء 
وغرف لممارسة النشاط وغيرها مع التأكيد على وضع كافة الإمكانات والأجهزة في المدرسة تحت تصرف مدير المدرسة بالصيف ، وتسليمها جميعاً عهدة عليه يتم إرجاعها نهاية أعمال المدرسة بالصيف  
 . 
4-  يقوم قسم التربية  الإسلامية في إدارة التربية والتعليم بترشيح خمسة من المعلمين المتميزين للعمل في المدرسة الصيفية لتحفيظ القرآن الكريم ، على أن يكون اثنان منهم 
من المتخصصين في القرآن الكريم أو الدراسات الإسلامية وإذا لم يتوفر فتختار الإدارة المناسب .

5- يتم دعوة أئمة المساجد ومقيمي الشعائر المحيطين بالمدرسة للإشتراك في هذا المشروع وسيتم إعطائهم راتب من أجل الإهتمام والتفرغ لذلك المشروع وسنختار خمسة منهم  .


6-  يعد في كل مدرسة سجل لحضور وانصراف العاملين . 

7- يشكل لكل مدرسة مجلس إدارة : لتنظيم الشؤون الإدارية والمالية وتوزيع العـمـل وإقــــــرار الخطط والبرامج ويتكون من مدير المدرسة والأخصائي الإجتماعي ورئيس مجلس الأمناء والمراقب المالي ومدرس متميز من المشاركين في المشروع وإمام مسجد من المشاركين في المشروع   .
ثالثاً / الخطة الدراسية والبرامج: 

1- تضع كل مدرسة خطة متكاملة لشغل اليوم الدراسي بما يتناسب والإمكانات المتاحة ثم تعتمد الخطط والبرامج من مجلس إدارة المدرسة ويزود قسم التربية  الإسلامية بإدارة التربية والتعليم بصورة منها .

 2-  تشتمل الخطة الدراسية والبرامج على الأتي : 
 القرآن الكريم حفظاً وتلاوة وتجويداً ــــ الحديث الشريف ــ السيرة النبوية ـــ البحوث الثقافية . 
على أن لا يقل الوقت المخصص لتدريس القرآن الكريم عن 50% من إجمالي الوقت
 .
3-  يضع مجلس إدارة المدرسة منهجاً متكاملاً للقرآن الكريم والحديث النبوي الشريف 
والسيرة النبوية حسب مستوى كل مجموعة بالتنسيق مع قسم التربية  الإسلامية بالإدارة يراعى فيه تشجيع الطلاب على حفظ القرآن الكريم والأحاديث النبوية الشريفة ومعرفة فقهها وأحكامها وحثهم على العمل بها والتأسي بالنبي الكريم صلى الله عليه وسلم وصحابته الكرام مع إيجاد الحوافز لمثل هذه المنافسات .

4-  تعد المدرسة سجلات لمتابعة حفظ الطلاب يومياً لمعرفة مقدار تقدمهم في ذلك 
وتشجيعهم عليه .

5- في مادة البحوث الثقافية والمكتبة ، يشجع الطلاب على القراءة الحرة الموجهة وفق خطة مرسومة ويؤكد على كل طالب بوضع ملخص لما قرأه على أن يكرم الطلاب المميزون
في الحفل الختامي  .

6- تضع المدرسة خطة إعلامية للتعريف بالمشروع  في أوساط الطلاب وتشجيعهم
للالتحاق بها . 
 

7- عمل دعاية خارجة للتعريف بمشروع التحفيظ وتحفيز الأهالي للإشتراك وإشتراك أبنائهم في المشروع .

رابعا الميزانية:
	البند
	الوحدة
	عدد الوحدات
	تكلفة الوحدة
	الإجمالي
	المصدر

	
	
	
	
	
	المدرسة           المجتمع

	تجهيز أربعة أماكن بالمدرسة للتحفيظ مكان للأطفال ومكان للأهالي الكبار
	ستائر وسجاد 

	4

	100جـ
	400 جـ
	    200
	  200

	شراء مصاحف وأجزاء
	  مصاحف

 
	 120
	15جـ
	1800جـ
	   -----
	1800

	دعاية وإعلان
	أوراق طباعة

وحبر
	  1
	100
	100
	100
	----

	                            إجمالي المبلغ المطلوب


	300

جنيه
	2000 جـنية


ملحوظة : المبلغ 2300 جنيه هو المبلغ المطلوب لحمله التعبئة الموارد .
· يوضع في المدرسة سجل خاص بالميزانية ويتم الصرف ،وفق أوجه الصرف المذكورة أعلاه وبالمستندات الرسمية .
· يحتسب للعاملين مكافآت شهرية كراتب :   خمس مدرسين + خمس أئمة مساجد ومقيمي شعائر + عامل المدرسة  :مائة وخمسون جنيه لكل معلم وإمام ومائة وخمسين جنيه للمعلم .
· خامسا : دراسة الأنشطة التى تحتاج إلى تعبئة الموارد :
تهدف دراسة الأنشطة إلى معرفة من هم المستفيدين، ونوع الاستفادة، والموارد المطلوبة لتنفيذها.

وهذا يوفر بيانات عن كمية  ونوع الموارد المطلوب الحصول عليها سواء من داخل المجتمع أو خارجه .
وفيما يلي نموذج توضيحي لتحديد الاحتياجات:
	البند  /  أنواع الموارد
	مالي 
	بشري 
	عيني

	تجهيز أربعة أماكن للتحفيظ  ومصاحف

دعاية وإعلان
	  2300

   
	1-  خمس معلمين

2-   خمس أئمة مساجد ومقيمي شعائر

 3-  عامل
	  ستائر 

   سجاد

   كراسي

   مصاحف

   ورق طباعة وحبر


سادسا الإستراتيجيات والأنشطة المتبعة لتعبئة الموارد
· يتم عمل دعاية داخل وخارج المدرسة عن مشروع التحفيظ

· توزيع مطويات علي الأهالي يقوم بتصميمها أخصائي التكنولوجيا بالمدرسة عن المشروع وأهمية تحفيظ القرآن وتوضيح المشروع ويقوم الأخصائي الإجتماعي مع عامل المدرسة بتوزيعها علي الأهالي والبيئة المحيطة بالمدرسة
· حث رجال الأعمال للتبرع ببعض المبالغ المالية لتمويل المشروع .
· حث أئمة المساجد المجاورة ومقيمي الشعائر علي المشاركة بالمشروع وبمقابل مادي من أجل الإهتمام بالمشروع .
التكاليف والمصاريف وعائد الربح المتوقع:
	التكاليف المتوقعة
	التبرعات المتوقعة

	تجهيزات
	2300
	تبرعات
	2300


	المصاريف المتوقعة
	عائد الربح المتوقع

	راتب للمعلمين المشاركين
	خمس معلمين كل معلم 150
	إشتراك الطالب
متوقع إشتراك عدد 60 طالب
	20 جنيه للطالب
الإجمالي

1200

	راتب أئمة المساجد المشاركين
	خمس أئمة كل إمام 150 جنيه
	إشتراك الأهالي 
متوقع إشتراك عدد 60 أهالي 
	30 جنيه
الإجمالي

1800 جنية

	راتب للعامل
	150 جنيه
	
	

	الإجمالي
	1600 جنيه
	الإجمالي
	3000


ملحوظة لن يتم حساب التكاليف لأنها ستأتي من تبرعات خارجية من البيئة المحيطة من مساجد محيطة ورجال أعمال كما هو موضح سابقة  ولن تتكلف بها المدرسة 
المصاريف المتوقعة 1600 جنيه

عائد الربح المتوقع 3000 جنيه

إذا سيتم تعبئة موارد للمدرسة : 1600 – 3000 = 1400 جنيه

سابعا  / القبول والتسجيل: 
1- تعد سجلات لقيد الطلاب والأهالي المشاركين  متضمنة جميع المعلومات الخاصة بهم .
2-  يقسم الطلاب والأهالي  إلى مجموعات يراعى فيها تناسب أعمارهم ومستوياتهم ، بحيث لا تزيد المجموعة عن عشرين طالبا . 
3- – يعد سجل لمتابعة حضور وانصراف الطلاب بشكل دائم خلال أيام التحفيظ . .
ثامنا  / ضوابط العمل :

1-  تبدأ المدارس بتطبيق مشروع  لتحفيظ القرآن الكريم  لتعبئة موارد المدرسة هذا العام ثلاث أيام في الأسبوع  ( أحد وثلاثاء وخميس ) 
2-  يحدد العمل في هذه المدارس في الفترة الصباحية من( 9 ــ 12) أو المسائية من (5 ــ 8(
حسب ظروف كل إدارة .
3-  يتمتع جميع المشرفين والمعلمين المكلفين في المدارس صيفا  بإجازاتهم الاعتيادية قبل بداية الدراسة 
تاسعا تنفيذ المشروع : 

قبل البدء فى تنفيذ الحملة لابد من الحصول على التصاريح الرسمية والقانونية اللازمة لتنفيذ بعض
أنشطة حملة تدبير التمويل الذاتي للمدرسة. وقد يتسبب عدم معرفة الإجراءات اللازمة للتعامل مع
تنفيذ حملة تعبئة الموارد ومع الأموال التى يتم تعبئتها إلى تعقيدات، وأمور يمكن للمجلس أن
يتجنبها حتى لا تقع المدرسة عرضة إلي المسائلة. ثم يتم تنفيذ الحملة حسب الخطة الموضوعة
بقدر الإمكان وفى حالة التعديل يجب إخطار جميع القائمين على الحملة.
أخيرا : التقويم :
نجد أن المتابعة بالنسبة لحملات تعبئة الموارد تهتم بقياس المخرجات ومدى التقدم الذي

تحرزه الحملة وذلك من خلال تحديد استخدام المدخلات بالشكل المناسب وفى الوقت المحدد، 

وكذلك تنفيذ الأنشطة بالشكل المناسب وفى الوقت المناسب.
كما أنه لابد من وضع خطة للتقييم والمتابعة مع توفير البيانات اللازمة لها حتى يمكن تحديد

العقبات التي تواجه الحملة وإيجاد الحلول اللازمة لها. وحتى تظهر حملة تعبئة الموارد بالصورة

الجيدة، لابد من توافر مواصفات معينة فيها وفيمن يقومون بها.
1- يرفع مدير المدرسة تقريراً ختامياً عن أعمال المدرسة فور انتهائها لقسم التربية  الإسلامية مشتملاً على البرامج المنفذة والخطط المرسومة ويرفق به النماذج المستخدمة 
وصور من البرامج والخطط المنفذة خلال فترة العمل بالمدرسة مع إيضاح المعوقات 
ووسائل حلولها وإبداء المقترحات والمرئيات للاستفادة منها في الرفع من مستوى هذه المدارس في الأعوام القادمة ــ إن شاء الله ــ . 
2-    يتولى مشرفو التربية  الإسلامية بالوزارة الإشراف على هذه المدارس ومتابعتها وتقويمها.
