إدارة ابوتشت التعليميـــــــــــة             الاساسي في 30 / 6           598,95 
مدرسة النواهض الإعدادية    
مفردات مرتب
	المبلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــغ
	المستحقات
	المبلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــغ
	الاستقطاعات

	ق
	ج
	
	ق
	ج
	

	95
	604
	اساس المرتب   1  / 7   /3 201
	74
	90
	15% حصة الحكومة

	74
	90
	15% حصة الحكومة
	05
	6
	1 % اصابة عمل

	05
	6
	1 % اصابة عمل
	20
	24
	4 % مكافأة

	10
	12
	2 % مكافأة
	09
	9
	½1 % تأمين صحى

	09
	9
	½1 % تأمين صحى
	50
	60
	10 % حصة الموظف

	91
	32
	علاوة خاصة      % لسنة 09 20
	30
	36
	6 % حصة مكافأة

	52
	35
	علاوة خاصة      % لسنة  2010
	02
	3
	½ % تأمين صحى

	24
	61
	علاوة خاصة      % لسنة  2011
	57
	309
	15 % حصة حكومة م

	14
	68
	علاوة خاصة      % لسنة   2012
	64
	20
	1 % إصابة عمل م

	90
	59
	علاوة خاصة      % لسنة   2013
	38
	206
	10 % حصة الموظف م

	23
	316
	بدل نقدي
	---
	4
	مهن تعليمية 

	50
	37
	بدل إقامة
	34
	42
	صندوق زمالة 7 %

	---
	6
	علاوة اجتماعية
	---
	3
	نوادي

	---
	4
	علاوة اضافية
	
	
	مهن تطبيقية

	24
	151
	حافز 25 %
	
	
	مستشفى تطبيقيين

	74
	149
	حافز أداء 25%
	
	
	مهن اجتماعية

	------
	------
	حافز إثابة 50 % للإداريين
	
	
	مهن زراعية

	------
	------
	حافز إداريين 92 % للإدرايين
	
	
	صندوق رعاية

	---
	100
	حافز  ماجستير
	
	
	لجنة نقابية

	48
	299
	بدل معلم 50 %
	
	
	أسر منتجة

	16
	1048
	بدل اعتماد 175 %
	93
	3
	دمغة عادية

	------
	10
	منحة عيد العمال
	
	
	

	------
	------
	بدل تفرغ
	
	
	

	57
	309
	15 % حصة حكومة م
	
	
	

	64
	20
	1 % إصابة عمل م
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	04
	
	نظافة

	20
	3433
	جملة الاستحقاقات
	80
	819
	جملة الاستقطاعات

	80
	819
	جملة الاستقطاعات
	
	
	

	40
	2613
	جملة الصافي
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المختص                                                     شئون عاملين                                                             مدير المدرسة
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